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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI,

FINALIZZATO ALLA STIPULAZIONE DI UN CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO PER UNA (N. 1) UNITA DI PERSONA LE, A
TEMPO PIENO E PER LA DURATA DI 12 MESI, QUALE “AGEN TE DI

POLIZIA LOCALE” — AREA DEGLI “ISTRUTTORI”

AVVISO DI CONVOCAZIONE
E COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE

PROVA SCRITTA

E fissata pevenerdi 17 ottobre 2025, alle ore 1%resso la Scuola Secondaria di primo grado “Don
Milani”, Str. Valle Sauglio 3, Pecetto Torinese.

La prova scritta si svolgera in presenza in modaligitale.

Tale prova € volta ad accertare il possesso dettgetenze afferenti al profilo professionale oggett
della selezione, con riferimento alle materie iatkicnell’avviso di selezione.

Durante la prova, non e permesso ai concorrentiochunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salveedon gli incaricati della vigilanza o con i membri
della Commissione esaminatrice.

| candidati non possono portare carta da scrivappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie, né utilizzare pc, tablets odalethe non siano stati, se del caso, autorizzati.

Il concorrente che contravviene a tali disposizior@bbia copiato tutto o in parte la prova, € eszlu
dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o gaindidati abbiano copiato, in tutto o in parte, lo
svolgimento dell’elaborato, I'esclusione e dispasaconfronti di tutti i candidati coinvolti.

Saranno predisposte tre buste contenenti ciaseutradcia per la redazione di tre quesiti a rispost
sintetica che, previo sorteggio, il candidato dosi@borare, nel tempo di svolgimento di 90 minuti
(1500 battute per ciascun quesito, spazi inclusi).

Non possono essere ammessi alla prova orale i danaihe non abbiano conseguito nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.



La prova sara valutata tenendo conto dei seguetgric

1) CONOSCENZA DELL'ARGOMENTO: capacita di “trattare ijuesito” esaurendone |l
significato anche in riferimento alla contestuadizibne normativa, senza elementi di
dispersione;

2) CHIAREZZA ED ORGANICITA’ DELL'ESPOSIZIONE: capacitadi organizzare le
informazioni, rendendo evidente il percorso logieguito;

3) CAPACITA’ DI SINTESI: capacita di organizzare lefanmazioni in maniera succinta,
completa ed efficace.

PROVA ORALE
E’ fissata pemartedi 4 novembre 2025, alle ore 9.3@resso la sede municipale.

Consiste in un colloquio interdisciplinare, voltoverificare la preparazione e la capacita di ahalis
sulle materie indicate nell’avviso di selezione.

Contestualmente alla prova orale, la Commissionequtera all'accertamento delle conoscenze della
lingua inglese, mediante lettura e traduzione dibueve brano, e delle conoscenze dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticle giffuse: tali accertamenti non daranno luogo
all'attribuzione di un punteggio ma ad un solo grumdi idoneita.

Il colloquio si intende superato con una valutagidnalmeno 21/30.

La Commissione stabilisce che anche la prova eealga valutata tenendo conto dei seguenti criteri:

1) CONOSCENZA DELL'ARGOMENTO: capacita di “trattare ijuesito” esaurendone |l
significato anche in riferimento alla contestuadizibpne normativa, senza elementi di
dispersione;

2) CHIAREZZA ED ORGANICITA’ DELL'ESPOSIZIONE: capacitadi organizzare le
informazioni, rendendo evidente il percorso logeguito;

3) CAPACITA’ DI SINTESI: capacita di organizzare lefanmazioni in maniera succinta,
completa ed efficace.

La Commissione, in merito alla valutazione delleva, prende atto di quanto disposto dall’avviso di
selezione: Ea Commissione giudicatrice dispone complessivaeneén®0 punti, di cui 30 punti per la
prova scritta e 30 punti per la prova orale. Il gaggio finale delle prove d’esame é dato dalla
somma dei voti conseguiti nella prova scritta danptova orale.

Conseguiranno I'accesso alla prova orale i concotreche abbiano conseguito nella prova scritta
una votazione minima di 21/30. Conseguiranno l'ita all'inserimento nella graduatoria finale i
concorrenti che abbiano conseguito nella prova enaha votazione minima di 21/30.”

Si definisce che ogni prova venga valutata dacal€ommissario, disponendo ciascuno di 10
punti, mediante I'utilizzo della seguente griglia:



PUNTEGGIO
INDICATORI DESCRITTORI LIVELLI DI VALUTAZIONE PARZIALE
Risponde in modq?];i\;ﬁ;?;?ttg insufficien 1-5
CONOSCENZA adeguato alle
DELL'ARGOMENTO |domande; Sufficiente - Buono
(MASSIMO 4 PUNTI) | contestualizza anche 6-8
a livello normativo Ottimo
9-10
Utilizza il lessica Grave;rr_]ente insufficien
CHIAREZZA ED specifico: effettua hInsuff|C|ente 1-5
ORGANICITA’ modo ' logica
DELL’ESPOSIZIONE l'esposizione Sufficiente - Buono 6-8
(MASSIMO 4 PUNTI) complessiva
Ottimo 9-10
Gravemente insufficien
Organizza le Insufficiente 1-5
CAPACITA’ DI SINTES|informazioni in
(MASSIMO 2 PUNTI) |maniera  succinta,Sufficiente - Buono 6-8
completa ed efficace
Ottimo 9-10

| punteggi attribuiti da ciascun commissario p@scun criterio di valutazione saranno riproporziona
perché ne derivi il punteggio complessivo attribuit criterio stesso di valutazione sulla scalaigta
nella colonna “indicatori”. Compiuta questa opeoas, i punteggi cosi attribuiti saranno tra loro
sommati per ottenere il punteggio attribuito all@va da ciascun commissario. A loro volta, i
punteggi cosi attribuiti da ciascun commissariasao tra loro sommati per ottenere il punteggio
complessivamente attribuito alla prova.

Pecetto Torinese, 10 ottobre 2025

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott. Ettore Pallotti
firmato digitalmente



