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STATUTO DEL COMUNE DI
PECETTO TORINESE

TITOLO PRIMO
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
I Comune

1.1l Comune di Pecetto Torinese & Ente Localersarno che rappresenta la comunita che vive néldea comunale e ne
assicura I'autogoverno, attraverso i poteri egiltuti previsti dalla legge e dal presente Statuto

Art. 2
Finalita del Comune

1. 1l Comune promuove lo sviluppo ed il progressgle, sociale ed economico della propria comuynii@l rispetto delle
leggi e secondo i principi dell'ordinamento giuddiitaliano.

2 . Il Comune e titolare di funzioni e poteri propd esercita funzioni attribuite, conferite o dglie dallo Stato e dalla
Regione, secondo il principio della sussidiarieta.

3 . Il Comune ha piena autonomia normativa, ozyativa e finanziaria nel rispetto della Costitmgoe delle leggi
vigenti.

4 . Il Comune inoltre, nell’'ambito delle propridrdiuzioni e competenze, persegue le seguentiitinal

a) tutelare e favorire I'equilibrato assetto defritorio e concorrere insieme agli altri soggettituzionalmente
competenti alla riduzione dell’inquinamento, assauo, nel’ambito di un uso sostenibile ed equiteddsorse, la
tutela dei diritti, delle necessita e della saldi cittadini di oggi e delle generazioni future.

b) garantire i diritti della persona e la valorizimame del ruolo sociale della famiglia, assicurasdstegno all'impegno dei
genitori nella cura e nell’educazione dei figliche tramite servizi sociali ed educativi, garargghdiritto allo studio
ed alla formazione culturale e professionale, imuadro istituzionale ispirato alla liberta di edmione.

c) tutelare attivamente la dignita e la libertal@g@ersone, rimuovendo le cause di discriminazer emarginazione,
con particolare attenzione ai problemi dei mindegli anziani e delle persone handicappate, di geae essere
garantito un contesto urbano accessibile ed ueadietervizi che ne facilitino l'integrazione sdei@ ne accrescano le
opportunita lavorative.

d) promuovere e valorizzare le attivita ed inixat culturali, sportive e del tempo libero dellapptazione, con
particolare riguardo alle attivita di associazigmevanile ed anziana.

e) promuovere la tutela, il recupero e la vakazone delle risorse naturali, ambientali, stagjcartistiche , culturali
presenti nel proprio territorio, incentivandonetmoscenza anche al di fuori di esso.

f) valorizzare lo sviluppo economico e sociale @albmunita e la funzione sociale dell'iniziativeoromica pubblica e
privata, anche aderendo ad iniziative a cio fezate di Comuni ed Enti Locali della Provincia dlal&kegione e
promuovendo lo sviluppo di forme di associazionissnonomico e di cooperazione.

g) sostenere la realizzazione di un sistema globdléntegrato di sicurezza sociale e di tutelavattiella persona,
eventualmente aderendo ad iniziative consortili @omuni ed enti Locali od avvalendosi di orgaazioni di
volontariato.

h) rispettare le diversita etniche, linguisticheltarali , religiose e politiche anche attraveragpfomozione dei valori e
della cultura della tolleranza.

i) promuovere I'eliminazione di ogni situazione dipisita tra i sessi e la promozione di ogni iniziatatta ad assicurare
pari opportunita di vita e di lavoro a uomini e den
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Art. 3
Metodi e strumenti dell’azione amministrativa

1 . Il Comune esercita la propria azione e persdgugroprie finalita attraverso lo strumento dghieogrammazione,
raccordata a quella provinciale, regionale e stagdl il metodo della trasparenza e della rigodisignzione tra il ruolo di
indirizzo e di controllo proprio degli organi patited il ruolo di gestione proprio degli uffici.

2 . Il Comune favorisce la piu ampia partecipaziaie cittadini, singoli od associati, alle sceltmministrative,
avvalendosi ove é possibile dell’apporto collalivoa del volontariato e delle libere associazimmeranti sul suo
territorio.

3. Il Comune ricerca in modo particolare la cotledzione e la cooperazione con i Comuni vicini, @Rrovincia, con la
Regione e con tutti gli altri Enti ed Associazidstituzionalmente competenti.

4 . 1l Comune ispira la propria azione al prinoigiella solidarieta.

Art. 4
Territorio e Sede comunale

1. Il territorio comunale & costituito da :

a) concentrico e zone limitrofe

b) frazione San Pietro con estensione alle red@enia e San Martino

c) borgata Rosero;

d) regione Eremo e zone limitrofe (con estensidizezana Maddalena e Bric della Croce)

il tutto insistente sui fogli di mappa da 1 a 16.

2 . |l territorio del Comune si estende per etfr6,00 e confina con il territorio dei Comuni dirirm, Pino Torinese,
Chieri, Cambiano, Trofarello e Moncalieri.

3. Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicatanatentrico di Pecetto Torinese in via Umbertdl n

4 . Le adunanze degli Organi collegiali del Comsihsvolgono normalmente nella sede comunale; esssopo tenersi in
luoghi diversi in caso di necessita o per particasigenze, previa autorizzazione del Sindaco.

5 . La modifica della denominazione di strade, gate, frazioni o regioni e della loro entita temiale pud essere disposta
con deliberazione del Consiglio.

Art. 5
Stemma e gonfalone

1. 1l Comune, negli atti e nel sigillo si identii con il nome di PECETTO TORINESE e con lo stemaffigurante un
“arbora di Pino verde in campo d’argento” con ilttad'in sicco virens germinat”, come descritto eonosciuto dal duca
Carlo Emanuele | di Savoia con Decreto del 13.013116

2 . Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome, e ogni qual volta sia necessario rendereiaiffida partecipazione
dell’Ente ad una particolare iniziativa, il Sindagod disporre che venga esibito il gonfalone costtanma del Comune,
accompagnando lo stesso in forma ufficiale.

3 . L'uso e la riproduzione di tali simboli per ifinon istituzionali sono vietati, salvo espresstoamnzazione deliberativa
della Giunta per casi particolari ove ne sussistetesse pubblico

Art. 6
Albo Pretorio

1 . Nel Palazzo comunale & individuato apposit@ispda destinare ad “Albo Pretorio” per la publdicae degli atti e

degli avvisi nei casi previsti dalla legge, dalkat8to e dai Regolamenti.

2 . La pubblicazione deve garantire I'accessihilltitegralita e la facilita di lettura dei documte durante le ore di

apertura al pubblico degli uffici comunali.

3 . Il Segretario comunale ha la responsabilita edra delle affissioni di cui al I° comma e netifiea I'avvenuta
pubblicazione.
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TITOLO SECONDO

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
CAPO | - ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 7
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuatd Sindaco; le rispettive competenze sono stabilalla Legge e dal
presente Statuto.

Art.8
Deliberazioni degli Organi Collegiali

1. Le deliberazioni degli Organi Collegiali sorgsante validamente ove ottengano la maggioranzdusssiei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle \@mtaz scrutinio segreto, le schede bianche e nillaggioranze
qualificate sono espressamente previste dalla Jatgdle® Statuto o dai Regolamenti.

2 . Diregola il voto & palese; sono assunte atigio segreto le deliberazioni concernenti persauendo 'oggetto della
deliberazione comporti un apprezzamento delle gualdoggettive della persona o la valutazione detiize da questi
svolta.

3 . Listruttoria e la documentazione delle propodt deliberazione sono allestite dai responsdeijli uffici; le proposte
stesse devono essere portate allapprovazione d&limta o del Consiglio debitamente sottoscrittd 8Smdaco o
dall’Assessore proponente e munite dei pareri pitdstall’art.53 della Legge 8 giugno 1990 n.142.

4 . La verbalizzazione degli atti e delle sedutk@lensiglio e della Giunta € curata dal Segretanmunale secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal Regolamento pdunzionamento del Consiglio.

5. Il Segretario comunale non partecipa alle sedet Consiglio o della Giunta quando si trovatatesdi incompatibilita,
in tal caso e sostituito in via temporanea dal comemte del Consiglio o della Giunta nominato dalsptente, di norma il
piu giovane d’eta

6 . | verbali delle sedute sono firmati dal Sindacesidente e dal segretario.

Art. 9
Consiglio Comunale

1 . Il Consiglio comunale € I'organo che determiitadirizzo politico ed amministrativo del Comunee adotta gli atti
fondamentali e programmatici attribuitigli dalleghge ed esercita il controllo sulla conformita 'delbne amministrativa e
gestionale dell’Ente agli indirizzi determinati.

2 . Il Consiglio comunale € presieduto dal Sindacdn caso di Sua assenza o impedimento, dal \fidesb; in caso di
assenza o impedimento anche di quest’ultimo, ils@gio & presieduto dal Consigliere anziano.

3 . Il Consiglio Comunale & dotato di autonomiaamigzativa e funzionale che esercita nei modicaiidal presente
Statuto e da apposito Regolamento. Quest'ultime redligersi nel quadro dei principi stabiliti ddiégge e dallo Statuto e
con I'obiettivo dell'efficienza decisionale, devssere approvato dal Consiglio a maggioranza assdkitsuoi componenti
entro 120 giorni dall’entrata in vigore del pregeStatuto.

4 . 1l Regolamento per il funzionamento del Consiglomunale disciplina lo svolgimento dei lavori @»nsiglio e delle
Commissioni consiliari permanenti e deve prevederéaltro :

a) le attribuzioni del Sindaco quale PresidenteCGisisiglio.
b) le modalita e i termini per la convocazione @ehsiglio e per la consultazione degli atti da @alei Consiglieri.

c) il numero dei Consiglieri necessario per ladi&di delle sedute in prima ed in seconda convocaziprevedendo che
in ogni caso debba esservi la presenza di almentenzo dei consiglieri assegnati, senza computatal &ine il
Sindaco.

d) le modalita per la presentazione, la discussilaevotazione delle proposte di deliberazione.

e) le modalita per la richiesta del controllo d@jitémita sulle deliberazioni del Consiglio e deliunta.
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f) le materie che non possono essere trattate setlate di seconda convocazione, se non con Ve¢o di almeno la
meta dei Consiglieri assegnati.

g) le modalita e le forme di esercizio del diritianiziativa e di controllo dei Consiglieri.
5. L'elezione, la durata in carica, la composig@nlo scioglimento del Consiglio Comunale sonaidlgati dalla legge.

6 . Il Consiglio comunale esercita le potesta edenpetenze previste dalla legge e dallo Statuteolgs le proprie
attribuzioni conformando I'azione complessiva defite ai principi di pubblicita, trasparenza e Ié#gabhi fini di assicurare
un’imparziale e corretta gestione amministrativa.

7 . Gli atti fondamentali del Consiglio devono camére l'individuazione degli obiettivi da raggiumgee le modalita di
reperimento e di destinazione delle risorse e diiglimenti necessari.

Art. 10
Sessioni e convocazione del Consiglio

1 . L'attivita del Consiglio comunale si svolge sessioni ordinarie o straordinarie; le sessionspns articolarsi in piu
sedute.

2 . Ai fini della convocazione, sono considerateimarie le sessioni nelle quali vengono iscritt@ieposte di deliberazione
inerenti all’approvazione delle Linee programmatictel mandato, del Bilancio di previsione e del ®@aonsuntivo.

3 . Tutte le altre sessioni sono straordinarie.

4 . Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sabési previsti dal Regolamento che ne disciplirfankzionamento.

Art.11
Prima seduta del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio comunale, suthitpo le elezioni per il suo rinnovo, & convocahSindaco entro dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e deveetsn entro dieci giorni dalla convocazione. In caBoinosservanza
dell'obbligo di convocazione, provvede in via shstva il Prefetto.

2 . Nella prima seduta il Consiglio comunale praealla convalida degli eletti e giudica delle @adsineleggibilita ed
incompatibilita. Nella stessa seduta il Sindaccstargsiuramento e da comunicazione della compo®ziteila Giunta, ivi
compreso il Vicesindaco.

Art. 12
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 30 giorni dalla data dabsnsediamento, il Sindaco, sentita la Giuntas@néa al Consiglio le Linee
Programmatiche relative alle azioni ed ai progidtrealizzare durante il mandato politico-ammiaiso.

2 . Ciascun Consigliere ha diritto di proporre grazioni, adeguamenti e modifiche alle Linee Progratiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, con le ntadatlicate dal Regolamento del Consiglio Comunale

3 . Il documento contenente le Linee ProgrammatiadlEazione amministrativa € approvato a maggipeaassoluta dei
Consiglieri assegnati, con unica votazione per kppeminale.

4 . Il documento cosi approvato € il principaleoati indirizzo dell’attivita amministrativa del Came e costituisce
riferimento per I'esercizio della funzione di casito politico-amministrativo del Consiglio.

5 . Con cadenza annuale, contestualmente alle&emezsone del conto consuntivo, il Consiglio pradeea verificare
l'attuazione di tali Linee da parte del Sindaco egld Assessori. E’ facolta del Consiglio provveder@ integrare o
modificare, nel corso della durata del mandathjhee Programmatiche .

6 . Al termine del mandato politico-amministratiibSindaco sottopone all’approvazione del Consiglidocumento di
rendicontazione dello stato di attuazione e dizeakione delle Linee Programmatiche.
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Art. 13
Commissioni consiliari

COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

1. Il Consiglio comunale, per I'esercizio delleoprie funzioni, pud avvalersi di Commissioni cdiasi permanenti con
poteri referenti, redigenti, consultivi ed istrutton ordine a tutti gli atti generali ed alle maee di competenza del
Consiglio; tali Commissioni sono istituite con apjta deliberazione del Consiglio .

2 . Il Regolamento per il funzionamento del Corisigie determina il numero, la composizione neletpdel principio di
proporzionalitd tra maggioranza e minoranze e gargio comunque la rappresentanza delle minoragzmolalita di
nomina, le competenze ed il funzionamento.

3 . Dette Commissioni sono composte solo da memékiConsiglio comunale, che possono peraltro avsialdella
presenza di esperti per relazionare sugli argoneesame.

4 . Le Commissioni consiliari permanenti hanno tdiridi ottenere dagli Uffici del Comune e da quelégli Enti o
Istituzioni da esso dipendenti ogni informazioniatiea alle materie di competenza.

COMMISSIONI SPECIALI TEMPORANEE

5 . Il Consiglio puo altresi istituire, con delibeione assunta a maggioranza assoluta dei compo@entmissioni Speciali
Temporanee per I'esame di particolari argomentieo o svolgimento di studi ed indagini conoscitivpreliminari
all'assunzione di provvedimenti deliberativi o plami di controllo o di inchiesta sull'operato dédlmministrazione,
definendone nell'atto di istituzione i compiti,damposizione, la durata, i poteri, le modalitdutizionamento.

6 . Le Commissioni costituite per fini di contmlb di inchiesta sono composte solo da membri diesiglio comunale e
sono presiedute da un Consigliere di minoranza.

7 . Le altre Commissioni Speciali Temporanee passEssere costituite anche da membri esterni alsiGlim comunale,
nella misura massima del 50% dei componenti.

8 . Le modalita di funzionamento delle Commissi@pieciali Temporanee sono definite, per quanto nmerigto nella
delibera istitutiva delle stesse, nel Regolameetoilfunzionamento del Consiglio Comunale..

Art.14
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostiture dei Consiglieri comunali sono regolati da#gde; essi rappresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispoado

2 . Le funzioni di Consigliere anziano sono esateidal consigliere che, nell’elezione a tale @aria ottenuto il maggior
numero di preferenze. A parita di voti sono esateitlal piu anziano di eta.

3 . I Consiglieri che per tre volte consecutive marrvengono alle sessioni sia ordinarie che stliaarie senza giustificato
motivo sono dichiarati decaduti con deliberaziowel Consiglio comunale, previo I'espletamento dgltacedura che
segue: il Sindaco, accertate le assenze maturat€asheigliere interessato, con comunicazione scaft sensi dell'art.7
della Legge 7 agosto 1990 n.241,informa il Coneiglidell'avvio del procedimento amministrativo eesfil ha facolta di
fornire al Sindaco giustificazione delle assenz&ceit termine fissato nella comunicazione di caps, comunque non
inferiore a 20 giorni dal ricevimento della comwaEmne stessa; scaduto tale termine il Consighiouto conto dei motivi
giustificativi eventualmente presentati, deliberaséduta pubblica e con votazione a scrutinio pgbes appello nominale.
La proposta €& approvata con il voto favorevoleadelhggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Art. 15
Diritti e doveri dei Consiglieri

1 . | Consiglieri hanno diritto di presentare imbgyazioni, interpellanze, mozioni e proposte diilii¥hzione, secondo
guanto disciplinato dal Regolamento.

2 . Le modalita e le forme di esercizio del diritido iniziativa e di controllo dei Consiglieri sondisciplinati dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio.

3 . | Consiglieri hanno diritto di ottenere dadffici del Comune, nonché dagli Enti da esso dipaticiéutte le notizie e le
informazioni utili all'espletamento del proprio ndato. Nei limiti e con le forme stabilite nel Reglento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti, anche preparatel, Comune e di conoscere ogni altro atto utiliazait fini dell’attivita

amministrativa; rispetto agli atti e documenti di sopra sono tenuti al segreto nei casi deterindela legge. Ad essi

6
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viene assicurata un’adeguata e preventiva inforom&zsulle questioni sottoposte al Consiglio, anatteverso I'attivita
della Conferenza dei Capigruppo, di cui al suceessit.16.

4 . Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere unidl@nnel territorio comunale presso il quale \@rtno recapitati gli
awvisi di convocazione del Consiglio ed ogni atteanunicazione ufficiale.

Art. 16
Gruppi consiliari e Conferenza dei Capigruppo

1 . Tutti i Consiglieri si costituiscono in Gruppbnsiliari, secondo quanto previsto nel Regolamedel Consiglio
comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egegtetario comunale, unitamente all'indicazione wieine del
Capogruppo. Nelle more della costituzione e dedlsighazione, i Gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate
alle elezioni ed i relativi Capigruppo nei Conségij non facenti parte della Giunta, che abbiapmrtato il maggior
numero di preferenze.

2 . | Gruppi consiliari si costituiscono sulla batadle liste di appartenenza dei Consiglieri o aliversa dichiarazione di
volonta; in tale ultimo caso i Consiglieri conflo@o nel Gruppo Misto.

3 . | Capigruppo consiliari sono domiciliati pres$mpiegato addetto all'ufficio protocollo del Came.
4 . Ai Capigruppo consiliari sono trasmesse in &etutte le deliberazioni assunte dalla Giunta.

5 . Ai Capigruppo consiliari € consentito ottengratuitamente una copia della documentazione iteragli atti utili
all'espletamento del proprio mandato.

6 . | Gruppi consiliari che siano costituiti da &imo due consiglieri hanno diritto a riunirsi in kescale comunale messo a
disposizione per tale scopo dal Sindaco.

7 . | Capigruppo si riuniscono in una Conferenzavozata almeno ogni quattro mesi e presiedutaSitadaco per
esercitare le funzioni indicate dal presente Statuper definire, unitamente al Sindaco, la prognazione dei lavori del
Consiglio comunale.

Art. 17
Sindaco

1. 1l Sindaco ¢ il capo dell’Amministrazione Conalgy egli rappresenta il Comune ed é responsaell@aehministrazione
dell’Ente. Come tale sovrintende a tutta I'attivitdl Comune e provvede a dare impulso ed a coodltadtivita degli altri
organi comunali. Esercita poteri di indirizzo, djilanza e di controllo sull'attivita degli Assesse della Giunta, nonché
degli uffici e dei servizi.

2 . Il Sindaco ¢ altresi Ufficiale del Governo tetitorio del Comune nei casi previsti dalla legge

3 . Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegdilieé leggi, dallo Statuto e dai regolamenti e saende alle funzioni statali o
regionali attribuite o delegate al comune.

4 . Le modalita di elezione del Sindaco sono stabilalla Legge, che disciplina altresi i casiimkleggibilita, di
incompatibilita, lo stato giuridico e le cause dssazione dalla carica.

5 . Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricoloranagli stemmi della Repubblica e del Comune, dagrera tracolla.

Art. 18
Funzioni quale Organo del Comune

1. Il Sindaco, quale capo del’Amministrazione aorale, pud delegare le sue funzioni, o parte d,esssingoli Assessori
per settori organici e per progetti, con atto smrithe deve essere comunicato al Consiglio ed@ugani previsti dalla
legge, nonché pubblicato all’Albo Pretorio.

FUNZIONI DI AMMINISTRAZIONE
2 . Il Sindaco, nell'esercizio delle funzioni di ammistrazione:

a) nomina i componenti della Giunta, tra cui il indaco, e ne da comunicazione al Consiglio na@ilma seduta
successiva alle elezioni.



b)

d)

e)

k)

m)
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convoca e presiede il Consiglio e la Giuntaabiisce gli argomenti da porre all'Ordine del giordelle sedute; riceve
le interrogazioni e le interpellanze, nonché le imoizda sottoporre al Consiglio in quanto di congmeia consiliare.
Alle interrogazioni ed alle interpellanze rispordieettamente o tramite I’Assessore competente pkagd.

esercita poteri di polizia nelle adunanze cdasile negli organismi pubblici di partecipazionepplare da lui
presieduti, nei limiti previsti dalle leggi.

convoca e presiede la Conferenza dei Capigruppo.
dirige e coordina I'attivita politica e amministiva del Comune, nonché I'attivita della Giuntdes singoli Assessori.

promuove ed assume iniziative per concluder@@tiai programma con tutti i soggetti pubblici pisti dalla legge,
sentito il Consiglio comunale.

convoca i comizi per i referendum previsti datl:6 della legge 142/90 e successive modificheegrazioni.
nomina il Segretario comunale, scegliendolo'aygtiosito Albo.

conferisce e revoca al Segretario comunaleps@iéne opportuno e previa deliberazione dellar®, le funzioni di
Direttore generale qualora la nomina del Diretiggaerale non sia stata convenzionata con altri @omu

nomina i responsabili degli Uffici e dei Seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli dollaborazione esterna, in
base ad esigenze effettive e verificabili, secolelanodalita ed i criteri stabiliti dalla legge, WalStatuto e dai
regolamenti.

sovrintende al funzionamento dei Servizi e dédffici comunali ed all'esecuzione degli atti, inriiace direttive al
Segretario comunale, al Direttore se nominato elesiponsabili degli uffici in ordine agli indirizamministrativi e
gestionali, nonché all’esecuzione degli atti.

adotta i provvedimenti disciplinari per il persde non assegnati dalla legge o dal Regolamelgattibuzioni della
Giunta, del Segretario comunale o dei Dirigenti.

coordina e riorganizza, sulla base degli indirespressi dal Consiglio comunale nell’ambito chitieri eventualmente

indicati dalla Regione, gli orari degli esercizinmmerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pliblh nonché, d’intesa

con i responsabili territorialmente competenti eéimministrazioni interessate, gli orari di apeatad pubblico degli

Uffici pubblici localizzati nel territorio, al fingli armonizzare I'espletamento dei servizi condgenze complessive e
generali degli utenti.

FUNZIONI DI VIGILANZA
3 . Il Sindaco, nell'esercizio delle funzioni dgiianza:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficservizi comunali informazioni e atti, anchesnati, e puo disporre
l'acquisizione di atti, documenti e informazioniegso Aziende, Istituzioni, Enti e Consorzi dei gdal parte il
Comune e presso i Concessionari di servizi comuti@imite i legali rappresentanti degli stessipinfandone il
Consiglio comunale.

b) compie gli atti conservativi dei diritti del Came e promuove, direttamente o avvalendosi del etaip o del
Direttore, se nominato, le indagini e le verifidmaministrative sull'intera attivita del Comune.

C) promuove e assume iniziative atte ad assicuchee Uffici, Servizi, Istituzioni ed Enti apparterieal Comune
svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi iodti dal Consiglio e in coerenza con gli indirizgtuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 19

Funzioni quale Ufficiale del Governo

1.1l Sindaco, quale Ufficiale del Governo :

a)

b)

c)
d)

sovrintende all’'esercizio delle funzioni relatiai servizi elettorali, di anagrafe, di stato leividi statistica e di leva
militare di competenza dello Stato e da questogagi@l Comune.

sovrintende alla emanazione degli atti ed allolggmento delle funzioni che gli sono attribuitalld leggi e dai
regolamenti in materia di ordine e di sicurezzhlgiga, di sanita e di igiene pubblica, di poligiadiziaria.

vigila su tutto quanto possa interessare larsiaa e I'ordine pubblico, informandone il Prefetto

adotta, con atto motivato e nel rispetto demgigi generali dell'ordinamento giuridico, provvetnti contingibili ed
urgenti in materia di sanita ed igiene quale Atédocale, ovvero di edilizia e di polizia locaéfine di prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolugnidei cittadini; per I'esecuzione dei relativi midouo richiedere al
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Prefetto, ove occorra, l'assistenza della forzabtioh. Se i provvedimenti di cui sopra sono rivadti persone
determinate che non ottemperano all’ordine impariit Sindaco pud provvedere d'ufficio a spese dedkeressati,
senza pregiudizio dell'azione penale in cui quiEstsero incorsi.

e) puo modificare gli orari degli esercizi commaliidegli esercizi e dei servizi pubblici, nonclpéevia intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle Amisirazioni interessate, gli orari di apertura ablplico degli Uffici
pubblici localizzati sul territorio, con provvedim&contingibili ed urgenti in casi di emergenzapessi con il traffico
e/o con linquinamento atmosferico o acustico, @avgquando a causa di circostanze straordinarieesfichino
particolari necessita dell’'utenza.

f) esercita le competenze, gia del Prefetto ed @dsferite, in materia di informazione della ptgmone su situazioni di
pericolo per calamita naturali, di cui all'art.3@ldegolamento di esecuzione della Legge 8 dicerd§iéd n.996,
approvato con DPR 6 febbraio 1981 n.66.

2 . Il Sindaco puo delegare le funzioni che esemgitale Ufficiale del Governo nei modi e nei teringirevisti dalla legge,
ad eccezione dei provvedimenti contingibili ed utjehe restano di competenza del Sindaco o diladmimente lo
sostituisce.

Art. 20
Nomine dei rappresentanti del Comune

1 . Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabititl Consiglio, provvede alla nomina, alla desijoae ed alla revoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziendiégini, Societa.

2 . Sono riservate al Consiglio comunale le nommieiecasi in cui la legge prevede che debba essemmtifa I'espressione
della minoranza consiliare.

3. L'esercizio del diritto di nomina & sempre suhoato al rispetto di criteri di trasparenza e Iplidita delle procedure, di
competenza ed esperienza dei nominati, nonchéainga di rappresentanza degli interessi del Comune

4 . Tutte le nomine e le designazioni devono esstedtuate entro 45 giorni dall'insediamento owelalla scadenza del
precedente incarico. In mancanza il Co.Re.Co.[Difdnsore Civico se hominato, nominano un Comnnissad acta.

Art. 21
Vicesindaco

1. 1l Vicesindaco, nominato tale dal Sindaco,As8essore che ha la delega generale per I'esediititite le funzioni del
Sindaco in caso di assenza, impedimento o di segpendalla carica.

2 . In caso di assenza o impedimento e del Sindagel Vicesindaco, le funzioni sostitutive del Sind sono esercitate
dagli altri Assessori secondo 'ordine di anziapi&x eta.

Art. 22
Dimissioni, decadenza o impedimento permanente d8indaco

1 . Le dimissioni comunque presentate dal Sindaeentano irrevocabili decorsi venti giorni dallardopresentazione.
Trascorso tale termine, si procede allo scioglimet@l Consiglio, con contestuale nomina di un Cossaniio.

2 . Lo scioglimento del Consiglio comunale detefariimogni caso la decadenza del Sindaco. E dellat&i

3 . L'impedimento permanente del Sindaco deve esaecertato da una Commissione di tre persone nadanidal
Consiglio comunale e composta da soggetti est@n@€bnsiglio, di chiara fama e competenza in relaziallo specifico
motivo di impedimento. Essa relaziona al Consiglitro trenta giorni dalla nomina.

4 . La procedura viene attivata dal Vicesindacm enancanza, dall’Assessore piu anziano di etavcipeovvede di intesa
con i Gruppi consiliari.

5 . Il Consiglio si pronunzia sulla relazione delltammissione in seduta pubblica, salvo sua divéeterminazione anche
su richiesta della Commissione stessa, entro dieani dal ricevimento della relazione.

6 . In caso di impedimento permanente, decademz@zione, decesso del Sindaco si procede allo keiegto del

Consiglio comunale e si indicono nuove elezion€dnsiglio e la Giunta rimangono in carica finagroclamazione degli
eletti in occasione della elezione del nuovo Cditsig del nuovo Sindaco. Sino alla predetta eleziten funzioni del

Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.
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Art. 23
Giunta Comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco al govedsb Comune e svolge attivita propositiva e di ingouhei confronti del
Consiglio comunale. Essa opera attraverso delimrazollegiali ed impronta la propria attivita arincipi della
trasparenza e dell’efficienza.

2 . La Giunta in particolare assume e compie tjlitétti di amministrazione che non siano riseirdatla legge al Consiglio
e che non rientrino nelle competenze, attribuitdadiegge o dallo Statuto, al Sindaco, al Segretaal Direttore se
nominato e ai Responsabili degli uffici e servisnwnali, finalizzati ed idonei al raggiungimentogtieobiettivi e delle
finalita dell’lEnte nel quadro degli indirizzi gemdired in attuazione delle decisioni fondamentapravate dal Consiglio
comunale.

3. In tale ambito, tra l'altro:

a) approva i Regolamenti sull'ordinamento degliitifé dei Servizi, nel rispetto dei criteri genésthbiliti dal Consiglio.

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e ituttprovvedimenti che non comportano impegni di spesugli
stanziamenti di bilancio e che non siano riserdalla legge o dal Regolamento di contabilita asgomsabili dei
servizi comunali.

c) modifica le tariffe nell’'ambito della disciplirgenerale stabilita dal Consiglio.

d) nomina i membri delle Commissioni per i concqabblici su proposta del Segretario o del Dirett@enerale, se
nominato.

e) autorizza il Sindaco, qualora ritenuto opportuao nominare o revocare la nomina del Direttoreegale, previo
convenzionamento con altri Comuni le cui popolaziassommate raggiungano i 15.000 abitanti o a erorfo
revocare al Segretario comunale le relative furizion

f) adotta in via d'urgenza le deliberazioni compott variazioni di bilancio, da sottoporre a ratfidel Consiglio
comunale entro i sessanta giorni successivi, a getlecadenza.

g) riferisce annualmente al Consiglio sulla propdtigvita.

Art. 24
Composizione della Giunta

1 . La Giunta € composta dal Sindaco che la presedla 4 a 6 Assessori, tra i quali uno investetiadcarica di
Vicesindaco.

2 . Gli Assessori sono scelti dal Sindaco normabméra i Consiglieri; possono tuttavia, nel limdedue,essere scelti tra
persone esterne al Consiglio, purché in possessaeduisiti di compatibilita ed eleggibilita altarica di consigliere e di
particolare competenza ed esperienza tecnica, astrativa o professionale.

3 . Gli Assessori esterni partecipano alle sedeteCibnsiglio comunale e intervengono nella dis@rssi senza diritto di
voto.

Art. 25
Nomina degli Assessori

1.1 componenti della Giunta, tra i quali il Vitedaco, sono nominati dal Sindaco e presentatoals@lio comunale nella
prima seduta successiva alle elezioni.

2 . 1l Sindaco pud revocare uno o piu Assessorddaa motivata comunicazione al Consiglio e devditsoe entro 15
giorni gli Assessori dimissionari.

3 . Le cause di incompatibilita, la posizione estato giuridico degli assessori nonché gli istitlglla decadenza, della
rimozione e della revoca sono disciplinati dadligde; non possono tuttavia far parte della Giuntaro che abbiano tra
loro o con il Sindaco rapporti di parentela entrteiizo grado, di affinita di primo grado, di aifizione ed i coniugi.

4 . Salvo il caso di revoca da parte del Sindaz&ilinta rimane in carica fino al giorno della paneazione degli eletti in
occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

5 . Gli Assessori cessano dalla carica, oltreché&aso di decadenza dell'intera Giunta e di revgea, dimissioni o per
perdita dei requisiti richiesti per la carica diskssore; le dimissioni sono presentate al Sinddd@eno effetto immediato.

6 . Gli Assessori hon possono essere nominati ezeptanti del Comune presso gli organi esecutivrndi, aziende,
istituzioni ed organismi esterni ed interni al’Ense non nei casi espressamente previsti dalige led in quelli in cui la
nomina competa loro per effetto della carica rivast
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Art. 26
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaw@®, coordina e controlla I'attivita degli Assesso stabilisce I'ordine
del giorno delle riunioni, tenuto conto anche dagijomenti proposti dai singoli Assessori.
2 . Le modalita di convocazione e di funzionametetla Giunta sono stabilite in modo informale daliessa.

3 . Le adunanze della Giunta non sono pubblicher;lg loro validita € richiesta la presenza diehm la meta degli
Assessori, oltre il Sindaco.

4 . La Giunta delibera a maggioranza assolutaalgiim caso di parita prevale il voto del Sindaxdi chi presiede.

CAPO Il - NORME COMUNI

Art. 27
Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad pmaposta del Sindaco o della Giunta non ne coragertlimissioni.

2 . Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducitateoper appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoxehtConsiglio.

3 . La mozione di sfiducia deve essere motivateottoscritta da almeno due quinti dei Consigliersemati, senza
computare a tal fine il Sindaco, e viene messaisgudsione non prima di dieci giorni e non oltrenta dalla sua
presentazione.

4 . Se la mozione viene approvata, il Segretarimwwle ne informa il Prefetto ai fini dell’assunzodei conseguenti
provvedimenti di scioglimento del Consiglio e domina di un Commissario, ai sensi di legge.

Art. 28
Divieto di incarichi ed obbligo di astensione

1 . Il Sindaco, il Vicesindaco, gli Assessori edConsiglieri comunali non possono ricoprire incarield assumere
consulenze, anche a titolo gratuito a favore deh@me dove esplicano il loro mandato, nonché pressn aziende o
istituzioni da esso dipendenti o controllate.

2 . Gli Amministratori di cui sopra devono astemeatal prendere parte alla discussione ed alla vat@zdi delibere
riguardanti interessi propri o di loro parenti offird sino al quarto grado; I'obbligo di astensiomen si applica ai
provvedimenti normativi o di carattere generalealgupiani urbanistici, se non nei casi in cui Sis& una correlazione
immediata e diretta tra il contenuto della delilzezae e specifici interessi dell’ Amministratoredparenti o affini sino al
quarto grado.

3 . Il medesimo obbligo di astensione sussistetiagler i responsabili degli Uffici e dei Servin ordine ai pareri da
esprimere sugli atti deliberativi ed agli atti gesali di loro competenza.

4 . | componenti della Giunta professionalmente pet@nti in materia di urbanistica, edilizia e lavoubblici devono
astenersi dall'esercitare attivita professionaltalnmaterie nell’lambito del territorio comunale.
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TITOLO TERZO

CAPO | - SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE

Art.29
Nomina

1. Il Segretario comunale & nominato dal Sinddeocui dipende funzionalmente, e viene scelto lirsgitti all’'apposito
Albo.

2 . La nomina avra durata corrispondente a qualarihndato del Sindaco che lo ha nominato. Il Segrecontinua ad
esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazidekemandato, fino alla riconferma o alla nomina debvo Segretario;
quest'ultima e disposta nei termini previsti dédigge.

3 . Il Consiglio Comunale pud approvare la stipidag di convenzioni con altri Comuni per la gestiotonsortile
dell'ufficio del Segretario comunale.

4 . Lo stato giuridico ed il trattamento economita Segretario comunale sono stabiliti dalla leggalla contrattazione
collettiva.

Art. 30
Funzioni

1. Il Segretario comunale svolge compiti di coiedzione, consulenza ed assistenza giuridico-arstrativa nei confronti

degli Organi del Comune, dei singoli Assessori ensiglieri, nonché degli Uffici in ordine alla comfoita dell’azione

amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regoénti; egli, se richiesto, formula pareri ed asprvalutazioni di carattere
tecnico-giuridico.

2 . In particolare il Segretario :

a) partecipa alle riunioni della Giunta e del Cglisie ne redige, direttamente o tramite personsudifiducia, i verbali
che sottoscrive unitamente al Sindaco o al presiden

b) formula e sottoscrive i pareri prescritti dalt:83 , secondo comma,della Legge 142/90 sullegutepdi deliberazione
della Giunta e del Consiglio

c) cura la trasmissione al Co.Re.Co. delle deliiera consiliari soggette a controllo preventivoleljittimita e di quelle
che la Giunta intende di propria iniziativa sottopoal Co.Re.Co. Riceve altresi le richieste, &t motivate con
l'indicazione delle norme violate, con cui un qoimtei Consiglieri, possono richiedere, entro 10rgidall’affissione
all’Albo Pretorio, di sottoporre al controllo diditimita le deliberazioni della Giunta e del Cagi® concernenti le
materie tassativamente previste dalla legge, aireela trasmissione al Co.Re.Co. ( al Difensor&oige istituito).

d) attesta I'avvenuta pubblicazione all’Albo Prétce I'esecutivita dei provvedimenti e degli attlicEnte.

e) presiede I'Ufficio comunale per le elezioni incasione delle consultazioni popolari e dei reféven e riceve le
dimissioni del Sindaco, degli assessori o dei @i@si, nonché le proposte di revoca e la moziongfiducia.

f) roga i contratti del Comune, nei quali I'Enteparte, quando non sia ritenuta necessaria I'aggstéi un notaio;
autentica le scritture private e gli atti unilatereell'interesse dell’'Ente; esercita infine ogitira funzione attribuitagli
dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli 8aidaco.

Art. 31
Attribuzioni integrative

1 . Il Segretario comunale, nel rispetto degli iradi e dei programmi deliberati dal Consiglio nbacdelle direttive
impartite dal Sindaco al quale risponde del propperato, sovrintende allo svolgimento di tuttatiNéta amministrativa
del Comune, ed esercita attivita di coordinamesutdutta la struttura operativa del Comune secanddalita e direttive
impartite dal Sindaco, nel rispetto dell'autonomesponsabilita settoriale dei Responsabili dedlicUé dei Servizi.
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2 . Per I'espletamento di tali attribuzioni il Setario esercita le attivita necessarie con potisidiziativa, autonomia di
scelta degli strumenti operativi e responsabiliéh msultati; questi ultimi sono sottoposti a ver del Sindaco che ne
riferisce alla Giunta.

3. In particolare il Segretario :

a) adotta tutti gli atti di gestione , anche cdavanza esterna, che non comportino attivita dediinee e che non siano
espressamente attribuiti dalla legge o dallo Staddtaltri Organi .

b) esplica funzioni di capo del personale, del géatesponsabile.

c) al fine di assicurare unitarieta e complemetitall’azione amministrativa nei vari settori diiata, definisce, previa
consultazione dei Responsabili degli Uffici e déisé con I’Amministrazione, modalita di snellimentlle procedure
amministrative ed adotta le conseguenti direttiperative; formula proposte su questioni organizead gestionali di
carattere generale e riferisce al Sindaco su agrazone di irregolarita, omissione o disfunzioper I'adozione dei
conseguenti provvedimenti.

d) autorizza le missioni, le prestazioni di lavatoaordinario, i congedi ed i permessi dei Respifisdegli Uffici e dei
Servizi.

e) adotta tutti gli atti ed adempimenti necesparidare esecuzione alle deliberazioni non dentaalttacompetenza del
Sindaco o dei Responsabili degli Uffici e dei Seirvi

f) promuove i procedimenti ed adotta, in via suatogia, gli atti di competenza dei Responsabililidedfici e dei
Servizi, nei casi in cui essi siano temporaneamasgenti, previa istruttoria curata dall’'UfficidServizio competente.

4 . Oltre alle funzioni espressamente previsteadalljge e dal presente Statuto, possono essegnatsa Segretario, con
provvedimento del Sindaco, compiti specifici oibtizioni anche a carattere gestionale ove ciorgilaautile in relazione
alle esigenze organizzative del Comune.

Art. 32
Vicesegretario

1 . La dotazione organica del personale puo preeede Vicesegretario comunale, individuandolo i wei funzionari
apicali dell’Ente in possesso di laurea in giunigfgnza o equipollente, per sostituire il Segretanei casi di vacanza,
assenza o impedimento di questi.

Art. 33
Direttore generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giuptao nominare un Direttore generale, al di fuorlaldbtazione organica del
personale e con un contratto a tempo determirggogndo i criteri stabiliti dal Regolamento di Qrgaazione degli Uffici
e dei Servizi, dopo aver stipulato apposita coniemz con altri Comuni aventi complessivamente up@ofazione
superiore a 15.000 abitanti.

2 . In tal caso il Direttore generale dovra prowtedalla gestione coordinata e unitaria dei setkgzi Comuni interessati.

3 . La durata dell'incarico non puo eccedere quadlbmandato elettorale del Sindaco, che pud peyeedlla sua revoca,
previa delibera della Giunta, quando gli obietfigsati non siano raggiunti o per opportunita.

4 . La convenzione disciplina le modalita di nomiel Direttore, i requisiti richiesti, le cause a@issazione anticipata
dell'incarico, i criteri per la determinazione dehttamento economico e per la ripartizione deiticba i Comuni
convenzionati, le prestazioni richieste, definem#b contempo le attribuzioni di direzione del Séayie comunale e le
competenze dei Responsabili degli Uffici e dei &ronde realizzare il pieno accordo operativauezfonale tra i diversi
soggetti, nel rispetto dei rispettivi ed autononolr.

5 . Qualora non si sia proceduto alla nomina de¢tidre generale, le relative funzioni o parteedse, possono essere
conferite dal Sindaco, previa deliberazione dellain@® ,al Segretario comunale, per lintera durd&l mandato
amministrativo. In tal caso al Segretario compete elemento aggiuntivo di retribuzione rapportatta ajravosita
dell'incarico.
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Art. 34
Compiti e funzioni del Direttore generale

1. Il Direttore generale provvede ad attuare gpsimi e gli obiettivi del’Amministrazione, secamte direttive impartite
dal Sindaco, sovrintende all’attivita gestionald @Gemune ed & responsabile dell’efficienza ed affia dell'azione di
governo dell’Ente. Egli risponde del proprio operdirettamente al Sindaco.

2 . Atal fine il Direttore generale:

a) collabora con 'Amministrazione nella predisgosne della relazione previsionale e programmagickello schema di
bilancio annuale e pluriennale, nonché dei piadgigprogrammi amministrativi.

b) predispone, d'intesa con il Sindaco e la Giut@aproposta di piano esecutivo di gestione (P.)E&5del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normédldeontabilita.

c) verifica nel corso dell’esercizio finanziariojindesa con gli organi preposti al controllo di tiese, lo stato di
attuazione dei piani e dei programmi e proponevémtiali modifiche ed integrazioni.

d) sovrintende alla gestione del Comune e coorhttavita dei Responsabili degli Uffici e dei Sézvattraverso direttive
operative ed altre disposizioni, nel rispetto dellegonome prerogative e competenze degli stessfica@done altresi
I'efficacia e I'efficienza .

e) definisce I'assetto organizzativo del’Ente clesamina annualmente, sentiti i responsabiliidédffici e dei Servizi,
proponendo alla Giunta ed al Sindaco eventualiygdimenti in merito.

3 . Con le modalita ed entro i termini stabilitillaeconvenzione per la nomina, ad avvenuta chiusl@ifiesercizio
finanziario, il Direttore generale relaziona allau@a sul’andamento della gestione dellanno pdecge per ciascun
settore di attivita. La Giunta, entro i termini ei modi stabiliti nella convenzione di cui sopragsprime con motivato
parere, confermando la fiducia al Direttore gereexaladottando I'eventuale provvedimento di revans il livello dei
risultati non sia soddisfacente.

CAPO Il - UFFICI E PERSONALE

Art. 35
Principi strutturali e organizzativi

1. L'attivita amministrativa del Comune si esplitediante il perseguimento di obiettivi specifidleve essere improntata
ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obiegiprogrammi.

b) analisi ed individuazione delle produttivita eldgrado di efficacia dellattivita svolta da ciasc elemento
dell'apparato.

c) individuazione di responsabilita strettamentidegata all’ambito di autonomia decisionale deigpett).

d) superamento della separazione rigida delle ctanpe nella divisione del lavoro, massima flessébielle strutture e
massima collaborazione tra gli uffici.

Art. 36
Organizzazione degli uffici e del personale

1 . Il Comune, nell'lambito della propria autononmiggolamentare ed organizzativa, con l'obiettivopdirseguire la
funzionalita dell’Ente e con i soli limiti derivardalle proprie capacita di bilancio, disciplinancib Regolamento Generale
sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed evealmente , se necessario, con altri regolaméatgdnizzazione degli
Uffici e dei Servizi, la dotazione organica, le pedure e modalitd concorsuali ed i requisiti diesso all'impiego , in
conformita alle disposizioni della legge e delgamte Statuto e nel rispetto delle norme dei ctintallettivi nazionali di
lavoro per il personale degli enti locali.

2 . | predetti regolamenti prevedono e disciplinaftoesi forme per I'esercizio del controllo di iese.
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3 . | regolamenti di cui al precedente comma sqmravati dalla Giunta comunale sulla scorta dem@pi e dei criteri
direttivi approvati dal Consiglio comunale. Soncclasi dalla competenza regolamentare della Giuntagblamenti
espressamente riservati per legge al Consiglitaccahtrattazione collettiva nazionale o decentrata

4 . | regolamenti di cui sopra , sulla base delinkzione tra funzione politica di indirizzo e dontrollo, intesa come
potesta di stabilire obiettivi e finalita dellanie amministrativa e di verificarne il conseguimentbe & attribuita al
Consiglio, al Sindaco e alla Giunta, e funziongestione amministrativa, tecnica e contabile, chétrébuita al Segretario
(o al Direttore generale se nominato) ed ai Resgimhislegli Uffici e dei Servizi, disciplinano ingpticolare le attribuzioni
e le responsabilita di ciascuna struttura orgatiizaai rapporti reciproci tra Uffici e Servizi, tea questi e gli Organi di

governo.

5 . Gli Uffici ed i Servizi sono organizzati in keaa criteri di autonomia operativa, funzionalithezonomicita di gestione e
secondo principi di professionalita e responsabilla loro organizzazione deve promuovere il rogimento delle

condizioni di lavoro, lo sviluppo della professiditta dei dipendenti e garantire pari opportunitdadoro tra uomini e

donne.

6 . La struttura organizzativa si articola in unitperative aggregate, secondo criteri di omogeneitaambiti o aree
progressivamente piu ampie, anche mediante ilgecarstrutture trasversali o di staff intersetioria

7 . Gli Uffici e Servizi devono rispondere con laassima efficacia ed efficienza alle esigenze d#adini-utenti,
assicurando speditezza, imparzialita e traspar@elfazione amministrativa.

8 . Gli orari di apertura al pubblico degli Uffieidi funzionamento dei Servizi devono essere didhimodo da soddisfare
al meglio le esigenze dei cittadini.

Art.37
Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1 . | Responsabili degli Uffici e dei Servizi, inttluati nel Regolamento di Organizzazione deghidife dei Servizi, ai
quali siano state attribuite funzioni direttive gmovvedimento motivato del Sindaco, sono respdhighila attuazione dei
programmi approvati dagli Organi istituzionali dldeegolarita formale e sostanziale dell'attivitélle strutture che da essi
dipendono.

2 . A tal fine ai Responsabili sono riconosciutigrodi organizzazione, amministrazione e gestidakepersonale, delle
risorse finanziarie e strumentali assegnate , ceec#tano nei limiti e secondo i criteri definitegli atti di indirizzo
dell’Ente e sulla base delle direttive impartité 8imdaco e dalla Giunta.

3. In particolare i Responsabili, nell’'ambito dddffici o Servizi cui sono preposti :

a) assumono atti di gestione del personale seclendorme del CCNL, provvedono all'espletamentoaleliocedure per
la selezione del personale e per le relative agsninzquando siano gia previste negli atti di pasgmazione o
autorizzate dalla Giunta, autorizzano le prestaaiotavoro straordinario, le ferie, i recuperi,f@ssioni del personale
ad essi sottoposto, nei confronti dei quali pronmmavaltresi i procedimenti disciplinari adottandoshnzioni previste
dalla legge e dal Regolamento.

b) stipulano in rappresentanza del Comune i cdngidt deliberati.

c) approvano i ruoli dei tributi e dei canoni e yredono agli atti di gestione finanziaria, ivi comapa I'assunzione di
impegni di spesa.

d) espletano le procedure di concorso nonché qdelépalto di lavori e di fornitura di beni e siiv previste in atti
fondamentali del Consiglio o rientranti nella omia gestione dei Servizi cui sono preposti, nesipdono le
commissioni di concorso e di gara ed assumonodlititti necessari, comprese la determinaziogerdrattare e la
conseguente stipula dei contratti, assumendo fonssbilita dei relativi procedimenti.

e) rilasciano autorizzazioni, licenze, concessamportanti accertamenti e valutazioni anche dinsadliscrezionale, nel
rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dagolamenti, da atti generali di indirizzo, iviaprese le autorizzazioni
e concessioni edilizie.

f) esprimono i pareri di regolarita tecnica e ctiltasulle proposte di deliberazione, ove prewdstia legge.

g) emettono atti costituenti manifestazione ddgio e di conoscenza, atti ricognitori, di vaktitme, d’intimazione e di
comunicazione, certificazioni, attestazioni, legadizioni, verbali e diffide.

h) pronunciano tutte le ordinanze di sospensideielavori, di demolizione dei manufatti abusivide riduzione in
pristino di competenza comunale e ne curano I'esena, esercitano i poteri di vigilanza ediliziadeirrogazione
delle sanzioni amministrative previsti dalla viteregislazione statale e regionale in materia div@nzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e ambientadssumono infine tutte le altre ordinanze preuistanorme di legge
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o di regolamento ad eccezione delle ordinanzeirggibtli ed urgenti di cui all’art.38 della Legg®42/90 di
competenza del Sindaco.

i) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune .

j) rispondono , nei confronti del Segretario, o dBirettore Generale se nominato, del mancato waggmento degli
obiettivi loro assegnati.

4 . | Responsabili degli Uffici e dei Servizi poasodelegare le funzioni che precedono al persaadilessi sottoposto, pur
rimanendo completamente responsabili del regoldeenaimento dei compiti a loro assegnati.

5. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili deficle dei Servizi ulteriori funzioni non previstial presente Statuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedesdiaettive per il loro corretto espletamento.

Art. 38
Diritti e doveri dei dipendenti

1 . | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli onga ed ordinati secondo categorie in conformita dlisciplina generale
sullo stato giuridico e sul trattamento economiebpkrsonale degli enti locali stabiliti dalla legg dagli accordi collettivi
nazionali, svolgono la propria attivita al servizonell'interesse dei cittadini., ispirandosi anpipi di efficienza e di
efficacia,, in spirito di reciproca collaborazione.

2 . Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolierempiti affidatigli con correttezza e tempestive, nel rispetto delle
competenze dei rispettivi ruoli, a raggiungereofpiiettivi assegnati. Egli & altresi responsabilesed superiore gerarchico
e verso '’Amministrazione degli atti compiuti e disiultati conseguiti nell’esercizio delle propfimzioni

3. Tutti i dipendenti comunali sono tenuti al segrd’ufficio.

Art.39
Incarichi dirigenziali e contratti a tempo determinato

1. Con la stretta osservanza delle forme, detiliendelle modalita previste dall’art.51 della Legt42/90 e da ogni altra
legge in materia ed in conformita a quanto stabiial Regolamento sull’ordinamento degli Uffici ei &ervizi, la Giunta
Comunale puo deliberare:

a) | ‘assunzione con contratto a tempo determidatoersonale dirigenziale o di alta specializzagiah di fuori della
dotazione organica ed esclusivamente nel casoiitrau dipendenti del Comune non siano presenifgesionalita
analoghe, fermi restando i requisiti richiesti [zequalifica da ricoprire.

b) la copertura di posti di responsabile di UfficiServizi con personale assunto con contratto gpdedeterminato di
diritto pubblico o incaricato con rapporto di lasoautonomo, fermi restando i requisiti richiestr fee qualifica da
ricoprire, nel caso di vacanza del posto o per @lavi motivi.

2 . | contratti a tempo determinato di cui sopran iEssono essere trasformati a tempo indetermisaiop che lo
consentano apposite norme di legge ; la loro duratepud eccedere i due anni rinnovabili e comerentro il limite del
mandato elettivo del Sindaco.

Art.40
Collaborazioni esterne

1 . Per obiettivi determinati e con convenzioneartine, il Regolamento sull’Ordinamento degli Uiffiicdei Servizi puo
prevedere collaborazioni esterne, ad alto contewmiitprofessionalita, con rapporto di lavoro autmwg il predetto
Regolamento definisce i criteri per la duratal éttamento economico degli incarichi.
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Art. 41
Atti amministrativi del Comune

1. Gli atti dei Responsabili degli Uffici e deir8zi denominati “determinazioni”, gli atti del Slaco denominati “decreti”
nonché gli atti denominati “ordinanze”, assumihilseconda dei casi da parte del Sindaco o dageirResponsabili degli
Uffici e Servizi, in assenza di altre norme, somseiplinati dalle disposizioni del presente artaol

2 . Gli atti predetti hanno esecuzione dal giorat¥adozione o, nel caso in cui comportino spesdladiata di apposizione
dell'attestazione di copertura finanziaria, purcbétestualmente pubblicati all’Albo Pretorio peedigiorni e depositati in
copia presso la segreteria comunale.

3. Tutti gli atti del Sindaco e dei Responsabdghi Uffici e dei Servizi devono essere numeratlassificati unitariamente,
con sistemi di raccolta che ne indichino la crog@ola materia e I'ufficio di provenienza.

CAPO Il - RESPONSABILITA’

Art. 42
Responsabilita di Amministratori e Dipendenti

1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali,rpgianto attiene alla responsabilita sia nei emtirdel Comune che dei
terzi, sono soggetti alle disposizioni vigentiniateria per gli impiegati civili dello Stato.

Art.43
Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sofenuti a risarcire i danni da loro cagionati pietazione degli obblighi
di servizio.

2 . Il Sindaco, il Segretario comunale, il Diredose nominato ed i Responsabili di Uffici o Serdhe vengano a
conoscenza, direttamente od a seguito di rappantosono tenuti gli organi inferiori, di fatti cheiatho luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devoneefaienuncia al Procuratore presso la Corte deiiGodicando tutti gli

elementi raccolti per 'accertamento della respbiiisa e per la determinazione del danno.

Art.44
Responsabilita verso terzi

1 . Gli Amministratori, il Segretario ed i dipendiecomunali che, nell’esercizio delle funzioni loconferite dalle leggi e
dai regolamenti, cagionino ad altri, per dolo goeofjrave, un danno ingiusto sono personalmenteégaiibé risarcirlo.

2 . Il Comune, ove abbia corrisposto al terzosarcimento dovuto dall’Amministratore, dal Segrietar dal dipendente, si
rivale agendo contro questi ultimi a norma del poemte art.43.

3. La responsabilita personale del’Amministratatel Segretario o del dipendente che abbia vialatti di terzi sussiste
sia nel caso di adozione di atti o di attivita, séd caso di omissioni o di ritardo ingiustificatbatti o adempimenti al cui
compimento i predetti siano tenuti per legge o lagento.

4 . Quando la violazione derivi da atti od operaridi organi collegiali del Comune, sono responisahi solido il
presidente ed i membri del collegio che hanno pgréto all’atto od all'operazione. La responsadikit esclusa per coloro
che abbiano fatto annotare nel verbale il propissehso.

Art. 45
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile @hbia maneggio del denaro del Comune o sia irataridella gestione di
beni del Comune, nonché coloro che si ingeriscagh mcarichi attribuiti a detti agenti, devonadere il conto della loro
gestione e sono soggetti alla giurisdizione debtiat€dei Conti secondo le norme e le procedureigteedalle leggi vigenti.
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CAPO IV - FINANZA E CONTABILITA’

Art.46
Ordinamento finanziario del Comune

1 . Nel rispetto dei principi costituzionali e deleggi in materia di finanza pubblica il Comuna hutonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

2 . Il Comune ¢ titolare di potesta impositiva ausma che esercita attraverso I'applicazione di isip@ tasse e la
riscossione di tariffe e corrispettivi per I'eragane dei servizi comunali.

3 . Le entrate finanziarie del Comune sono cos$titda imposte e tasse proprie, addizionali e cot@gipazioni ad imposte
erariali o regionali, diritti , tariffe e corrisfivi per servizi pubblici di competenza comunatiesferimenti erariali e

regionali, altre entrate proprie , anche di napatimoniale, risorse per investimenti e da ogtieadntrata prevista da leggi
e regolamenti.

4 . | trasferimenti erariali sono destinati a géiren servizi comunali indispensabili; le entrdigcali finanziano i servizi
comunali ritenuti necessari per lo sviluppo detiancnita ed integrano i trasferimenti erariali pseivizi indispensabili.

5 . Le imposte sono applicate tenendo conto dedipacita contributiva dei soggetti passivi secondgrincipio
costituzionale di progressivita e le tariffe in madh privilegiare le categorie piu deboli della plazione.

Art. 47
Demanio e patrimonio comunale

1. I beni di proprieta del Comune sono soggettigiazione alla natura ed alla destinazione,gihre giuridico proprio del
demanio e del patrimonio degli enti pubblici.

2 . La gestione dei beni comunali si ispira ai giphdella conservazione, della valorizzazione Eud#ita pubblica.

3 . | beni demaniali e patrimoniali del Comune, miabili che immobili, sono registrati in appositovéntario da redigere,
in conformita alle norme di legge, secondo i pipnei le tecniche della contabilita patrimoniale adgiornare annualmente.

4 . Il Sindaco é responsabile, unitamente al Sagoeed al Ragioniere del Comune, dell’esattezZbirdesntario, delle
successive aggiunte e modificazioni e della corzssowne dei titoli, atti, carte e scritture rela@ipatrimonio.

5 . | beni demaniali comunali possono essere cendasuso con canoni determinati dalla Giunta Coale; i beni
patrimoniali non utilizzati in proprio dal Comunenen destinati a funzioni sociali ai sensi del TtéV del presente
Statuto, devono di regola essere dati in locazeéooanoni tali da conseguire un’adeguata redditivit

6 . Le somme provenienti dall'alienazione di bed#& lasciti, donazioni, riscossioni di crediti, camue, da cespiti
patrimoniali, devono essere impiegate in titolinmoativi dello Stato o per I'estinzione di passivibnerose o per il
miglioramento del patrimonio o per la realizzaziahepere pubbliche.

Art. 48
Ordinamento contabile e bilancio comunale

1 . L'ordinamento finanziario e contabile del Coraundisciplinato da legge dello Stato e, nei lighit questa fissati, dal
Regolamento di contabilita.

2 . La gestione finanziaria del Comune si svolgkage al bilancio annuale di previsione, delibedaioConsiglio comunale
entro il mese di dicembre di ciascun anno per kasmccessivo o nel diverso termine stabilito digligge; esso € corredato
dalla relazione previsionale e programmatica elipp®sto osservando i principi di unita, annualitdjversalita ed
integrita, nonché di veridicita , pareggio finamimee pubblicita; il bilancio e gli allegati pregtirdalla legge devono essere
redatti in modo da consentirne la lettura per paogni, servizi e interventi.

3 . Prima dell'inizio dell’esercizio finanziario I&iunta approva il Piano Esecutivo di Gestioneragéirso il quale
predetermina gli obiettivi ed il livello qualitative quantitativo dei servizi e delle prestazioiut#nza ed assegna ai
Responsabili degli Uffici e dei Servizi la dotazéoffinanziaria, strumentale e di personale necesgast la gestione
ordinaria e per 'attuazione degli interventi pragymati.

4 . Nel corso dell’esercizio I'azione amministratié strettamente correlata al costante mantenimeefiequilibrio
economico e finanziario ed & soggetta a verifica aggiornamenti, in relazione all'accertamento dedigrate ad
all'andamento della spesa.
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5 . Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile atate la relativa copertura
finanziaria da parte del Responsabile del Serfinanziario; 'apposizione del visto rende eseantiatto adottato.

Art. 49
Rendiconto della gestione

1 . | risultati della gestione sono rilevati med&rcontabilita finanziaria ed economica e dimostrel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziariogdinto economico ed il conto del patrimonio, secoleddisposizioni della
legge e del Regolamento di contabilita.

2 . Il rendiconto e proposto dalla Giunta all’apgpione del Consiglio entro il 30 giugno dell'ansaccessivo, od altro
termine stabilito dalla legge. La Giunta allegaeaidiconto una relazione illustrativa che, sullaédei risultati conseguiti
in rapporto ai programmi stabiliti ed ai costi gsiti, esprime le valutazioni di efficacia dell'azé condotta.

Art. 50
Attivita contrattuale

1 . Il Comune, per il perseguimento dei suoi fisiituzionali, provwvede mediante contratti agli dfipdi lavori, alle
forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acsii a titolo oneroso, alle permute, alle locazion

2 . La stipulazione dei contratti deve essere phatzedalla Determinazione del Responsabile delggliorento di spesa, che
deve indicare il fine che con il contratto si irderperseguire, I'oggetto, la forma e le clausdkntite essenziali, nonché le
modalita di scelta del contraente in base alleileggnti nell’'ordinamento giuridico italiano.

Art. 51
Revisore dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge a maggioranzala&salei suoi membri, con voto limitato a 3 candidih Revisore dei
Conti con le modalita stabilite dalla legge. Esaoadn carica tre anni, € rieleggibile per una salkia, non é revocabile se
non per inadempienza o quando ricorrano gravi mokig influiscono negativamente sull’espletamergbrdandato.

2 . Il Revisore collabora con il Consiglio comunalgla sua funzione di controllo e di indirizzo esercita la vigilanza
sulla regolarita contabile e finanziaria della gest dell’'Ente.

3 . Attesta la veridicita delle scritture contalglia corrispondenza del rendiconto alle risultatelta gestione, redigendo
apposita relazione che accompagna la propostditedezione del Conto consuntivo. In tale relazidriRevisore esprime
rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliefficienza, produttivita ed economicita dellstiEne.

4 . Qualora il Revisore riscontri gravi irregolaritella gestione dell’Ente, ne riferisce immediatata al Consiglio.
5 . Il Revisore risponde della verita delle suesitizioni ed adempie ai propri compiti con la éiliga del mandatario.

6 . Nell'esercizio delle sue attribuzioni il Reviecha accesso agli atti e documenti dell’Ente deligpuo richiedere copia.

Art. 52
Servizio di Tesoreria
1.1l Comune si avvale di un Servizio di Tesoreti@ comprende:

a) lariscossione di tutte le entrate di pertinec@aunale, versate dai debitori in base ad ordimahsso e liste di carico,
nonché dal concessionario del servizio di riscossidei tributi comunali.

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtaditcui il Tesoriere & tenuto a dare comunicazialfEnte entro 10
giorni.

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadid@agamento nei limiti degli stanziamenti didnicio e dei fondi di
cassa disponibili.

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi datin delle rate di ammortamento dei mutui, dei tdbati
previdenziali e delle altre somme dovute per legge.

2 . | rapporti del Comune con il Tesoriere soncigitnati dalla legge, dal regolamento di contdajlinonché da apposita
convenzione.
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Art. 53
Controllo economico della gestione

1 . Al fine di verificare lo stato di attuazioneglieobiettivi programmati, nonché I'efficienza, ffecacia e I'economicita
della gestione, é istituito il Controllo di Gestgnsecondo le norme e con le modalita stabilite Refolamento di
contabilita.

2 . Per i servizi gestiti direttamente dal Comurgee quelli eventualmente erogati attraverso Iziitoi, deve essere posto
in essere un sistema di rilevazione dei costi eidavi secondo le tecniche della contabilita eooita analitica, tenendo
conto dell’articolazione organizzativa degli Uffieidei Servizi.

3 . Per l'esercizio del Controllo di Gestione il i@one pud avvalersi di professionalita esterne ateEo di Societa od
Organismi specializzati.

CAPO V - SERVIZI PUBBLICI

Art. 54
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune provvede alla gestione dei servidilgici che abbiano per oggetto la produzione di leedh attivita rivolte a
promuovere e garantire lo sviluppo sociale, ciete economico della comunita locale. La legge sl quali servizi
debbano essere gestiti in regime di privativa dahGne.

2 . Il Comune eroga i servizi pubblici con critelii giustizia ed imparzialita, nei confronti deglieuti, ai quali deve
garantire anche una tempestiva e completa infoonazi

3 . Il Consiglio comunale, in relazione alle cagdttiche ed alla natura del servizio e secondrcrdi economicita ed
efficienza organizzativa, individua la forma di iese dei servizi piu idonea tra una delle seguent

a) in economia, quando per le modeste dimensioper le caratteristiche del servizio non sia oppuwtustituire
un’azienda o un’istituzione.

b) in concessione a terzi quando sussistano ratgoniche, economiche e di opportunita sociale.

C) a mezzo di Azienda Speciale per la gestione di el servizi di rilevanza economica ed imprenditier, tenuto
conto che I'Azienda Speciale € Ente strumentaleCdehune, costituito dallo stesso, dotato di per@ngiuridica , di
autonomia imprenditoriale e di proprio statutogaile Ente il Comune deve conferire il capitaléatiazione, fissarne
le finalita e gli indirizzi, approvarne lo statuéogli atti fondamentali, verificarne i risultati destione e coprirne gli
eventuali costi sociali.

d) a mezzo di Istituzione, per I'esercizio di sendociali senza rilevanza imprenditoriale, tencomto che l'lstituzione
e organismo strumentale del Comune dallo stessiituitiy dotato di autonomia gestionale, ma privgodrsonalita
giuridica, le cui finalita ed il cui ordinamento rem disciplinati dal Comune mediante apposito regelato, che i
relativi bilanci preventivi e consuntivi devono ess allegati ai corrispondenti bilanci comunali kee d’Organo di
revisione del Comune esercita la vigilanza ancli@agivita di tale organismo.

e) a mezzo di Societa per Azioni 0 a Responsalilititata a prevalente capitale pubblico localestitoite o partecipate
dal Comune, qualora sia opportuna la partecipazdinpiu soggetti pubblici o privati in relazionelalnatura o
all'ambito territoriale del servizio.

4. Nellipotesi in cui il Comune si avvalga diaudelle forme di gestione di cui ai punti c),d)j)Sindaco riferisce al
Consiglio Comunale almeno una volta all'anno inas@me dell'approvazione dei bilanci consuntivi)'ativita svolta
dalle Aziende, Istituzioni o Societa partecipategatrici di servizi comunali, al fine di verificagnl'economicita della
gestione e la rispondenza alle esigenze degliiutent

5. Per la gestione di servizi pubblici a caratteomunale o sovracomunale, il Comune pud anchalersv di Consorzi
oppure stipulare Convenzioni o Accordi di Prograngoa altri Enti Locali o loro Enti strumentali.

6. Fatta salva la disciplina legislativa in magetributaria, per I'erogazione dei servizi di prapcompetenza il Comune
applica tariffe e contribuzioni a carico degli uigali che consentano il conseguimento del necassaguilibrio tra costi e

ricavi. La compartecipazione alla spesa per I'ezagee dei servizi di carattere sociale & determinahendo conto delle
condizioni economiche e sociali degli utenti.
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CAPO VI - FORME ASSOCIATIVE E DI COLLABORAZIONE

Art. 55
Convenzioni

1. Il Comune, al fine di svolgere in modo coordnfunzioni, attivita e servizi, ovvero I'esecuzere la gestione di opere
di comune interesse, puo stipulare convenzioniatwhEnti locali o loro Enti strumentali.

2 . Tali convenzioni possono prevedere anche lttep®ne di uffici comuni, operanti con persondistaccato dagli Enti
aderenti, ai quali affidare I'esercizio di funzion luogo degli Enti stessi, oppure la delegautiZioni comuni ad uno solo
degli Enti partecipanti che opera in luogo e pettcalegli Enti deleganti.

3 . Le convenzioni, che devono essere approvat€dasiglio comunale a maggioranza assoluta dei coemti, devono
stabilire i fini e la durata degli accordi, i rappofinanziari tra gli Enti, le modalita di esexa delle funzioni, le forme di
consultazione degli Enti ed i reciproci obbliglgaranzie.

Art.56
Consorzi

1 . Il Comune pud promuovere la costituzione o iséler Consorzi con altri Enti locali per la gesg associata di uno o
piu servizi, quando non reputi conveniente I'istione di Azienda Speciale o non ritenga opportunalersi delle forme
di convenzionamento di cui al precedente articolo.

2 . A tal fine il Consiglio comunale approva a m@aggnza assoluta dei componenti una convenzionsensi del
precedente art.55, unitamente allo statuto del @aits che deve disciplinare I'ordinamento orgaatam e funzionale del
nuovo ente secondo le norme previste per le azigpeeiali dei comuni, in quanto compatibili.

3. In particolare la convenzione deve prevederedligo a carico del Consorzio della trasmission€@amune consorziati
degli atti fondamentali per la pubblicazione albalPretorio.

4 . 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’Assiea consortile con responsabilita pari alla quiit@artecipazione
fissata dalla convenzione e dallo statuto del Cariso

5 . L’Assemblea elegge il Consiglio di amministcae del Consorzio e ne approva gli atti fondameiptavisti dallo
statuto.

6 . Tra gli stessi Enti non pud essere costituiiodp un consorzio.

Art. 57
Unione di comuni

1. 1l Comune, allo scopo di esercitare congiuntabmeina pluralita di funzioni di comune competemua) promuovere o
aderire ad una Unione di due o piu comuni conterngjnale prevista dall'art. 26 della Legge 142/86n le modalita
stabilite dallo stesso.

Art. 58
Accordi di programma

1.1l Sindaco, per la definizione e I'attuaziatieopere, interventi o programmi di intervento ctehiedono, per la loro
completa realizzazione, I'azione integrata e cowtdi del Comune e di altri soggetti pubblici, elguail Comune di
Pecetto abbia competenza primaria o prevalent®geth, o sugli interventi o sul programma di irtnti, promuove la
conclusione di un Accordo di Programma ai senseegh effetti dell’'art.27 della Legge 142/90 e sumod.e int., per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdaterne i tempi, le modalita, il finanziamento egni altro connesso
adempimento.

2 . Il Sindaco promuove e stipula I'accordo, predédiberazione di intenti del Consiglio comunale.

3 . Qualora I'Accordo sia adottato con Decreto Biedsidente della Regione , pud comportare variazaeyli strumenti
urbanistici a norma dell'art.81 del DPR n.616/7&astituire le concessioni edilizie; in tal casodBaione del Sindaco
all’Accordo deve essere ratificata dal Consiglioncmale entro 30 giorni a pena di decadenza.
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TiToOoLO IV
DIFENSORE CIVICO ED ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
CAPO | - DIFENSORE CIVICO

Art. 59
Compiti e funzioni

1 . Il Comune puo istituire I'Ufficio del Difensor€ivico oppure puo aderire ad iniziative per latitogione di un unico
Ufficio del Difensore Civico tra Enti Locali divar® avvalersi, previa convenzione, dell’'Ufficio apate presso altri
Comuni.

2 . Il Difensore Civico assolve al ruolo di gamanlella correttezza, dell'imparzialita e del bummamento dell’attivita
amministrativa del Comune e degli Enti da essortipeti, nonché del rispetto dei diritti dei cittaiditaliani e stranieri ;

egli deve intervenire dietro richiesta degli inswati o di sua iniziativa ogni volta che ritiena stata violata la legge
oppure lo Statuto o i Regolamenti comunali; in talsi deve provvedere affinché la violazione, peango possibile, venga
eliminata e pud dare consigli e indicazioni allatpaffesa affinché possa tutelare i propri disttinteressi nelle forme di

legge.

3 . Egli esercita altresi il controllo preventivolegittimita sugli atti deliberativi del Consiglie della Giunta quando lo
richieda un quinto dei Consiglieri comunali, nelleme e con le modalita previste dall’'art.17, con88ie 39 della legge
n.127/97.

Art.60
Facolta e prerogative

1. Qualora il Comune istituisca un proprio Ufficel Difensore Civico, con deliberazione del Colisigomunale approva
un apposito regolamento che ne disciplini il fumzimento, assicurando che siano messe a dispostinestesso risorse
finanziarie, personale e strutture tecniche e tagis idonee e sufficienti.

2 . Il Difensore Civico opera in condizioni di peerautonomia organizzativa e funzionale, nell’egetusnteresse dei
cittadini, delle associazioni ed enti titolari duszioni soggettive giuridicamente rilevanti.

3. Il Difensore Civico ha diritto di ottenere sarfprmalita dal Segretario e dai Responsabili dgffici e dei Servizi copia
di tutti gli atti e documenti, nonché ogni notizémcorché coperta da segreto, utile per I'esplatéongel suo mandato.

4 . 1l Difensore Civico € tenuto al segreto d'uifi@ riveste, nell’esercizio delle proprie attribrg, la qualifica di pubblico
ufficiale.

5. Prima di assumere le funzioni il Difensore €ivpresta giuramento innanzi al Sindaco con laesgguformula :"Giuro
di adempiere il mandato ricevuto nell'interesse ci#iadini e nel rispetto delle leggi, dello Statue dei Regolamenti
comunali”.

6 . Il Difensore Civico riferisce periodicamente @bnsiglio comunale, e comunque prima della scaalete proprio
mandato, sull'attivita svolta indicando gli intente effettuati e segnalando le disfunzioni, le osiogi ed i ritardi
dell'amministrazione e degli Uffici nei confrontedcittadini.

Art. 61
Nomina, revoca, decadenza

1. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglioncenale, salvo che non sia scelta la forma del caziseamento con altri
Comuni o con la Provincia, a scrutinio segreto esbggioranza assoluta dei componenti; resta ic&aianto il Consiglio
che lo ha nominato ed esercita le sue funzionidifimsediamento del successore. Egli € rieledgibna sola volta.

2 . Il Difensore Civico deve essere scelto tra @eesin possesso di laurea in giurisprudenza o atjtapollente, che per
esperienza e preparazione offrano garanzie di ctempe, probita ed obiettivita di giudizio.

3. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di aupresente articolo pud proporre la propria caaich al’Amministrazione
comunale, che ne predispone apposito elenco, peceviollo del possesso dei requisiti.
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4 . Non puo essere nominato Difensore Civico :
a) chisitrova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale.

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proeiali e comunali, i membri di consorzi tra comunidelle comunita
montane, i membri del Comitato Regionale di Coldralministri di culto, i membri di partiti poligi.

c) idipendenti del Comune di Pecetto, gli ammiaistri ed i dipendenti di persone giuridiche, eigtituti e aziende che
abbiano rapporti contrattuali con I’Amministraziocemunale o che ricevano da essa a qualsiasi smleenzioni o
contributi.

d) chifornisca prestazioni di lavoro autonomo/atfiministrazione comunale.

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelaffonita entro il quarto grado con Amministrataidipendenti del
Comune o con il Segretario comunale.

5 . Il Difensore Civico puo essere revocato dadkinco prima della scadenza del mandato, con dalfiene motivata del
Consiglio comunale adottata in seduta segreta @im@mza assoluta dei componenti, solo per grativino

6 . Ove sopravvenga nel corso del mandato una defidizioni di ineleggibilita, il Difensore Civice dichiarato decaduto
dal Consiglio comunale.

7 . Al Difensore Civico compete un’indennita detérata dal Consiglio comunale all’atto della nomina

CAPO Il - DIRITTO DI PARTECIPAZIONE, ACCESSO E INFO RMAZIONE

Art.62
Titolari dei diritti di partecipazione

1 . | diritti di partecipazione individuale e cdtiga sono riconosciuti e garantiti a tutti colozhe siano iscritti nelle liste
elettorali del Comune di Pecetto, ovvero sianoittsala almeno sei mesi nel registro della popaagi residente nel
Comune ed abbiano compiuto la maggiore eta.

Art. 63
Associazioni e forme organizzate di partecipazione

1 . Il Comune riconosce e valorizza le libere foragsociative, il volontariato e gli organismi operanel territorio in
campo sociale , culturale, turistico-locale, sportricreativo e dello studio , ricerca e rilandei prodotti agricoli e
artigianali locali, non aventi scopo di lucro, quatrumenti di espressione e di partecipazione digiadini
all’lamministrazione ed allo sviluppo locale

2 . Atal fine il Comune :

a) sostiene i programmi e le attivita delle assooid aventi finalita di interesse dell'intera conita, sia attraverso
I'erogazione di contributi, secondo le norme delgente Statuto, sia attraverso apporti di naturgda, organizzativa
e logistica.

b) garantisce forme di consultazione e di partetigpee delle associazioni all'attivita di programnuae dell’Ente ad esse
riferita.

c) puo affidare ad associazioni 0 a comitati agpasente costituiti 'organizzazione e lo svolginerdi attivita
promozionali, ricreative ed in generale di attivitipubblico interesse da gestire in forma sussgalia integrativa
rispetto all’Ente.

d) coinvolge le associazioni di volontariato ngjstione di servizi e di iniziative sociali e cudli.

3 . Per essere ammesse a fruire delle agevoladianii sopra e ad esercitare attivita di collabamag con il Comune, le
associazioni devono preventivamente dimostraresfgondenza della propria attivita alle finalita yiste dalla presente
norma nonché l'assenza di fini di lucro e garaniérdiberta di iscrizione a tutti i residenti neb@une, nei limiti delle
proprie finalitd. Le associazioni operanti nel Comaun possesso di detti requisiti possono chiedeessere iscritte nel
Registro delle Associazioni, tenuto ed aggiornatib@bmune e disciplinato da apposito Regolamento.
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Art.64
Pro - Loco
1 . Il Comune si pud avvalere della Pro-Loco optrasul territorio comunale e delle sue articolaziponali per

I'organizzazione e la gestione di particolari inizve ed attivita ricreative, culturali e di pronimze turistica, a condizione
che la stessa Pro-Loco sia regolarmente isciltfslo Regionale e Provinciale delle Associazidniristiche e Pro-Loco.

2 . L'affidamento di tali attivita alla Pro-Loco de essere deliberato dalla Giunta, che per favorigdtivita di tale
organismo approva altresi la concessione di urribomd annuale da iscriversi nel Bilancio di préere del Comune e da
erogarsi in una o piu rate nel corso dell'anno.

3 . Il contributo deve essere corrisposto sullseb@el programma di attivita previste nell’annoetrélativo preventivo di
spesa formulato dalla Pro-Loco , che deve espegsentato al Comune entro il 31 ottobre dell’aprexedente.

Art. 65
Partecipazione al procedimento amministrativo

1 . Chiunque sia portatore di un diritto o di utenesse legittimo coinvolto in un procedimento amigtiativo, nonché i
portatori di interessi diffusi costituiti in assagioni o comitati, hanno facolta di intervenirviaine che nei casi
espressamente previsti dalla legge o dal Regolament

2 . L’Amministrazione comunale deve rendere pulthiicaome del funzionario responsabile del procedito, di colui che
e delegato ad adottare le decisioni in merito éerihine entro cui le decisioni devono essere atiott

3 . Le norme regolamentari stabiliscono il termamgro il quale, sia nei procedimenti ad istanzgatie che in quelli ad
impulso d'ufficio, deve essere emesso il provveditogichiesto o dovuto. In mancanza di termini $fEcil termine per
'emissione del provvedimento amministrativo s'imde di trenta giorni.

4 . Con le forme e le modalita previste dalla leggdall'apposito Regolamento, che prevedono andasiidi esclusione,
lavvio del procedimento amministrativo € comun@atersonalmente ai diretti interessati a cura dspensabile del
procedimento.

5 . Qualora sussistano particolari esigenze diritl® il numero dei soggetti cui & diretta la congazione la renda
particolarmente gravosa, € consentito prescindella domunicazione personale, provvedendo a mezaw\iso affisso
all’Albo Pretorio o con altri mezzi reputati adetjimgarantire una idonea informazione.

6 . Tutti i soggetti che intervengono nel proceditmepossono prendere visione dei relativi attivaal casi di divieto
previsti dalla legge, e presentare istanze, oszemiascritte e documenti, che '’Amministrazioneltbbligo di valutare ai
fini dell'assunzione del provvedimento conclusiva drocedimento, ove siano pertinenti al suo oggett

7 . Il mancato o parziale accoglimento delle ristée deve essere adeguatamente motivato nelle pents
provvedimento conclusivo. Se la richiesta o l'ogagione non concerne I'emanazione di un provvedimen
I’Amministrazione deve in ogni caso esprimere legpre valutazioni in merito entro 30 giorni daleiémento.

8 . In accoglimento delle richieste e osservazéirtui sopra I’/Amministrazione comunale puo comtzre con i soggetti
interessati, senza pregiudizio dei diritti dei te¥mel perseguimento del pubblico interesse, fiteouto discrezionale del
provvedimento. La legge disciplina le modalitaali &ccordi.

Art. 66
Consultazioni

1 . L’Amministrazione comunale pud indire consultex della popolazione, anche su base di quartiefeazione, allo
scopo di acquisire pareri e proposte in meritatlVita amministrativa del’Ente.

2 . Le forme e le modalita di tali consultazionspono essere stabilite in apposito Regolamento.
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Art. 67
Istanze e Petizioni

1 . Uno o piu titolari dei diritti di partecipazienpossono presentare istanze o petizioni al Sindésguettivamente per
richiedere informazioni su problemi oggetto detliata amministrativa dellEnte o per sollecitartiatervento su problemi
ed esigenze di interesse comune .

2 . Il primo presentatore dell'istanza e della zietie deve sottoscriverla con la propria firma atitata.

3. Il Sindaco, entro 10 giorni assegna l'istanda petizione all'organo competente, che deve ymorarsi in merito entro
30 giorni dal ricevimento. Della pronunzia viengadeomunicazione al primo firmatario.

Art.68
Proposte di iniziativa popolare

1 . Gli elettori del Comune, in numero non infeeical 20% degli elettori, possono sottoscrivere es@ntare al Sindaco
proposte per I'adozione di atti amministrativi dingpetenza dell’Ente. | primi tre sottoscrittori dee firmare con firma
autenticata .

2 . Qualora tali proposte siano sufficientemerattagjliate in modo da non lasciare dubbi sulla raatlell'atto e sul suo
contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il parelei Responsabili degli Uffici e Servizi interagse del Segretario
comunale, trasmette la proposta unitamente ai ipall#@rgano competente ed ai Gruppi presenti imsiglio entro 30
giorni dal ricevimento.

3 . L’Organo competente pud sentire i proponerteee adottare le sue determinazioni in via fornesdgo 30 giorni dal
ricevimento.

4 . Le determinazioni di cui al comma precedenteoguubblicate all’Albo Pretorio e sono comunicataralmente ai primi
tre firmatari della proposta.

Art. 69
Referendum comunali

1. Nelle materie di competenza del Consiglio coateinad eccezione di quelle attinenti alla finaoamunale, ai tributi ed
alle tariffe, al personale ed all'organizzaziongldeffici e dei servizi, alle nomine ed alle desigioni, possono essere
indetti referendum consultivi, allo scopo di acdpeisl preventivo parere della popolazione o refieiem abrogativi per
'abrogazione in tutto o in parte di provvedimegii approvati dal Consiglio.

2 . Il quesito da sottoporre a referendum deveresiemmediata comprensione e tale da non ingea&guivoci.

3 . Le procedure di ammissibilita, le modalita feepresentazione dei quesiti referendari e la fécaelle firme, per lo
svolgimento delle consultazioni, per la loro viéice per la proclamazione del risultato sono gigtate, secondo i principi
del presente Statuto, con apposito Regolamentdebe essere approvato dal Consiglio comunale.

4 . | referendum consultivi ed abrogativi sono ttideal Sindaco, su iniziativa del Consiglio Comlsnassunta a
maggioranza di almeno due terzi dei componenty dchiesta di almeno il 25% dei cittadini iscritiglle liste elettorali al
momento dell'inizio della raccolta delle firme.

5 . Le consultazioni referendarie non possono Awmgo in concomitanza con le tornate elettoralivproiali, comunali o
circoscrizionali.

6 . Il referendum é valido se vi partecipa almemonketa dei cittadini aventi diritto al voto; siendde approvata la risposta
che abbia conseguito la maggioranza dei conselidawgente espressi.

7 . Nei referendum abrogativi 'approvazione d@ltaposta referendaria determina la caducazioné&tlelb delle parti di
esso sottoposte a referendum, con effetto dal tentesimo giorno successivo alla proclamazioriBedi#o del voto.
Entro tale data il Consiglio comunale é tenuto asuenere gli eventuali provvedimenti necessari pgolamentare gli
effetti del referendum ed eventualmente adottadideiplina sostitutiva degli atti abrogati, in ¢ormita all’'orientamento
scaturito dalla consultazione.

8 . Nei referendum consultivi il Consiglio comunaldotta entro centottanta giorni dalla proclamazidell’esito della
consultazione le determinazioni conseguenti, cdaensante alle indicazioni espresse dagli elettori.

9 . Il mancato reperimento delle indicazioni refelarie deve essere adeguatamente motivato e arbbekalla
maggioranza assoluta dei Consiglieri comunali.
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TiTOLO V
FUNZIONE NORMATIVA DEL COMUNE

Art.70
Statuto comunale

1 . Il Comune stabilisce il proprio ordinamentoloebtatuto, cui devono uniformarsi i regolamentlieatti degli Organi
istituzionali e di quelli amministrativi e di gestie.

2 . Lo Statuto € approvato dal Consiglio Comuraie le maggioranze e le procedure stabilite datigée, con votazioni a
scrutinio palese separate sui singoli articoli tazimne complessiva finale.

3 . Le modifiche dello Statuto, da approvarsi cenrlaggioranze e le procedure e votazioni di curssoge di iniziativa
consiliare, devono essere proposte da almeno umogdéi consiglieri assegnati.

4 . Ad avvenuta esecutivita della deliberazionedbzione, lo Statuto € affisso all’Albo Pretorid @®mune per trenta
giorni consecutivi, pubblicato sul Bollettino Ufiade della Regione ed inviato al Ministero dellénto per l'inserimento
nella raccolta ufficiale degli statuti.

5 . Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giatalla pubblicazione all’Albo Pretorio successialiiesecutivita della
deliberazione di adozione.

6 . Lo Statuto deve essere tenuto a disposiziohettidini per la consultazione presso la SedeCadenune.

Art.71
Regolamenti

1. Il Comune ha potesta regolamentare nelle neafiinzioni proprie nei casi previsti dalla leggéallo Statuto e nel
rispetto dei principi da essi fissati.

2 . I regolamenti che incidono su posizioni soggetpossono essere sottoposti a forme di consatiagdopolare.

3 . I regolamenti soggetti ad approvazione daepdel Consiglio comunale e le relative norme diaione, dopo che la
deliberazione di adozione, regolarmente pubblieditAlbo Pretorio, € diventata esecutiva, sono dgfadi per quindici

giorni nella Segreteria del Comune e del loro di#pos data comunicazione ai cittadini mediante sovaffisso per
quindici giorni all'’Albo Pretorio. Essi entrano ingore, se non diversamente previsto dalla leghgepmpimento di tale
periodo di pubblicazione.

4 . | regolamenti di competenza della Giunta emtriarvigore ad avvenuta esecutivita della delibere di adozione.

5 . Tutti i regolamenti devono comunque essereafioet conoscenza della popolazione attraverso idovezzi di
informazione che ne mettano in evidenza i conteauli aspetti significativi e devono essere a déigione dei cittadini
per la consultazione presso la Sede del Comune.

TiToLo VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 72
Disposizioni transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo chestito ottemperato agli adempimenti di legge sophégamati.

2 . Il Comune adegua tutti i Regolamenti vigeii# disposizioni del presente Statuto entro 180rgidalla sua entrata in
vigore.

3 . Fino all'entrata in vigore dei regolamenti casieguati le norme regolamentari vigenti si applicin quanto siano
compatibili con la legge e con lo Statuto.
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