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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento, in conformita allowg@tin base a criteri di autonomia, funzionalithezonomicita di
gestione e secondo principi di professionalitaspoasabilita, tenendo conto di quanto demandatocalhtrattazione
collettiva nazionale, disciplina:

a) le responsabilita giuridiche attinenti ai singghevatori nell’espletamento delle procedure amnmiaiiste;

b) gli organi, gli uffici, modi di conferimento dell#olarita dei medesimi;

c) i principi fondamentali di organizzazione degliicif

d) i procedimenti di selezione per I'accesso al lav®i avviamento al lavoro;

€) i ruoli, le dotazioni organiche e loro consistenpanplessiva;

f) la disciplina della responsabilita e delle inconighta tra impiego nelle pubbliche amministraziced altre
attivita e casi di divieto di cumulo di impieghirearichi pubbilici.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:
a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavordgrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con icpossono essere stipulate, al di fuori della dotez organica e
solo in assenza di professionalita analoghe presalinterno dell’ente, contratti a tempo determia di alte
specializzazioni o funzionari di elevata qualifica®;

c) stabilisce i limiti, i criteri e le modalitad pdrdonferimento di incarichi di collaborazione, didio, di ricerca o
di consulenza.

2. Le norme del presente regolamento si integranoleaitre disposizioni regolamentari aventi attiremon il
personale, con diversi aspetti organizzativi epamticolare, con le disposizioni primarie e secoidaelative alla
disciplina del procedimento amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nalgmte regolamento, si applicano le disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sullordinamento degli enticldi, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni;

b) delle norme generali sull'ordinamento del lavorie alipendenze delle amministrazioni pubbliche, apate
con D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive inadibni;

c) dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «dinne della legge 4 marzo 2009, n. 15, in matdria
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldilie di efficienza e trasparenza delle pubblichmamistrazioni»;

d) degli articoli non soppressi della legge quadropsildblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;
€) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigamtel tempo;
f) della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successiveficaoni;

g) delle altre disposizioni di legge applicabili aipporti di pubblico impiego presso gli enti locafipn
contrastanti con quelle in precedenza elencate;

h) delle eventuali nuove norme di legge inerenti ldkpica amministrazione in generale e gli enti lodal



particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei curitedel presente regolamento si osservano i [pirgtabiliti
dall'art. 12 delle «Disposizioni sulla legge in geale» del codice civile con particolare riferin@rdlle norme
richiamate nel comma precedente, tenendo conesaliiegli articoli da 1362 a 1371 del codice civile



TITOLO I
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Capo |
Principi generali

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.
1. L'organizzazione della struttura dei serviziegli uffici, al fine di rendere l'attivita del Come piu produttiva ed

efficace, nel rispetto delle norme prima richiamatespira ai seguenti criteri e principi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efénza,
efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamert comunque, all'atto della definizione dei peagmi operativi e
dell'assegnazione delle risorse, si procede a peweierifica e ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margird diéterminazioni operative e gestionali;

c) collegamento delle attivitd degli uffici, adeguasdal dovere di comunicazione interna ed esterda, e
interconnessione mediante sistemi informatici gsstei pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza'delbne amministrativa, anche attraverso l'istiare di
apposite strutture per I'informazione ai cittadeiattribuzione ad un unico ufficio, per ciascungadimento, della
responsabilita complessiva dello stesso;

€) armonizzazione degli orari di servizio e di apetdegli uffici con le esigenze dell’utenza e carpghri delle
amministrazioni pubbliche, nonché con quelle debta privato.

2. In particolare disciplina:
a) le sfere di competenza;
b) le attribuzioni e le responsabilita;

c) il raccordo dell’apparato amministrativo con I'orgapolitico-istituzionale, in modo che siano assituil
buon andamento e I'imparzialita del'amministrazpeecondo quanto stabilito dall’art. 97 della @azione.

3. | contratti collettivi nazionali disciplinano rapporti sindacali e gli istituti della partecipaze anche con
riferimento agli atti interni di organizzazione awieriflessi sul rapporto di lavoro.

Art. 5 - Obiettivi e controllo dei risultati.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e fiBnpiego delle risorse, la struttura organizzatpegramma il
lavoro per obiettivi e progetti, previa adozionesdluzioni organizzative atte ad assicurare i raiglisultati ai minori
costi.

2. | servizi e gli uffici predispongono i progepter la realizzazione degli obiettivi strategici egati dagli organi
politici.

Capo Il
Organizzazione

Art. 6 - Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa é articolata in asegyizi ed uffici. L'articolazione della strutturen costituisce fonte
di rigidita organizzativa ma razionale ed efficatmimento di gestione. Deve, pertanto, esserewsaticla massima
collaborazione ed il continuo interscambio di imf@zioni ed esperienze tra le varie articolaziotiietge.



2. L'areaé la struttura organica di massima dimensione atg, deputata:
a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;
b) alla programmazione;
c) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
€) alla verifica finale dei risultati.

3. L'area comprende uno o piu servizi secondo rgygmmenti di competenza adeguati all'assolvimentogeneo
e compiuto di una o piu attivita omogenee.

4. Il servizio costituisce un’articolazione delkar. Interviene in modo organico in un ambito dédiii discipline o
materie per fornire servizi rivolti sia all'internche all’'esterno dell’ente; svolge inoltre precfsezioni o specifici
interventi per concorrere alla gestione di un’dgivwrganica.

5. L'ufficio costituisce una unitd operativa intarmal servizio che gestisce l'intervento in specifimbiti della
materia e ne garantisce I'esecuzione; espletarénaltivita di erogazione di servizi alla colleita || numero degli
uffici e le rispettive attribuzioni sono definitn ibase ai criteri di cui al capo | e tenendo caigla omogeneita od
affinita delle materie, della complessita e delvog delle attivita, del’'ampiezza dell’area di aotlb del responsabile
dell'ufficio, della quantitd e qualita delle riseraimane, finanziarie e strumentali a disposizi@mwatemperando le
esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

Art. 7 - Individuazione e articolazione delle areeUnita di progetto.
1. Le aree rappresentano le unita organizzativemalisima dimensione, alla direzione delle quali spreposti

dipendenti appartenenti all'’Area dei Funzionared’Hlevata Qualificazione.

2. | servizi rappresentano le unita organizzativeetondo livello alle quali fanno riferimento siethe materie.
Nell'attuale sistema organizzativo del Comune did®® Torinese, I’Area coincide con il Servizio.

3. Gli uffici rappresentano le unita organizzatidieterzo livello ai quali spetta la gestione deiglierventi in
specifici ambiti e ne garantisce I'esecuzione. Adfici possono essere preposti dipendenti appantemll’Area degli
Istruttori.

4. Sono istituiti le aree e gli uffici di cui alggente prospetto:

AREA UFFICIO
Anagrafe, elettorale, statistica demografica, statide, leva,
affari generali, segreteria, relazioni con il pubb)

AMMINISTRATIVA protocollo, gestione giuridica del personale, &toe,

cultura, assistenza, sport e tempo libero, turismo
Contabilita, economato, stipendi e pensioni, inagat e

FINANZIARIA ) T . LA
patrimonio, tributi, assicurazioni
TECNICA LAVORI PUBBLICI E Lavori pubblici, manutenzioni, infrastrutture sesiva rete
MANUTENZIONI attuazione D. Lgs. 81/08
TECNICA Urbanistica, edilizia privata, ambiente, decentmatoe

EDILIZIA, URBANISTICA ED AMBIENTE catastale
Polizia locale e amministrativa, protezione cidlesicurezza,
VIGILANZA E POLIZIA AMMINISTRATIVA messi notificatori, attivita produttive, agricolayr gestiong
informatica.

5. Il Sindaco puo istituire unita di progetto peraggiungimento di obiettivi determinati e straiow@ti inerenti
l'attivita di programmazione dell’ente, affidandol@edirezione ad un responsabile di area, prevdaviduazione delle
risorse umane, strumentali e finanziarie.

6. Nel provvedimento istitutivo saranno definitempi di attuazione e le modalita di verifica deultati.



Art. 8 - Segretario comunale.
1. I Comune ha un Segretario titolare, iscrittbaddo di cui all’art. 98 del D.Lgs. 18 agosto 2000 267, ed al
d.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465.
2. Il Segretario comunale dipende funzionalmenteéSdalaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segretaomunale, sono disciplinate dalla legge e daltratto
collettivo nazionale di lavoro.

4. Al Segretario comunale sono attribuite le setidanzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di a&$shza giuridico-amministrativa nei confronti degigani
dell’ente in ordine alla conformita dell’'azione arnistrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolantie

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipassabili delle aree e ne coordina I'attivita;

C) partecipa, con funzioni consultive, referenti e adisistenza, alle riunioni del consiglio e dellantgy
curandone la verbalizzazione;

d) pud rogare tutti i contratti nei quali I'ente € fgared autenticare scritture private ed atti unikdie
nell'interesse dell’'ente;

€) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statoi dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.

5. Tra le funzioni di cui alla letterd del precedente comma possono essere anche svelte djucui all’art. 107,
commi 2 e 3 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

6. Il Segretario comunale, ai sensi di quanto digpdall’art. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto 20067, cessa
automaticamente dall'incarico con la cessazionentihdato del Sindaco, continuando ad esercitafentgoni sino
alla nomina del nuovo Segretario.

7. La copertura assicurativa dei segretari comur@la disciplina nel vigente C.C.N.L.
Art. 9 - Vice Segretario.

1. E istituita la figura del Vice Segretario.
2. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario comaneell’esercizio delle sue funzioni.

3. Le funzioni di Vice Segretario sono attribuiten provvedimento motivato del Sindaco, ad un resabile di
servizio in possesso dei requisiti per 'accestfahzione di Segretario comunale.

4. In caso di vacanza del posto di Segretario cateum in caso di sua assenza o impedimento, il Sagretario lo
sostituisce nelle funzioni ad esso spettanti pggde La sostituzione sino a 30 giorni & dispostaet@dimente dal
Sindaco.

5. Nei casi di sostituzione per assenza o impedimnelel Segretario, al vice Segretario spetta il penso
eventualmente previsto dalla legge.

6. La predetta sostituzione pud essere dispostaSuhalaco, con provvedimento motivato, anche in rfavdi
Segretario di altro comune.

7. Per i periodi eccedenti 30 giorni la sostitueipanche con il Vice Segretario, & disposta candst competente
organo per la gestione dell’albo dei segretari auatiLe provinciali.



TITOLO 1l
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Capo |
Principi e Trasparenza

Art. 10 — Principi generali

La misurazione e valutazione della performance sai@ al miglioramento della qualita dei serviffesti, alla
crescita della professionalita dei dipendenti a @#llorizzazione del merito di ciascuno, secongbwiricipio di pari
opportunita di diritti e doveri, trasparenza dseuHtati e delle risorse impiegate per il loro pgrsmento.

La performance € misurata e valutata con riferimealla amministrazione nel suo complesso, alle aunit
organizzative in cui si articola e ai singoli digenti.

Il sistema di misurazione e valutazione e partegrante del ciclo di gestione della performancenesso alla
pianificazione e definizione degli obiettivi, misaione dei risultati dell'ente e del singolo dipent.

L'Ente adotta tutte le modalita e gli strumenti @dmunicazione necessari al fine di garantire la sinze
trasparenza delle informazioni concernenti le naiziani e le valutazioni della performance.

L'Ente adotta metodi e strumenti idonei a misuravaelutare e premiare la performance individuale ed
organizzativa, secondo criteri strettamente conrassoddisfacimento dell'interesse del destinatakéi servizi e
degli interventi.

Art. 11 — Trasparenza

Allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, pnouovere la partecipazione degli interessati aiVaidt
amministrativa e favorire un controllo diffuso quérseguimento delle funzioni istituzionali e suilimzo delle
risorse pubbliche, nel rispetto dei principi di anpialita e buon andamento, la trasparenza & intesae
accessibilita totale, anche attraverso lo strumeleita pubblicazione sui siti istituzionali dellenministrazioni
pubbliche, dei dati e documenti detenuti dalle piche amministrazioni. La trasparenza & gararngipgcialmente
e in particolare, con riguardo ai dati e documeirtta I'organizzazione, I'andamento del sistemagéstione,
l'utilizzo delle risorse, i risultati dell'attivitéli misurazione e valutazione.

La trasparenza costituisce livello essenziale gekstazioni erogate dall’Ente ai sensi dell’att7,lcomma 2, lett.
b), della Costituzione.

Questa Amministrazione garantisce la massima tragpa in ogni fase del ciclo di gestione della @eniance.

La pubblicazione e I'aggiornamento dei dati e deuimenti di programmazione, monitoraggio, rendiapiaine e
valutazione della performance sul sito istituziated Comune € permanente ed € svolta con modalitalda
garantire la piena accessibilita e visibilita datgpalei cittadini.

Capo Il
Ciclo di gestione della performance

Art. 12 — Responsabilita dell’organo di indirizzo mlitico-amministrativo

Il Sindaco e la Giunta promuovono la cultura de#aponsabilita per il miglioramento della performandel
merito, della trasparenza e dell'integrita.

Spetta agli organi di indirizzo politico-amminidirep:

= I'emanazione delle direttive generali conteneritirglirizzi strategici dell’azione amministrativa;

= |'approvazione degli obiettivi da perseguire co¢eemente alle priorita stabilite nonché la definmgo in
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collaborazione con gli incaricati di Elevata QuabZione (EQ), del Piano e della Relazione sulla
performance;

= l|a definizione degli standard qualitativi e quaattiti dei servizi da erogare;
= la verifica dell’effettivo conseguimento degli ottiei strategici e dei risultati conseguiti;

= J'adempimento di tutte le attivita previste dal ggate regolamento

Art. 13 - Caratteristiche degli obiettivi

. Gli obiettivi si articolano in:

a) obiettivi generali, su base triennale, che identificano, in coeramale priorita politiche nazionali, nel quadro
del programma di Governo e con gli eventuali irdiriadottati dal Presidente del Consiglio dei niijige priorita
strategiche dell’Ente in relazione alle attivitaieservizi dallo stesso erogati;

b) obiettivi specifici, su base triennale, coerenti con gli obiettivi erali e con quelli del bilancio preventivo e
individuati nel Piano delle performance e degliedtivi gestionali, contenuto all'interno del Piado Attivita e
Organizzazione (PIAO).

Gli obiettivi specifici da assegnare ai titolariE) sono definiti dagli organi di indirizzo poliieamministrativo prima
dell'inizio del rispettivo esercizio e nel rispetei tempi stabiliti dal PIAO.

2

. Gli obiettivi devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellallettivita, alla missione istituzionale, alle pri@ politiche ed alle
strategie dell’Amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiar
c) tali da determinare un significativo migliorameniglla qualita dei servizi erogati e degli interiten
d) riferibili ad un arco temporale determinato, drma corrispondente ad un anno;

€) commisurati a valori di riferimento derivanti deusdard definiti a livello nazionale e internazitmaionché da
comparazioni con amministrazioni analoghe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivigldmministrazione;

g) correlati alla quantita ed alla qualita delle rsodisponibili.

Per ciascun obiettivo devono essere definiti dieglicatori misurabili tali da consentire una valitae oggettiva del
loro raggiungimento.

[N

Art. 14 — Individuazione degli standard erogativi

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, can#Bl, della Legge n. 244/2007, il Sindaco e lan@iu
definiscono periodicamente, anche per mezzo dafte dei servizi, gli standard di qualita e di ditarrelativi alle
prestazioni erogate dallAmministrazione, noncloéasi e le modalita di adozione dei medesimi e kdoni di
tutela degli utenti.

A fini della definizione di tali standard, il Sinda e la Giunta possono essere assistiti dal Nudilealutazione e
tale attivita viene svolta tenuto conto delle esige dell’'utenza, delle caratteristiche e pecuBaptoprie del
territorio di riferimento, nonché delle risorse urmaz finanziarie disponibili.

Gli standard di cui al comma 1 costituiscono i vielendenziali di riferimento per le valutazionilideperformance
organizzativa e individuale di cui al Capo Il ¢eksente titolo.

Art. 15 — Fasi del Ciclo della performance

. Il ciclo di gestione della performandell’ente € articolato nelle seguenti fasi:

11



a) definizione e assegnazione annuale degli obiati@vraggiungere, dei risultati attesi e dei rispethdicatori,
tenuto conto anche dei risultati conseguiti nefamprecedente come documentati e validati nellazRahe annuale
sulla performance, da parte dell’organo di goveaitraverso gli atti programmatori annuali e ilfiRigesecutivo di
gestione (PEG);

b) distribuzione delle risorse attraverso la redazidel PEG,;

c) individuazione degli obiettivi nel’ambito del pia della performance, di norma inserito nel Piandttvita e
Organizzazione (PIAO);

d) monitoraggio ed eventuale correzione degli ohiesissegnati e dei risultati attesi attraverso @nqglico sistema
di report da parte dei titolari di EQ;

€) misurazione e valutazione della performance, degativa ed individuale, da parte dei titolari dpElel Nucleo
di Valutazione;

f) utilizzo dei sistemi premianti in base a critérvdlorizzazione del merito;

g) rendicontazione dei risultati agli organi di caflv interni ed esterni, all'organo di indirizzo Iwo-
amministrativo, nonché a cittadini, utenti e desti@ni di servizi tramite pubblicazione sul sito @@mune.

Art. 16 — Piano della performance e Relazione sullperformance

Il Piano della Performance, quale documento progratico triennale, rappresenta in modo schematico ed
integrato il collegamento tra le linee programntagicli mandato e gli altri livelli di programmazigrie modo da
garantire una visione unitaria e facilmente comgitgle della performance attesa dell’ente. Nel Bi@ono
specificati gli indirizzi e gli obiettivi specificdel’Ente e, in riferimento agli obiettivi, gli dicatori per la
misurazione e la valutazione della performance hérmgi obiettivi assegnati ai titolari di EQ e latvi indicatori.

Il Piano é predisposto dal Segretario Comunaleollalsorazione con i titolari di EQ ed € approvasdlal Giunta
Comunale, all'interno del Piano di Attivita e Orgaazione (PIAO), di norma, entro trenta giorni
dall'approvazione del bilancio di previsione.

In caso di mancata adozione del Piano della pegnom € fatto divieto di erogazione delle retribozii risultato
ai titolari di EQ che hanno concorso alla mancatazeéne per omissione o inerzia nel’ladempimentopdepri
compiti nonché divieto di assunzioni e incarichipdate dell’ Amministrazione.

La Relazione sulla Performance evidenzia a consmyntcon riferimento all'anno precedente, i risultat
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agbiettivi programmati e le risorse a disposizioBeredatta dalla
struttura preposta al controllo di gestione, vaiddal Nucleo di Valutazione ed approvata dallan@&uComunale,
di norma, entro il trenta giugno di ogni anno. Lanoata validazione non consente all'accesso atjsgione del
sistema premiante. Ai fini della validazione:

= il Nucleo di Valutazione tiene conto anche delkultianze delle valutazioni realizzate con il coilgumento
dei cittadini o degli altri utenti finali per letatita e i servizi rivolti, nonché, ove presenteidisultati prodotti
dalle indagini svolte dalle agenzie esterne diteaiione;

= |a Relazione deve essere redatta in forma sintatliara e di immediata comprensione per cittadiotenti
finali.

Il Piano della Performance e la Relazione dellafdPerance sono pubblicati entro i termini di leggé sito
istituzionale dell’ente nell'apposita sezior&niministrazione trasparente”’ dedicata alla performance.

Art. 17 — Sistema di pianificazione, programmaziongecontrollo e rendicontazione

La definizione ed assegnazione delle priorita styiahe, dei rispettivi obiettivi da perseguire, ldegandard
qualitativi e quantitativi dei servizi erogati, dieigdicatori di risultato (output), degli indicatiodi impatto rispetto
alle necessita della collettivita (outcome), deloviaattesi (targets), delle risorse finanziariedella struttura
organizzativa dellEnte avviene principalmente titemseguenti documenti di programmazione:
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= |e Linee Programmatiche di Mandato approvate dalnsigtio Comunale all'inizio del mandato
amministrativo, le quali determinano gli indirizgirategici per la successiva definizione e artwiolze dei
programmi del Documento Unico di Programmazione PpU

= il DUP, in cui sono definiti e articolati i program da realizzare e le risorse previste per la &toazione;

= il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), approvatouaimente dalla Giunta comunale, che assegna leseiso
finanziarie ai responsabili dei centri di costocaerenza con il DUP;

= il Piano delle performance e degli obiettivi gestih, approvato annualmente dalla Giunta comunale,

nelllambito del Piano Integrato di Attivita e Orgazazione (PIAO).

La valutazione dei risultati conseguiti rispettoprogrammi ed obiettivi determinati nellambito debktema di
pianificazione e programmazione si articola essgmente nei seguenti strumenti:

= |a Relazione della Giunta da allegare al RendicahtBilancio attraverso cui lI'organo esecutivo @ser la
propria valutazione sull'efficacia dell’azione canih in ragione dei risultati conseguiti rispettgpeogrammi
e alle spese effettuate;

= il Referto del controllo di gestione di cui all'adt98 del D.Lgs. n. 267/2000, per mezzo del qualstiuttura
preposta al controllo di gestione verifica lo stdtcattuazione degli obiettivi programmati e quaetaerso
viene comunicato al Nucleo di Valutazione e ai oesabili dei servizi affinché questi abbiano gkraeknti
necessari per valutare I'andamento della gestiensedvizi di cui sono responsabili;

= le schede di valutazione dei risultati conseguigpetto agli obiettivi riguardanti la valutazioneslid
performance del personale titolare di EQ e debrastpersonale dell’Ente.

Art. 18 - Monitoraggio degli obiettivi ed adozionedi interventi correttivi

Il Nucleo di Valutazione verifica 'andamento deplerformance rispetto agli obiettivi programmatirahte il

periodo di riferimento e segnala la necessita ppartunita di interventi correttivi in corso di esizio all'organo di
indirizzo politico-amministrativo, anche in relam® al verificarsi di eventi imprevedibili tali ddterare I'assetto
dell'organizzazione e delle risorse a disposizidglBamministrazione.

Ai fini del comma 1, il Nucleo di valutazione putvalersi delle risultanze dei sistemi di contradtbategico e di
gestione presenti nel'’ Amministrazione comunale.

Le variazioni, verificatesi durante I'eserciziogliebiettivi e degli indicatori della performanagganizzativa e
individuale sono inserite nella Relazione sullafg@nance e vengono valutate dal Nucleo di Valutaziai fini
della validazione della stessa Relazione.

Il Nucleo di valutazione, in accordo con la Giurdefinisce modalita e tempi del monitoraggio.
Qualora le priorita del’Amministrazione cambiassarel corso dell’anno, la Giunta procede alla niodifdei
suddetti documenti.

Art. 19 - Il sistema di misurazione e valutazione

Il sistema di misurazione e valutazione della pennce organizzativa ed individuale del Segret@ganunale,
dei titolari di EQ e del restante personale é apgmdalla Giunta Comunale ed aggiornato ove nacesgprevio
parere vincolante del Nucleo di valutazione.

Tale sistema individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le resgabilitd del processo di misurazione e valutazidella
performance, in conformita alle disposizioni delL§s. n. 150/2009;

b) le procedure di conciliazione, a garanzia dei \aiptelative all’applicazione del sistema di miione e
valutazione della performance;

¢) le modalita di raccordo e integrazione con i docutingi programmazione finanziaria e di bilancio.
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3. La performance & misurata e valutata con riferiment
a) all’Amministrazione nel suo complesso;

b) ai dipendenti.
Art. 20 - Soggetti a cui e affidata la valutazione

1. Lavalutazione della performance ¢ affidata:

a) al Nucleo di Valutazione a cui spetta la misuragiom valutazione della performance della struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la prepdstvalutazione annuale dei titolari di EQ secotalo
modalita indicate dal sistema di valutazione dglerformance, con l'eventuale supporto esterno del
Segretario Comunale;

b) al Sindaco cui compete, sentita la Giunta, I'appmene delle proposte di valutazione dei titolariE)
formulata dal Nucleo di Valutazione secondo le nlitlaontenute nel sistema di valutazione. Al Stwa
inoltre compete, sentita la Giunta, la valutazianauale del Segretario Comunale, con il supportdNdeleo
di valutazione;

c) ai titolari di EQ, cui compete la valutazione deflarformance organizzativa e di quella individudkd
personale assegnato alla propria area;

d) ai cittadini o agli altri utenti finali in rapportalla qualita dei servizi resi dall'’Amministrazigre partecipano
alla valutazione della performance organizzativa.

Art. 21 — Performance organizzativa

1. La misurazione e la valutazione della perforneamganizzativa & svolta con riferimento:
a) all’Amministrazione nel suo complesso;
b) alle unita organizzative in cui si articola.

2. La performance organizzativa concerne:

= |attuazione delle politiche e il conseguimentaobiettivi legati alla soddisfazione dei bisognielle esigenze
della collettivita;

= |attuazione dei piani e programmi inseriti nel DUPEG e negli atti a questi connessi ovvero la raidone
del loro effettivo grado di attuazione, nel rispadelle fasi, tempi, standard qualitativi e quaatitti previsti;

= larilevazione del grado di soddisfazione dei chedtiri delle attivita e dei servizi, anche per noedzmodalita
interattive;

= |a modernizzazione ed il miglioramento qualitattledl’organizzazione e delle competenze professipnal

= o sviluppo quali-quantitativo delle relazioni cogittadini, i soggetti interessati, gli utenti eléstinatari dei
servizi;

= |efficienza dell'impiego delle risorse, con padlare attenzione alla riduzione dei costi e alifoizzazione
dei tempi dei procedimenti amministrativi;

= la qualita e quantita delle prestazioni e serviapati;

= il raggiungimento degli obiettivi di promozione Wepari opportunita.

3. Partecipano al processo di misurazione dellfopeance organizzativa i cittadini, anche in forassociata, gli
utenti interni ed esterni all’'amministrazione coraléne i destinatari delle attivita e servizi erogatmite gli strumenti
messi a disposizione dellamministrazione comurelgpprovati dall’organo di indirizzo-politico. Caiguardo alla
rilevazione del grado di soddisfazione degli utefaimministrazione comunale prevede lo svolgimeditindagini di
customer satisfaction, verso soggetti preventivamente individuati o lfaente individuabili a seconda dell'attivita resa.
A tal proposito, € possibile 'utilizzo dell'istita delbenchmark con altre amministrazioni da impiegare come eldémen
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di riferimento ai fini del miglioramento.

4. Per la valutazione della performance organizaasi rinvia agli appositi modelli elaborati dalgartimento della
funzione pubblica, secondo quanto previsto dall’'@8tcomma 1-bis, del D.Lgs. n. 150/2009, come ficatd dal
D.Lgs. n. 74/2017.

4.

(€2}

Art. 22 — Performance individuale

La misurazione e la valutazione della performandéviduale & svolta annualmente con riferimento a:

il Segretario Comunale;
i titolari di EQ;

i restanti dipendenti del Comune.

La performance del Segretario Comunale € misuratdugata in relazione:

valutazione dei comportamenti, delle capacita E2adeimpetenze di guida dell'organizzazione dimadsira

il grado di miglioramento dei livelli di efficaciad efficienza dei servizi valutata in rapporto ghdp di
conseguimento dei risultati del Piano EsecutivGéstione.

La performance dei titolari di EQ € misurata e teth in relazione:

al raggiungimento di obiettivi gestionali;

ai comportamenti organizzativi e professionali.

La performance del personale & misurata e valinatlazione:

a) all'apporto alla performance organizzativa;

b) ai comportamenti professionali.

. La disciplina di dettaglio relativa agli ambiti diisurazione sopra descritti € contenuta nel regefdancontenente il

Sistema di misurazione e valutazione della perfocaa

Art. 23 — Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ognfettb, all'Organismo Indipendente di Valutazionel\ della
performance, di cui all'art. 14, comma 1, del D.Lgs150/2009, ed é istituito nel pieno rispett@danto previsto dal
D.Lgs. n. 286/1999.

2. 1l Nucleo di Valutazione & nominato dal SindaEocomposto in forma monocratica (da un componesterno) e
viene scelto, previa procedura comparativa.

3. Ai fini della nomina, il soggetto deve possedeseguenti requisiti:

a)

b)

generali:
essere cittadino italiano o di uno degli Stati mardbll’'Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essetedtsio di provvedimenti giudiziari iscritti neasellario
giudiziale. Le cause di esclusione di cui al présenmero operano anche nel caso in cui la sentafativa
disponga I'applicazione della pena su richiestageaisi dell’articolo 444 del codice di proceduragie;

di competenza ed esperienza:
essere in possesso di diploma di laurea (vecchiim@mento) o laurea specialistica o laurea madgstra

essere in possesso di comprovata esperienza poigssdi almeno cinque anni, maturata presso [ihubl
amministrazioni o aziende private, nella misuragiom valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo gistione, nella programmazione finanziaria e ldingio e nel
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risk management;
c) diintegrita:

= non essere stati condannati, anche con sentenzpassata in giudicato, per uno dei reati previatilidro
secondo, titolo Il, capo | del codice penale;

= non aver riportato condanna nei giudizi di respbitiéa contabile e amministrativa per danno eraial

= non essere stati motivatamente rimossi dall'incaiit organismi di valutazione prima della scadedea
mandato;

= non essere stati destinatari, quali dipendenti ficibdi una sanzione disciplinare superiore aasura.

4. In osservanza di quanto previsto dalla Legg&99/2012, non possono essere nominati componenhutdeo di
Valutazione i soggetti che:

= rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni sindacali owgeche
abbiano rapporti continuativi di collaborazionei@dnsulenza con le predette organizzazioni, ovehe
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o chkbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedén
designazione;

= abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o cdperto cariche pubbliche elettive presso
'amministrazione interessata nel triennio precéelém nomina;

= si trovano, nei confronti dell’amministrazione inausituazione di conflitto d’'interesse, anche potda
di interessi propri, del coniuge, di conviventipdirenti, di affini entro il secondo grado;

= siano responsabili della prevenzione della cormeipresso la medesima amministrazione;
= siano revisori dei conti presso la medesima ammnazone;

= siano magistrati o avvocati dello Stato che svoiglenfunzioni nello stesso ambito territoriale myile o
distrettuale in cui opera 'amministrazione stessa;

= non abbiano svolto attivita professionale in favore&ontro 'amministrazione o di averla svolta solo
episodicamente;

= abbiano un rapporto di coniugio, di convivenzapdrentela o di affinita entro il secondo grado con
titolari di EQ in servizio nell’ente, o con il vée politico-amministrativo o, comunque, con 'ongadi
indirizzo politico-amministrativo;

= non siano incorsi in ipotesi di incompatibilitareieggibilita perviste per i revisori dei conti dt. 236
del D.Lgs. 267/2000;

= non si trovino in alcuna delle cause di inconfditdbie/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/281

5. L'assenza delle cause ostative sopra descette dssere oggetto di formale dichiarazione stisttwla parte dei
soggetti interessati.

6. L'incarico cessa immediatamente al venir merigetguisiti previsti.

7. Il Nucleo di Valutazione resta in carica perdlarata di tre anni e pud essere rinnovato per of@wlta. Per la
revoca nonché per la cessazione della carica @sigsi altro motivo, si applica la disciplina pista per I'organo di
revisione contabile, dall’art. 235 del D.Lgs. n72Z800.

8. Il Nucleo di Valutazione pud essere costitufigvia stipulazione di apposita convenzione, im@rassociata, con
altri enti del comparto delle autonomie locali.

9. Spetta allorgano di indirizzo politico-amminetivo la determinazione del compenso per lo swadgito
dell'incarico.

Art. 24 - Funzioni del Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione:
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a) monitora il funzionamento complessivo del sisten@lad valutazione, della trasparenza ed integrita de
controlli interni ed elabora una relazione annsaléo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente ai competenti organi degwm del’Ente le criticita riscontrate nel sistrdi
misurazione, valutazione e trasparenza della pegoce, proponendo eventuali misure organizzativeilpe
corretto funzionamento del sistema stesso. Lecitéitsono altresi segnalate alla Corte dei Coltitg@ettorato
per la Funzione Pubblica ed alla Commissione dadiairt. 13 del D.Lgs. n. 150/2009;

c) valida la Relazione sulla performance redatta detattura preposta al controllo di gestione e ssicara la
visibilita attraverso la pubblicazione sul sitatistionale dell’lamministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misun&zim valutazione con particolare riferimento abdutazione
dei titolari di EQ e del restante personale, nordgiéoremi di cui al Titolo 11l del D.Lgs. n. 15@Q9, secondo
guanto previsto dal medesimo decreto legislatiad,cantratti collettivi nazionali, dai contrattitegrativi, dai
regolamenti interni allamministrazione, nel rispetdel principio di valorizzazione del merito e ldel
professionalita;

e) propone allorgano di indirizzo politico la valutame annuale degli incaricati di EQ e del Segretari
Comunale, e l'attribuzione ad essi dei premi diaufitolo 11l del D.Lgs. n. 150/2009;

f) & responsabile della corretta applicazione defieeliguida, delle metodologie e degli strumenti igpEzbti
dalla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs160/2009;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all'integrita;
h) verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;

i) svolge qualsiasi altra funzione prevista dalla &gtpi regolamenti e da qualsiasi altra dispose&zioormativa
relativa al Nucleo di valutazione.

Ai fini dell’'espletamento delle funzioni sopra ¢&aé garantito al Nucleo di Valutazione I'acceaswitti gli atti e
documenti in possesso dellamministrazione, utibspletamento dei propri compiti, nel rispettdl@elisciplina in
materia di protezione dei dati personali e senzaralitardo. Il Nucleo ha, altresi, accesso a tusistemi
informativi dell'amministrazione, ivi incluso il ema di controllo di gestione, e pud accederettaitiuoghi

allinterno dell'amministrazione comunale, al fuliesvolgere le verifiche necessarie all'espletameietle proprie
funzioni, potendo agire anche in collaborazione gtinorganismi di controllo di regolarita amminigtiva e
contabile dell'amministrazione. Nel caso di riscordi gravi irregolarita, il Nucleo di Valutazioreffettua ogni
opportuna segnalazione agli organi competenti.

Capo llI
Il sistema premiante

Art. 25 - Oggetto

L’Amministrazione promuove il merito e il miglioraanto della performance organizzativa e individualeche
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettisecondo logiche meritocratiche, nonché valonzzai dipendenti
che conseguono le migliori performance attraveetribuzione selettiva di incentivi sia econonsé di carriera.

E vietata la distribuzione in maniera indifferenai@ sulla base di automatismi di incentivi e prewliegati alla
performance in assenza delle verifiche e dellestattéoni previste dal sistema di valutazione irovg

Il sistema premiante il merito, a seguito dellanatione della performance, € costituito dall'inségedei trattamenti
e dei premi, sia economici che di carriera, prewstl’ordinamento nei limiti delle risorse dispbili per la
contrattazione integrativa.

Art. 26 — Differenziazione delle valutazioni

Le risorse destinate a remunerare, rispettivaménfgrformance organizzativa e quella individugaché i criteri
idonei a garantire che alla significativa differexzzone dei giudizi corrisponda un'effettiva diviicsizione dei

17



trattamenti economici correlati sono definiti, teethbito delle risorse destinate al trattamento egoco accessorio
collegato alla performance ai sensi dell'art. 4@mma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, dal contratdlettivo
nazionale.

La contrattazione decentrata deve, altresi, defimir sensi dell'art. 81 del CCNL 16/11/2022, unatq limitata di
dipendenti cui attribuire una maggiorazione delnpeeincentivante, sulla base delle risultanze dsiema di
misurazione e valutazione della performance annuale

Art. 27 - Strumenti di incentivazione economica

Per premiare il merito I'Amministrazione, sempre@mazione alle disponibilita di fondi di cui dispw annualmente,
puo utilizzare i seguenti strumenti di incentivamo

a) premi annuali individuali e/o collettivi da disttilve sulla base dei risultati della valutaziondalekrformance
annuale per il personale dipendente e la retrilmezd risultato per il personale titolare di EQ;

b) progressioni economiche all'interno delle aree ihiali;

¢) ulteriori strumenti eventualmente previsti dai catit collettivi nazionali stipulati successivamerat'adozione
del D.Lgs. n. 150/20089.

Gli incentivi del presente articolo sono assegnatirispetto delle disposizioni previste dalla leggdai contratti
collettivi nazionali ed utilizzando le risorse digpbili a tal fine destinate nell’ambito della caattazione collettiva
integrativa.

Il sistema di misurazione e valutazione della penfince disciplina anche le modalita per I'attrilou, in
maniera selettiva, al personale dipendente diitaéntivi, perseguendo in ogni caso il principio atleguata
differenziazione dei giudizi, cui deve corrisporelenn’effettiva diversificazione dei trattamenti aomici
correlati.

Art. 28 - Progressione economica all’interno dellaree contrattuali

Le progressioni economiche all'interno delle aremt@attuali possono essere assegnate selettivamegubdi
“differenziali stipendiali” di pari importo, da iehdersi come incrementi stabili dello stipendio.

La progressione economica non determina l'attriimzi di mansioni superiori ed € attivabile annuakeen
relazione alle risorse disponibili nel Fondo risodecentrate.

Le progressioni economiche sono riconosciute dedlse di quanto previsto dai contratti collettivziomali ed
integrativi di lavoro.

Art. 29 - Progressione di carriera e progressioneerticale

La progressione tra le aree consiste in un percdrssviluppo professionale, riservato ai dipendaetitiruolo

dell'’Amministrazione, che prevede il passaggio danea all'area immediatamente superiore e si attraverso
procedure selettive di tipo comparativo, in apioae dell’'art. 52, comma 1-bis, del D.Igs. 30 nea2001, n. 165
e dell’art. 15 del CCNL 16.11.2022.

La Giunta, al fine di valorizzare le professioralibterne, puo attivare procedure selettive di tpmparativo per
la progressione tra le aree, riservate al persafialeolo, nei limiti delle vigenti facolta assuopali e fatta salva
una quota di almeno il 50 per cento delle posizdisponibili destinata all’accesso dall'esternomeodeterminate
dal piano dei fabbisogni di personale inseritoRiaho Integrato di Attivita ed Organizzazione (P)AO

Le modalita di svolgimento della procedura e I'gsszione dei punteggi per ciascun elemento di alohe sono
disciplinati dallo specifico regolamento comunale.
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Art. 30 - Procedure di conciliazione

1. La procedura di conciliazione da adottare afje@ di eventuali contrasti tra i soggetti respdils della
valutazione ed i valutati, prevede che il ricoreeprovveda all'indicazione chiara e documentatd atggetto della
contestazione, sulla base dei criteri del sistemalditazione, da inserire direttamente nella sahgidvalutazione o da
presentare con apposita istanza. L’'Ente garaniiéscelerita, I'efficacia, I'efficienza e I'econoniia delle procedure di
conciliazione. E inoltre garantita 'imparzialitideeterzieta del soggetto che gestisce la coniiez
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TITOLO IV
LATTIVITA

Art. 31 - Attivita di gestione.

1. | responsabili degli uffici e dei servizi ai djusiano state attribuite, ai sensi dell’art. 1@8®@mma 2, del T.U. 18
agosto 2000, n. 267, le funzioni di cui all’art.72@ommi 2 e 3, del detto T.U., svolgono tutti nqati spettanti ai
dirigenti.

2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:
a) la presidenza delle commissioni di gara e di coswor
b) la responsabilita delle procedure di appalto eodcorso;
¢) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provwedimenti di autorizzazione, concessione @l@ghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, ngbai di criteri predeterminati dalla legge, dajolamenti, da atti
generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzadie le concessioni edilizie;

Q) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino di competenzanunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogaze delle sanzioni amministrative previsti dallgerite legislazione
statale e regionale in materia di prevenzione eegsione dell’abusivismo edilizio e paesaggistintientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fiti€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ednogltro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai ekgmenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.

Spettano, infine, agli stessi i pareri internietite e quelli previsti per le proposte di delibayag, a norma di legge,
sulle materie di competenza del servizio medesimo.

3. Le attribuzioni di cui al precedente comma, possessere derogate soltanto espressamente e eal dipe
specifiche disposizioni legislative.

4. Resta salva la facolta del Sindaco di attribléreunzioni di cui al precedente comma 2, al Segie comunale,
ai sensi dell'art. 97, comma 4, lettefla del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

5. In caso di assenza o impedimento del soggéttare ad assumere gli atti di gestione, questgean adottati dal
Segretario comunale.

6. Per gli atti di gestione di cui al precedentmo@ 2, lettera) (commissioni di gara)y) e c) trovano applicazione
le disposizioni contenute nel Codice dei contiattbblici e nei vigenti regolamenti comunali.

7. In presenza di atti invalidi, inopportuni o camyue non piu rispondenti all'interesse pubblicsgaggetto che ha
emanato l'atto, pud procedere, in sede di autautdl'annullamento o alla revoca dell’atto stestandone preventiva
comunicazione al Sindaco ed al Segretario comunale.

8. In caso di conflitti di competenza e/o attritmrdj decide il Segretario Comunale.

9. In conformita al disposto di cui all'art. 17,rama 1/bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i easpbili degli
uffici e dei servizi cui sono attribuite le funziadirigenziali ai sensi dell'art. 109, comma 2, @elLgs. 18 agosto 2000,
n. 267, possono, per specifiche e comprovate ragibservizio e per periodi determinati, delegaredgendenti
appartenenti alla loro struttura e di posizioniZiemali piu elevate, alcune delle funzioni dirigedizloro attribuite.
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Art. 32 - Le determinazioni.
1. Tutti i provvedimenti di gestione assumono larfa della «determinazione» e sono elencati e nunierardine
progressivo cronologico annuale, in apposito remyist

2. Le determinazioni che comportano impegni di apso trasmesse al responsabile del servizioZiaao e sono
esecutive con I'apposizione del visto di regolacivatabile attestante la copertura finanziaria.

3. Delle stesse sara curata una raccolta-indicencwnerazione unica progressiva, per ordine di dataimero
attraverso gli applicativi informatici in uso.

4. In relazione al disposto dell'art. 8 della leghagosto 1990, n. 241, dovranno indicare il none®gnome del
responsabile del procedimento.

5. Ai sensi dellart. 124, comma 1, del D.Lgs. lostp 2000, n. 267, tutte le determinazioni devorees
pubblicate sul sito web istituzionale del Comuneqéndici giorni consecutivi.

Art. 33 - La conferenza di organizzazione.

1. La conferenza di organizzazione:
a) e composta dal Segretario comunale e da tuttporesabili di area;
b) &€ convocata e presieduta dal Segretario comunale;

¢) esercita un ruolo di impulso operativo e di supparganizzativo; su richiesta degli organi di goveavanza
anche suggerimenti ed esprime valutazioni su prafifiche concernenti il funzionamento della strattaomunale,
'ambiente di lavoro e la formazione professionale.

2. La conferenza di organizzazione svolge, inoltme,ruolo di collegamento delle strutture organixeacon gli
organi di governo e vigila sul rispetto del codit&omportamento dei dipendenti.

3. La partecipazione del Segretario comunale eedpionsabili di Area alla conferenza €& obbligatoria
4. La conferenza é validamente costituita con Es@nza della maggioranza dei componenti e delibefarma
palese.

Art. 34 - Il procedimento amministrativo.

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza ldelstruttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia ckblihno essere promossi d’ufficio, si applicanoolene dello speciale
regolamento comunale, di cui alla legge 7 agos@p1a. 241.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstmitivo sono disposti solo gli adempimenti stragate
necessari per il compimento dell'istruttoria e pemissione del provvedimento, indispensabili pedbzione di
decisioni motivate o espressamente prescrittegta teda regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con 'z di un motivato provvedimento nel termine dtaiper
ciascun procedimento, dallo speciale regolamemtoedso sono indicati, altresi, i servizi o gli cffresponsabili
dell'istruttoria e I'organo competente all’adoziodel provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentméoprocedimentali, I'attivita amministrativa deb@une deve
svolgersi con modalita semplici ed economiche easit possibilmente immediati.
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TITOLO V
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Art. 35 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendexggpresenta un elemento organizzativo dinamico,reseptato
dal personale in forza al’Ente e da quello peyuidle € previsto il reclutamento, sia mediante iiakihe attraverso il
ricorso a concorso pubblico o I'utilizzo di graduaé gia esistenti.

2. L'assetto della struttura e la dotazione organigei limiti previsti dalle leggi vigenti nel tempvengono
sottoposte a periodica verifica da parte della @Giyver assicurare la coerenza con la programmazi@male del
fabbisogno di personale di cui all'art. 91 del TiJ.267/2000, e con gli strumenti di programmaziegenomico-
finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardahtissetto e le competenze degli uffici sono debiierdalla Giunta,
sentito il parere del Segretario comunale.

3. La variazione comporta la individuazione ed edtaone dei posti a tempo indeterminato, pieno igk,
secondo l'inquadramento previsto dai contrattadilro.

Art. 36 — Classificazione del personale

1. Il sistema di classificazione del personaleti@ato conformemente e quanto previsto dall'ag.del C.C.N.L.
16 novembre 2022

2. | profili professionali descrivono il contenytoofessionale delle attribuzioni proprie dell’Area.

3. | profili professionali sono individuati con apgto provvedimento, previa attivazione del confoocon le
organizzazioni sindacali, e sono collocati neleisp delle declaratorie previste dal vigente C.C.N.

4. In conseguenza dell’emanazione di nuove disfimsip a seguito del verificarsi di nuove e diveesigenze, con
la procedura di cui al comma precedente, possweresariati i profili professionali previsti.

5. Il cambiamento del profilo professionale nedasdi un previo accertamento della professional@éessaria e di
idonea formazione.

Art. 37 - Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito mlnsioni per le quali & stato assunto o alle noansionsiderate
equivalenti nell’'ambito della classificazione preg@nale prevista dai contratti collettivi, ovverguelle corrispondenti
allarea superiore che abbia successivamente atyper effetto dello sviluppo professionale o diogedure
concorsuali o selettive. L'esercizio di fatto dims@ni non corrispondenti all'area contrattualeagdpartenenza non ha
effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratorelell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatdielavoro pud essere adibito a mansioni propridfalea
contrattuale immediatamente superiore nei limitioa le modalita previsti dai contratti collettivi ldvoro vigenti nel
tempo.

3. Le mansioni proprie dell'area contrattuale immttmente superiore di cui al presente articolopsattribuite
con determinazione del Responsabile apicale deléfpresso il quale il dipendente presta serviznotits il Segretario
Comunale ed il Responsabile Amministrativo, al fii@erificarne la sussistenza dei presuppostggé e la copertura
finanziaria. Per I'attribuzione di mansioni superapicali provvede il Segretario Comunale.

Art. 38 — Modifica di profilo professionale

1. La modifica del profilo professionale € imprdatal principio della flessibilita di gestione delisorse umane e
costituisce elemento di sviluppo professionale dipendenti all'interno dellAmministrazione; € aggmgnata, ove
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necessario, da adeguate iniziative formative peargeie il pit efficace inserimento nel nuovo plofprofessionale.

2. La modifica del profilo professionale di un digente, compatibilmente con il possesso del tithlstudio
previsto per l'accesso dall'esterno, all'internidadea contrattuale di appartenenza pud avvenire:

a. a seqguito di mobilita interna conforme ai criggabiliti in precedenza, sentito il Segretarion€male;

b. per esigenze organizzative connesse a modifadiBorganizzazione del lavoro che possono compmrta
listituzione, la soppressione o la variazione dnsioni, sentito il Segretario Comunale;

c. per inidoneita a svolgere le mansioni previstepdofilo di appartenenza accertata dal Medico petente.

3. L'inserimento nel nuovo profilo professionaleiane previa verifica, da parte del Medico compitedi idoneita
alle mansioni previste dal profilo di destinazioi@@ualora il dipendente non sia in possesso dictimllturali e/o
professionali adeguati al nuovo profilo, I'inserinb@ € accompagnato da adeguate iniziative formative

4. Periodicamente, il Responsabile competente ienaadi risorse umane procede ad una revisionetidi profili
professionali dell'Ente, per adeguarli ai mutameetia realtad organizzativa e alle norme contréittua revisione puo
comportare la modifica del profilo professionalé dipendenti interessati ai mutamenti organizzativi

Art. 39 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell'attvita.

1. | responsabili delle aree sono responsabilrideitati delle attivita svolte dai servizi e dagffici ai quali sono
preposti, della realizzazione dei programmi e degptti loro affidati, in relazione agli obiettivilei rendimenti e dei
risultati della gestione finanziaria, tecnica e amstrativa, incluse le direzioni organizzative € gkstione del
personale.

2. Tenuto conto della normativa che regola il rappali lavoro e considerata I'organizzazione dehfoe, la
dipendenza gerarchica comporta che il lavoro siamizzato in determinate posizioni e che le préstgzcome prima
disciplinate, siano verificate e valutate.
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TITOLO VI
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 40 - Competenze

1. Spettano alla Giunta:
- la programmazione triennale del fabbisogno dspeale, nellambito attualmente del Piano Integudit@ttivita e
Organizzazione (PIAO), comprensiva delle quote igérva, con indicazione delle relative modalitacdpertura
(concorso pubblico per titoli ed esami, per esamncorso unico, mobilita, progressione verticailggrva ai disabili,
elenco di idonei);
- I'attivazione delle procedure di assunzioni digénti o alte specializzazioni.

2. Spetta al Responsabile dellArea Amministratiaa predisposizione del bando, con lindicazioné de
requisiti specifici di accesso, dei criteri di @azione dei titoli, della determinazione delle pro& degli indici di
riscontro, nonché ogni altra determinazione e itdtidel procedimento di assunzione, e la nominfad@dmmissione
esaminatrice su indicazione del Responsabile delAnteressata ovvero del Segretario Comunalaso di concorsi
per I'assunzione di funzionari.

3. Spetta alla Commissione esaminatrice tuttaektigne delle operazioni concorsuali ed ogni adfitavita
connessa sino alla formazione della graduatoradin

Art. 41 - Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi i soggetti sspsso dei seguenti requisiti generali relativi a:
a) cittadinanza:

= cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadimiiani, gli italiani non appartenenti alla Rejliba);

= cittadinanza di uno dei paesi del'Unione Europea;

= cittadinanza di Paesi terzi e precisamente:
- familiari di cittadini di Stati Membri dell’'Unio@ Europea, non aventi la cittadinanza di uno Sté&ambro,
purché titolari del diritto di soggiorno o del dfio di soggiorno permanente;
- cittadini di Paesi terzi purché titolari di persse di soggiorno UE per soggiornanti di lungo pawio titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status ditezione sussidiaria;

b) idoneita alle mansioni: ’Amministrazione sqitme a visita medica di controllo il personale dauanere, in
base alla normativa vigente;

C) godimento dei diritti civili e politici;

d) insussistenza di dispensa, destituzione dalzere licenziamento: non possono accedere aliégp coloro

che siano stati destituiti o dispensati dall'imgigrresso una pubblica amministrazione ovvero ligghger persistente
insufficiente rendimento o a seguito dell'accertatoeche lI'impiego venne conseguito mediante la prazhe di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e) condanne penali: salvo i casi stabiliti dakgde per le tipologie di reati che escludono I'aswihilita
allimpiego, ovvero l'interdizione dai pubblici uff, ’Amministrazione si riserva, di valutare, aoprio insindacabile
giudizio, 'ammissibilita all'impiego di coloro chabbiano riportato condanna penale irrevocabilerelazione alle
mansioni relative alla posizione di lavoro messaamcorso; coloro che hanno in corso procedimentalde
procedimenti amministrativi per l'applicazione diisure di sicurezza o di prevenzione o precedestiafy a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, airsg dell'articolo 3 del DPR 14 novembre 2002, r8,3fe danno notizia al
momento della candidatura, precisando la data delvpdimento e l'autorita giudiziaria che lo ha eata ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procetbnpenale;

f) compimento del 18° anno di eta: la partecipagi@i concorsi indetti da pubbliche amministrazioan &
soggetta a limiti di eta, salvo I'eccezione conmeala natura del servizio per I'agente di Polizacale, posta in 35
anni ovvero, se gia dipendenti del’Ente, in 45iaila data di scadenza del bando;

s)] titolo di studio richiesto: il titolo di studié requisito sostanziale per 'ammissione ai cosicta tipologia é
variabile a seconda dell'area contrattuale e defilprcui afferisce il concorso, nonché della sfieita delle funzioni
da svolgere. | titoli di studio richiesti sono dueindicati nel relativo bando di concorso, conerimento
all'ordinamento professionale di cui al CCNL 162022, secondo la seguente tabella:
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Area TITOLO DI STUDIO TITOLO PROFESSIONALE

Operatori Assolvimento dell’obbligo scolastico

Licenza di scuola dell'obbligo integrato dadJnitamente all'assolvimento dell’obblig
diploma di qualifica di istruzione professionale|(3colastico pud essere richiesto il possessp di

(=]

anni), o titolo superiore attinente qualificazione professionale, risultante da:
Operatori esperti OPPURE - attestato di corso di formazione
b P Assolvimento dell'obbligo scolasticp- attestato di corso di qualifica

accompagnato da una specifica qualificazipnaltro titolo abilitante
professionale inerente il profilo professionale |daprecedente esperienza lavorativa specifica
conferire - libretto di lavoro

. . . | Unitamente al diploma pud essere
Diploma di scuola secondaria superioré o L
. s : | eventualmente richiesta una abilitazigne
Istruttori (maturitd), eventualmente attinente alle funzipni . . 1

. : . professionale attinente alle funzioni
caratterizzanti la posizione

caratterizzanti la posizione

=

Laurea attinente alle funzioni caratterizzanti
posizione

Per laurea si intende, indifferentemente:

- diploma di laurea (quadriennale o quinquennalgnitamente  alla laurea pud  essere

a

Funzionari ed vecchio ordinamento); eventualmente richiesta una abilitazione
elevata - diploma universitario (c.d. laurea breve vecchiorofessionale attinente alle funzioi
qualificazione ordinamento) caratterizzanti la posizione ovvero liscrizione

- laurea di primo livello (Laurea nuovoad Albi professionali
ordinamento)
- Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM)
(LS o LM nuovo ordinamento)

2. Nel bando sono specificati i titoli di studieagssari ai fini del’'ammissione, sono valide laipgllenze
mentre i titoli di studio superiori sono ammesdosualora espressamente indicato nel bando diarsac

3. | requisiti previsti debbono essere possedidi gata di scadenza fissata nel bando e devonmgrare
anche al momento della sottoscrizione del contdittavoro, fatto salvo quanto previsto da speb#iciorme.

4. 1l difetto dei requisiti prescritti dal bandmrmoporta da parte dellAmministrazione il diniegolaal
sottoscrizione del contratto individuale di lavaan il vincitore del concorso risultato idoneo ateve d’esame.

5. Lindividuazione dei titoli professionali (eg@atenti, abilitazioni, iscrizioni all'albo, etc.rjchiesti per
I'accesso dall’esterno ai singoli profili € in cagloresponsabile della procedura selettiva.

6. Sono ammessi alla selezione i candidati che sonpossesso del titolo di studio richiesto e ¢ath
nell’avviso di concorso o equipollente. L'equipaii tra i titoli di studio deve essere riconoscpea legge. Nel caso
in cui non sia stato possibile rilevare I'equipalte, al candidato sara richiesto di indicare dliessi del decreto con il
guale é stata riconosciuta I'equipollenza delditdl studio richiesto con quello in possesso.

7. Per i cittadini degli Stati membri dell’'Uniofiropea I'equiparazione dei titoli di studio & &ffata in base
alle disposizioni di cui all’art 38 del D.Lgs. n63/2001. La corrispondenza dei titoli di studio seguiti presso
un’istituzione scolastica di altro stato estero @ditolo richiesto dovra risultare da idonea dferhzione rilasciata dalle
competenti autorita.

Capo Il
Procedimento concorsuale

Sezione | — Disposizioni generali

Art. 42 - Fasi del procedimento

1. Il procedimento concorsuale € costituito dafiguenti fasi:
= indizione del concorso;
= approvazione del bando e pubblicazione;
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= presentazione delle domande di ammissione;

= ammissione dei candidati al concorso;

= nomina della Commissione esaminatrice ed adempiroenhessi;
= preparazione ed espletamento delle prove;

= correzione delle prove

= eventuale valutazione dei titoli;

= approvazione della graduatoria e proclamazioneideitori.

2. Le procedure concorsuali si concludono di noenato 180 giorni dalla data di conclusione delfeve
scritte. L'inosservanza di tale termine e giusific collegialmente dalla commissione esaminatrice motivata
relazione da inoltrare al Servizio Amministrativaper conoscenza, al Dipartimento della funzionebtioa.

Art. 43 - Indizione del concorso

1. L'indizione del concorso € l'atto iniziale defocedimento concorsuale: manifesta la volonta ek di
promuovere una determinata procedura selettivia@ldi ricoprire una o piu posizioni di lavoro.

2. Il Responsabile Amministrativo approva lo schedi bando di concorso, da pubblicare sul Portale d
reclutamento, in cui devono essere indicati il ntongi posti che si intendono coprire con il concorsedesimo,
l'individuazione del profilo professionale e detka contrattuale di inquadramento.

Sezione Il — La Commissione Esaminatrice

Art. 44 - Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice € composta dal ddagbile dell’Area cui afferiscono i posti messi a
selezione che assume le funzioni di Presidentea dud esperti dotati di specifiche competenze ¢benrispetto a
quelle richieste dalla professionalita da reclytare dei membri della Commissione pud esserecseaelthe tra esperti
di selezione e reclutamento del personale. Quapdsti messi a selezione appartengano all'arealapia presidenza
della Commissione viene assunta dal Segretario @alaw in sua assenza da altra unita apicale. Restaunque, in
facolta del Segretario Comunale individuare altidauapicale in qualita di Presidente.

2. Le Commissioni esaminatrici possono esserdquhgi® anche da soggetti esterni al’Amministragiow!
rispetto, comunque, delle disposizioni legislathigenti in materia di composizione delle Commission

3. Qualora la selezione richieda elevati livelliampetenze specialistiche, le Commissioni esatmona
possono essere integrate da uno o piu compongrerteselle lingue straniere oggetto del concorsgaauno o piu
componenti esperti di informatica. Nei restantii daelativi accertamenti ai sensi dell'art. 37 delLgs 165/2001
saranno svolti direttamente dai membri effettiii@l€ommissione.

4. Possono inoltre essere chiamati a far parta @@mmissione, anche come membri aggregati, rapptenti
di ditte specializzate ovvero professionisti quedifi in materia di selezione del personale papewilo, in questo caso,
ai lavori per le fasi concorsuali dirette ad acaert requisiti attitudinali dei candidati.

5. La Commissione esaminatrice del concorso & maidal Responsabile Amministrativo ed &€ compdata
tre commissari, compreso il presidente. Qualoraicsirra all'intervento di esperti esterni, essi @andividuati in
persone anche estranee all’Ente, in possesso guatdee comprovata esperienza professionale spedion possono
farne parte i componenti dell’'organo di direzioraditica dell’Ente, coloro che ricoprono cariche iiohe o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle conferleni ed organizzazioni sindacali.

6. La Commissione esaminatrice nell’espletameeiqbpri lavori & seqguita, per la stesura dei grafti, da
un Segretario. Le funzioni di segreteria vengongletate da un dipendente individuato dal Respofesabi
Amministrativo.

7. Almeno un terzo, arrotondato per difetto, destpdi componenti della Commissione esaminatriadyo
motivata impossibilita, & riservato a componentcidiscuno dei due sessi, in conformita a quanteigiedall’art. 57
comma 1 lett. a) del D. Lgs. 165/2001.

8. La composizione della Commissione rimane inatéedurante tutto lo svolgimento del concorso.

9. Nel caso in cui un membro della Commissionensisatrice sia impedito dal partecipare ai lavorpore,
per giustificati motivi, non possa piu assicuraeptopria presenza, il Responsabile Amministratieodisporra, con
proprio atto, la sostituzione. Nel caso di sosi@ne di un membro della Commissione esaminatriceseano validita
tutte le operazioni concorsuali precedentementdedp e, al componente che verra nominato in tsagine,
dovranno essere sottoposti, per presa visiongéj ugtbali afferenti le operazioni gia compiute.

10. E’ fatto divieto ai componenti della Commissced al Segretario di svolgere, a pena di decagatizvita
di docenza nei confronti di uno o piu candidati.
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11. La Commissione agisce in forma collegialeas, lp validita della seduta, € richiesta la preaetiztutti i
suoi componenti. | lavori sono diretti dal Presienl quale, in sede di valutazione, gode deglsit poteri riconosciuti
agli altri commissari.

12. La commissione esaminatrice puo svolgere piptavori in modalita telematica, garantendo cooumla
sicurezza e la tracciabilitd delle comunicazioni.

13. Decadono dallincarico e devono essere sdstitucomponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali, condanne o altre cause chermétano la decadenza dagli uffici per i quali gkssi avevano
titolo per far parte della commissione.

14. Ai soli componenti esterni della Commissiorgaminatrice sono corrisposti con provvedimento del
Responsabile Amministrativo, in applicazione déecr previsti dal DPCM 24 aprile 2020, i seguesdimpensi:

= £ 300,00 per ciascun componente delle commissgarn@atrici di selezioni relative ai profili proféenali a
cui si accede mediante avviamento degli iscrittienkste di collocamento ai sensi della legislamovigente

(selezioni Area Operatori);

= € 600,00 per ciascun componente delle commissisauin@atrici di concorsi relativi ai profili profaesali
dell’Area Operatori Esperti e Istruttori;
= € 750,00 per ciascun componente delle commissieam@atrici di concorsi relativi ai profili dell'Aa

Funzionari;

con aumento del 10% per il Presidente della Coniamese una riduzione del 10% per il Segretario.

15. Nel caso di partecipazione ai lavori della @assione da parte di esperti di elevata specidipne, in
particolare per la verifica di requisiti psico-attlinali, potranno essere individuati compensigl@vati in relazione alle
tariffe professionali ordinariamente applicate.

16. Ai dipendenti dellEnte e degli Enti con i fua stata attivata la gestione condivisa dellacpdura
concorsuale non spetta alcun compenso in quanparcipazione alla Commissione rientra nei compitioveri
d'ufficio.

Art. 45 - Insediamento della Commissione esaminate

1. La Commissione esaminatrice si insedia alla @asata dal Presidente.
2. Una volta insediatasi, presa conoscenza dallzurdentazione di rito, la Commissione stabilisce la
programmazione delle fasi endoprocedimentali, b rsglecifico provvede ai seguenti adempimenti:
= esame della determinazione che indice il concorso;
= esame del bando e delle norme del presente Reguiame
= verifica della pubblicita e diffusione del banddledorme previste dal presente Regolamento;
= presa d'atto dell’elenco dei candidati ammessi aredn riserva,;
= verifica di eventuali incompatibilita fra membrcencorrenti, di cui al seguente articolo;
= determinazione dei criteri per la valutazione dpheve ed, eventualmente, dei titoli;
= fissazione della data delle prove, ove non indicatéavviso di selezione, e loro modalita e durata

Art. 46 — Incompatibilita

1. La verifica dell'esistenza di eventuali caussacompatibilita con i concorrenti ai sensi dettiaolo 51 del
Codice di procedura civile, & effettuata all'at&l'thsediamento della Commissione prima dell'imiziei lavori ed &
ripetuta una volta che siano state lette le domaledleandidati ammessi.

2. L'esistenza di una causa di incompatibilita ldago a decadenza del Commissario interessato.
Analogamente si procede allorché la causa di inegilita non sia originaria ma sopravvenuta. Leise di
incompatibilita previste al comma 1 sono tassativeon suscettibili di interpretazione analogica.

3. | componenti delle Commissioni, il cui rapportlb impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della Commissione, cessdall’incarico, salvo conferma con determina dekponsabile
Amministrativo.

Art. 47 - Decisioni della Commissione

1. La Commissione esaminatrice espleta i suoirlala presenza di tutti i suoi componenti.

2. La Commissione delibera a maggioranza di vtgiwtazioni avvengono in forma palese e conte anped.
Non & ammessa l'astensione.

3. Di tutte le operazioni e delle decisioni assutlla Commissione esaminatrice, anche nel giuglicsingoli
lavori, si redige giorno per giorno un processdaé sottoscritto da tuttii Commissari e dal Stgie, in ogni pagina.
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Formatasi la maggioranza, il Commissario dissemeidra diritto di richiedere la verbalizzazione deotivi del
dissenso. Anche in questo caso, ogni Commissartrginque tenuto alla sottoscrizione dei verbatiiirazione.

4. | componenti della Commissione possono assera#ternativamente, solo durante lo svolgimentbede
prove scritte, purché sia assicurata la costamegprza di almeno due di essi. All'avvio ed al teeriella prova scritta
o0 pratica devono essere presenti tutti i Commissari

Sezione Il — Avviso e modalita di partecipazione

Art. 48 — Bando di concorso

1. Il bando di concorso, in quantex specialis del concorso medesimo, & I'atto contenente la atvan
applicabile al procedimento di specie.

2. 1l responsabile Amministrativo, di norma prevdonfronto con il Responsabile dell’Area ove irsit
posizione di lavoro da coprire, indice la seleziawmn apposito provvedimento, attraverso l'approwagi e la
pubblicazione del bando, in esecuzione degli attpbgrammazione triennale di fabbisogno del peatore di
approvazione della dotazione organica, approvdit @ziunta e contenenti le indicazioni necessaltae definizione dei
posti da porre a selezione.

3. Il bando di concorso deve contenere:

a) gli estremi dell’atto con il quale viene indettasklezione;

b) il termine di presentazione delle domande;

C) i requisiti generali richiesti per l'assunzione eequisiti particolari eventualmente richiesti da#ipecifica
posizione da coprire;

d) reventuale previsione di forme di preselezione;

e) lavviso circa la determinazione della sede e dailid delle prove, qualora gia individuate;

f) il numero e la tipologia delle prove previste, a@mpreso l'accertamento della conoscenza di almeao
lingua straniera nonché la struttura delle proessd, le competenze oggetto di verifica, ivi inelgsielle
legate alle capacita comportamentali, incluse quedlazionali, e delle attitudini, i punteggi ditribili e il
punteggio minimo richiesto per I'ammissione a ewalitsuccessive fasi concorsuali e per il consegaim
dell'idoneita;

g) se il concorso e per titoli ed esami, l'indicaziate criteri stabiliti per la valutazione dei tit@l i punteggi ad
essi attribuibili;

h) tutte le indicazioni utili per sostenere le proviesdlezione adottate dall’ente compreso la podsibdi
consultare o meno manuali e/o altre fonti per sestele prove;

i) i titoli che danno luogo a preferenza e i titoliecdanno luogo a precedenza previste per legge rovae
percentuale di posti riservati a particolari catégo

j) il trattamento economico lordo comprensivo di tffi emolumenti previsti dalle disposizioni contetli
vigenti alla data di approvazione del bando;

k) Pammontare ed il modo di versamento della tassapdtorso, se richiesta;

[) il numero dei posti, 'area contrattuale, i proélie sedi di prevista assegnazione nel caso dirtap di tutti i
posti banditi;

m) le modalita di richiesta di ausili speciali pemincorrenti affetti da invalidita o portatori di ldicap, nonché le
speciali modalita di svolgimento delle prove dimasaper consentire ai soggetti con disabilita o disturbi
specifici dell'apprendimento (DSA) di concorrereeffettive condizioni di parita;

n) il responsabile del procedimento e I'ufficio cuigigersi per eventuali informazioni
4. Nel bando di concorso pubblico, in relazionke &sigenze di copertura finanziaria delle spegatée al

procedimento, pud essere previsto il pagamentondi tassa di concorso in misura non superiore a@,831per
concorrente.

5. I bando deve contenere il richiamo alle samzgenali previste per le ipotesi di falsita in atdichiarazioni
mendaci rese dall’'aspirante nella domanda.

Art. 49 — Categorie riservatarie, preferenze e pata di genere

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti avbre di particolari categorie di cittadini, comuegdenominate,
non possono complessivamente superare, di normagtia dei posti messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessameriduzione dei posti da riservare secondo leggsa si attua
in misura proporzionale per ciascuna delle categieile riserve previste dal bando.
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3. A parita di titoli e di merito, e in assenzautteriori benefici previsti da leggi speciali, titine di preferenza
dei titoli & il seguente:

a) dli insigniti di medaglia al valor militare e allea civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

C) dli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deglnvalidi e degli inabili permanenti al lavoro peagioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi indlugigli degli esercenti le professioni sanitar@ggli esercenti
la professione di assistente sociale e degli opersdcio-sanitari deceduti in seguito all'infezéoda SarsCov-
2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a lumgme titolo, per non meno di un anno,
nelllamministrazione che ha indetto il concorsddiave non fruiscano di altro titolo di preferenmaragione
del servizio prestato;

€) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientranoella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di law@portivo con i gruppi sportivi militari e dei gorcivili dello
Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pelbodi perfezionamento presso I'ufficio per il prese ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del D.L. 24 giod®014, n. 90, convertito, con modificazioni, ddégge 11
agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocifilsmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi tatticolo 37,
comma 11, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertiton modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011,141, pur
non facendo parte dell'ufficio per il processosensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dabbgde 11 agosto 2014, n. 114;

k) lavere svolto, con esito positivo, lo stage pregisaiffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,0cima 14, del
D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modifimni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

I) essere titolare o avere svolto incarichi di colt@zione conferiti da ANPAL Servizi s.p.a., in attiome di
guanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del 28 .gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificagidalla
legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nelli@strazione che bandisce la procedura in relazallze
qualifica per la quale il candidato concorre, selmoguanto previsto dall’articolo 6 del DPR 487/196dme
modificato dal DPR 82/2023,;

n) minore eta anagrafica.

4. |1 concorrenti che hanno superato la prova oddgono far pervenire all'amministrazione stessa la
documentazione digitale attestante il possesstitdkidi riserva, preferenza e precedenza, indicalla domanda, ove
'amministrazione non ne sia gia in possesso.

Art. 50 — Equilibrio di genere

1. Al fine di garantire I'equilibrio di genere,lilando indica, per ciascuna delle qualifiche massencorso, la
percentuale di rappresentativita dei generi nelftanistrazione che lo bandisce, calcolata alla dka31 dicembre
dell'anno precedente.

2. Qualora il differenziale tra i generi sia super al trenta per cento, si applica il titolo deferenza di cui al
precedente articolo, comma 3, lettera m), in fawl@egenere meno rappresentato.

Art. 51 — Pubblicita del bando

1. Il bando € pubblicato sul Portale Unico delutmento, sul sito istituzionale dell'Ente e albA pretorio
on line a cura del Responsabile Amministrativo.

2. Per dare adeguata diffusione del bando possssere individuate altre forme di pubblicita quali
pubblicazione sui mezzi di comunicazioni quali gpantocale e radio, social networks, etc.

3. Ogni comunicazione ai candidati concernenteoilcorso, compreso il calendario delle relativevero
d’esame e del loro esito viene effettuata attravér$ortale Unico del reclutamento. Nel caso in itbbando non
preveda il calendario delle prove, le date e i hiali svolgimento delle prove sono resi disponibiil Portale almeno
quindici giorni prima della data stabilita per Mofyimento delle stesse.

4. Al fine di darne la piu ampia pubblicizzazioifldermine della scadenza del bando € fissatopdina, in 30
giorni, ovvero in altro termine comunque non indee a dieci giorni, qualora siano presenti ragidhirgenza di
procedere, da motivare nel provvedimento di apmiovee dello schema di avviso.
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Art. 52 - Riapertura dei termini del bando

1. E' in facolta delllAmministrazione procederdaatiapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla datscadenza, venga ritenuto insufficiente il numertieddomande
presentate ovvero per altre motivate esigenze lablpo interesse.

2. Il provwvedimento di riapertura dei termini,atimpetenza del Responsabile Amministrativo, & pcata sul
Portale del reclutamento ed &€ comunicato con Issatéorma a tutti i concorrenti che hanno preserdamanda di
partecipazione entro il termine originariamentevigte dal bando.

3. Per i nuovi candidati tutti i requisiti richtedevono essere posseduti prima della scadenzzudei termini
fissati dal provvedimento di riapertura.

4. Restano valide le domande presentate in prazadeon facolta per i candidati di procedere eihtnoiovo
termine alla integrazione della documentazione.

Art. 53 - Revoca del bando

1. E' in facolta dellAmministrazione procederepnc provvedimento motivato del Responsabile
Amministrativo, alla revoca del bando in qualsimsimento del procedimento concorsuale, per sopragglimitazioni
normative, per sopravvenute ragioni di interesdabfico o quando cid sia richiesto nell’interessé @emune, senza
che gli interessati possano vantare alcun dirigpoetesa di sorta.

2. Il provvedimento di cui al presente articolwel@ssere comunicato a tutti i candidati che vihbanteresse.

Art. 54 - Presentazione delle domande di partecipame alla selezione

1. La domanda di partecipazione al concorso poblueve essere trasmessa in via telematica, esuosnte
attraverso il Portale del Reclutamento di cui &ll'@5-ter del D.Lgs. 165/2001, secondo le modalitéui all’articolo 4
del DPR 487/1994, anche in relazione al curriculvitae e ai contenuti dello stesso da compilare edesdi
registrazione al Portale.

2. La presentazione telematica delle domande diegipazione pud essere derogata esclusivamente per
procedure selettive aventi carattere non concagsual

3. Il termine per la presentazione delle domand&hilito nell’avviso di selezione: & perentorib é causa di
esclusione dalla selezione, se non rispettatocdid in cui il termine ultimo coincida con un giorestivo, lo stesso si
intende automaticamente prorogato al primo gioem@afe immediatamente successivo.

4. Limitatamente all'inoltro di atti e documenithiesti per l'integrazione e al perfezionamentastiinze gia
presentate, la trasmissione dei documenti puo aev@nqualsiasi forma, entro il termine ultimo pgali integrazioni
come stabilito dal responsabile del procedimento.

5. L’Amministrazione non assume alcuna responsaljler la dispersione di comunicazioni dipendelati
inesatta indicazione del recapito da parte del @orote oppure da mancata o tardiva comunicazieheaimbiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

6. | titoli di studio ed i titoli speciali comprawti particolari requisiti che, in rapporto al plofprofessionale
al quale si riferisce la selezione, siano espresaganrichiesti dalle norme dell'avviso, possonoeesgresentati in
originale o copia conforme oppure dichiarati neltemanda nelle forme previste dalla legge.

7. Per la gestione del processo selettivo citira all'osservanza delle norme in materia di déivgzione
amministrativa e di autocertificazione, con pattce riferimento alle disposizioni di legge in méedi acquisizione
diretta dei documenti ed esibizione di documentiainoscimento.

Art. 55 - Ammissione dei candidati

1. Se nel corso dell'istruttoria dei requisiti eesari richiesti nell’avviso risultano omissioniroperfezioni
nella domanda o nella documentazione, il concoerei@ne invitato a provvedere alla regolarizzazj@mgro il termine
massimo prestabilito, a pena di esclusione dalamsoc

2. Sono sanabili le seguenti irregolarita ed oiniss

= |'omissione od imperfezione, per incompletezzaregolarita di formulazione, di una o piu dichiamdida
effettuarsi nella domanda, relativamente ai retjyisescritti dal bando tranne I'omissione o I'imapletezza
relativa al cognome e nome, data di nascita, ddimigirecapito se tali requisiti non possono esseauisiti
neppure d'ufficio;

= |'omessa trasmissione della ricevuta del pagameéealla tassa di concorso;

= la mancata dichiarazione dei requisiti necessarf’@amissione alla selezione.
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3. Il mancato perfezionamento, in tutto o in padtelle regolarizzazioni richieste e I'inosservaadeh termine
perentorio accordato comportano I'esclusione datocso.

4. L’Amministrazione deve comunicare ai candigetth ammessi I'avvenuta esclusione, a mezzo PECrovve
tramite il Portale del Reclutamento, con l'indicam delle motivazioni che hanno portato all’esduosi dal concorso
medesimo.

5. Dal ricevimento della comunicazione di esclosiél candidato ha sessanta giorni per esperigrsucal
Tribunale Amministrativo Regionale e centoventirgioper il ricorso straordinario al Presidente defepubblica
awverso il provvedimento di esclusione dal concorso

6. Ove non diversamente previsto dal bando, tuttindidati si intendono ammessi con riserva, fdoeim
guesto modo salva la facolta dell’'Ufficio di eschue i candidati per i quali emerga il difetto dekpesso dei requisiti
previsti nel bando in qualunque momento della polace.

Sezione IV — Svolgimento delle prove

Art. 56 - Preselezione

1. Le prove d'esame possono essere preceduternhe foi preselezione predisposte anche da aziende
specializzate in selezione del personale.

2. Le prove pre-selettive possono svolgersi sezdmdeguenti modalita:

a) attraverso test psico-attitudinali in gradoatiémergere il grado di capacita attitudinale dgare il ruolo ricercato;
b) attraverso ulteriori contenuti e modalita dilgimento individuati e specificati nei relativi bdirdi selezione in base
al profilo da ricoprire.

3. | contenuti di ciascuna prova di preseleziomaosstabiliti dalla Commissione, la quale pud dispahe le
prove stesse siano predisposte anche sulla basegtammi elaborati da esperti in selezione.

4. Anche per la somministrazione e/o correziondetd I'Amministrazione pud avvalersi della cobbadzione
di soggetti esterni, aziende specializzate in smhezdel personale e consulenti professionali.

5. Ciascun bando potra riservarsi il ricorso gl@selezione indicando il numero minimo di domande
pervenute in forza delle quali si rende necesshricorso alla preselezione nonché il numero nrassilei concorrenti,
pit eventuali ex aequo, che, a seguito della peesrie, saranno ammessi alla prima prova selettiva.

6. La preselezione non costituisce in nessun npoeideggio valevole ai fini della graduatoria finata & utile
solo allammissione alla prima prova scritta.

7. In caso di preselezione, tutti i candidatng&éndono ammessi con riserva.

Art. 57 - Tipologia delle prove d’esame

1. Le prove d’esame, stabilite ed indicate nelliaw di selezione, possono consistere in:

=  prova scritta teorica o tecnico-pratica, ancheumero di due;
= prova pratica;

= prova di efficienza fisica;

= prova orale.

2. La tipologia ed i contenuti di ciascuna prowac definiti nell'avviso di selezione, avendo cdiarientare
la stessa alla risoluzione di casi concreti affeérienresponsabilita della posizione di lavoro elezione o comunque
all'accertamento delle capacita dei concorrenti.

3. La Commissione provvedera inoltre ad accefta@noscenza di una lingua straniera e delle egmbni
informatiche piu diffuse nello svolgimento dellaopa orale.

4. 1l numero, l'ordine di espletamento delle progelle valutazioni nonché delle progressive amimisslle
eventuali prove successive e gli specifici contedelle stesse sono determinati nei relativi batidioncorso. Il bando
puod prevedere la combinazione delle prove sceltbeantilizzando un meccanismo “a cascata”, petacabrrezione e
la partecipazione alle successive prove della g#le2 condizionata dal superamento di quelle et

5. Per lo svolgimento delle prove, I'Amministramopud avvalersi della collaborazione di soggedtemi,
aziende specializzate in selezione del personateneulenti professionali ai fini della redazionemsninistrazione e/o
correzione delle prove stesse.

Art. 58 - Punteggio per titoli

1. In caso di concorso per titoli ed esami, il d@mdica i titoli valutabili ed il punteggio magsd agli stessi
attribuibile.
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2. Le esperienze professionali che possono essasiderate, indicandole nell’avviso di selezicamghe sotto
il profilo dei contenuti della certificazione, sano
= formazione, con riferimento ai titoli di studio eitori rispetto a quelli previsti per I'accesso &dcorsi di
formazione con l'avvertenza di distinguere il petel punteggio in relazione alla loro attinenzaeta o
indiretta, per la posizione di lavoro;
= servizio, con riferimento all'area contrattuale mffjo professionale nel quale é stato svolto edAeda
professionale direttamente o indirettamente attaien
= varie, con riferimento a pubblicazioni, docenzeainchi, ecc., formalmente documentati, in relagiafia loro
attinenza, diretta o indiretta, per la posizion&doro, purché non riferibili ai titoli gia valuian precedenza.
3. Il punteggio assegnabile ai titoli non puo esssuperiore a 10 (dieci). La votazione complessva
determinata sommando il voto conseguito nella ezione dei titoli al voto complessivo riportatolagirove d'esame

Art. 59 - Prove d’esame: disposizioni generali

1. Il concorrente che non si presenta alla pralagiorno e nell’ora stabiliti si considera rinuatzrio e viene
escluso dal concorso.

2. 1l concorrente che si presenta alla prova m@ing stabilito deve portare con sé un valido doento di
identificazione. L'accesso dei candidati al luogeswblgimento della prova concorsuale &€ consem#dusivamente
previa identificazione degli stessi.

3. Quando le prove si svolgono in una sola sedecedcorrenti siano in numero elevato, la commissipud
richiedere la collaborazione di altri dipendentil'@#ate ovvero dei Comuni con i quali si svolge upscedura
concorsuale condivisa per il corretto svolgimenttlled operazioni d’esame. In merito a tale esigedeaide il
Presidente della Commissione.

4. Le prove selettive non possono aver luogo imengdi festivita religiose rese note con decrééb Ministero
degli Interni nonché nelle festivita nazionali.

5. In nessun caso il ricorrere dello stato di gtanza o allattamento pud compromettere la pardzape al
concorso di una candidata. A tal fine il bandoahaorso prevede le modalita di comunicazione praveeila parte di
chi ne abbia interesse, nonché specifiche misucadittere organizzativo, tra cui lo svolgiment@rdive asincrone e
la disponibilita di appositi spazi per consentiadidttamento.

6. Prima di procedere alla stesura delle provgudisiasi natura la commissione dovra definirecepee in
apposito verbale i criteri di valutazione. Di tatliteri verra data informazione ai candidati pridello svolgimento
delle prove stesse.

Art. 60 - Prova di efficienza fisica

1. | bandi di concorso per I'accesso ai profiliadiente o funzionario di polizia municipale possprevedere
'espletamento di una prova di efficienza fisica, effettuarsi dopo I'eventuale prova preselettixa@ta a verificare il
possesso da parte dei candidati, delle qualitéhfisindispensabili per svolgere le funzioni spehbii del ruolo. Da tale
tipologia di prova discende una valutazione dedla gdoneita e non determina l'attribuzione di mggio.

2. Tale verifica, le cui modalita saranno speatficnel bando di concorso, potra consistere inproga di
corsa, con un tragitto predeterminato da svolgeteoeun tempo limite a pena di esclusione, e/olire grove di
adeguatezza fisica.

3. Il bando dovra prevedere le tipologie di caxditioni sanitarie di idoneita necessarie per lolgimento
delle prove, richieste a pena di esclusione.

4. Le candidate in stato di gravidanza sono etedalo svolgimento della prova atletica, e a fale verra
approntata una prova di recupero con medesimeteasiithe non appena possibile. In tale caso, dncato
superamento della prova comportera I'esclusionka dghduatoria; in caso di assunzione gia effedtuatso costituira
causa risolutiva espressa del rapporto di lavoro.

Art. 61 - Prova pratica

1. Le prove pratiche sono intese all’accertamet@lbe capacita e delle abilita possedute dai catidmbn
riferimento ai contenuti professionali richiestirabli messi a concorso. Esse possono consistdice swlgimento di
attivita di elaborazione o di inserimento di dag|l'utilizzo di strumentazione o di attrezzatudémacchine operatrici,
e di strumentazioni tecnologiche e materiali inérenmansioni, nella simulazione di interventisituazioni definite,
simulazioni in ambito operativo, ivi compresa lalizzazione di opere e/o manufatti.
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2. Per lo svolgimento della prova pratica, al fiiegarantire uguali condizioni a tutti i candidagi fara in
modo che gli stessi possano disporre in egualerenidegli stessi materiali, di macchine o strumehé forniscano le
medesime prestazioni, di eguale spazio operatiliajeant’altro necessario allo svolgimento dellavar stessa.

3. Laddove per motivi logistici e organizzativi, 8e presenti la necessita, la prova pratica psereespletata
in piu sedi e in date diverse.

Art. 62 - Prove scritte

1. La prova scritta a contenuto teorico puo essesétuita dalla stesura di un tema, di una relaej di uno o
piu pareri, di uno o piu quesiti a risposta simito test bilanciati, dalla redazione di schemattii amministrativi o
tecnici, da piu quesiti a risposta multipla, conrmamimo di tre ad un massimo di cinque alternativeisposta gia
predisposte, tra le quali il concorrente deve seeghuella esatta in un tempo prestabilito.

2. La prova scritta a contenuto tecnico-pratico pssere costituita da studi di fattibilita relaiyorogrammi e
progetti o interventi e scelte organizzative, réolae di progetti ed elaborazioni grafiche, indivédione di iter
procedurali o percorsi operativi, soluzione di cadaborazione di schemi di atti, simulazione deimenti e/o
procedimenti collocati in uno specifico contestorteo di riferimento o contenuti similari, anchenctausilio di
strumentazioni informatiche. Le prove possono iase anche in una pluralita di proposte tematitfaele quali il
candidato sceglie e sviluppa.

3. Gli elaborati sono redatti in modalita digitalesalva diversa modalita stabilita in forza di sopenute
disposizioni legislative - attraverso la strumeidae fornita per lo svolgimento delle prove, seamrd disciplina
prevista dall'art. 13, comma 2, del DPR 487/19®4og¢ni caso di malfunzionamento della strumentazioformatica,
che ritardi o impedisca lo svolgimento della pragauno o pit candidati, la commissione concedempb aggiuntivo
pari alla durata del mancato funzionamento. La c@sione assicura che il documento salvato dal datalinon sia
modificabile.

Art. 63 - Preparazione e svolgimento delle prove stte

1. La Commissione prepara tre tracce per ciasguoga scritta. Le tracce sono segrete e ne é amidsat
divulgazione. La scelta della traccia da sottopaireandidati & effettuata tramite sorteggio daeodi almeno due
candidati.

2. Durante le prove scritte non € permesso ai@oasti di comunicare tra loro verbalmente o periito,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salveawon gli incaricati della vigilanza o con i membella Commissione
esaminatrice.

3. | candidati non possono portare carta da sejvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di@unque
specie né utilizzare pc, tablets o telefoni, il asd non sia stato autorizzato. Possono consudtdt@nto i testi di legge
non commentati ove ammesso dal bando di concorso.

4. 1l concorrente che contravviene alle disposizitei commi precedenti o abbia copiato tutto gante la
prova, € escluso dal concorso. Nel caso in cultrishe uno o piu candidati abbiano copiato, indut in parte, lo
svolgimento dell’elaborato, I'esclusione é dispastaconfronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La Commissione esaminatrice o il comitato djilenza curano I'osservanza delle disposizionissesd
hanno facolta di adottare i provvedimenti necesdatiale scopo, almeno due dei rispettivi membral® trovarsi
nella sala degli esami. La mancata esclusionettall@ella prova non preclude che I'esclusione sspabta in sede di
valutazione delle prove medesime.

Art. 64 - Correzione e valutazione delle prove

1. Nella correzione delle prove preselettive dedptove scritte la Commissione potra avvalersstdimenti
informatici e di altri strumenti atti a ridurre ldiscrezionalita della valutazione e ad accelerargrocedure di
correzione, comprese quelle di preselezione.

2. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidht abbiano riportato nella prova scritta e/ctipeae/o
teorico-pratica una votazione di almeno 21/30;eserbve scritte sono due conseguono I'ammissiatendidati che
abbiano riportato in ciascuna prova una votazidrandeno 21/30.

Art. 65 - Prova orale

1. La prova orale consiste in un colloquio indiate sulle materie indicate nel bando.
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2. | colloqui sono volti ad accertare, oltre alnoscenze sulle materie indicate nel bando diisgle e delle
capacita logico-tecniche, il possesso delle capamimportamentali, incluse quelle relazionali, #edattitudini. In
relazione al grado di complessita professionaleetiggdi selezione, I'avviso potra prevedere l'ata@ento delle
seguenti competenze, anche mediante l'ausilio digperto esterno di selezione del personale olpgzalel lavoro:

= |e capacita gestionali, organizzative e decisiotelicandidato;
= e capacita relazionali sia verso utenti che verg@nizzazione interna;
= le capacita di lavorare per obiettivi e orientaroeditrisultato.

3. Nelle selezioni di accesso allArea Funzionailaccertamento delle competenze di cui al comma
precedente si aggiungera la verifica delle com@etemanageriali, I'orientamento al risultato, la degship e
l'intelligenza sociale possedute, anche attraveadioqui di gruppo o altre modalita scelte dallantoissione.

4. Gli esiti delle prove orali sono pubblicatiteimine di ogni sessione giornaliera d'esame.

Art. 66 - Svolgimento della prova orale e valutazioe

1. | criteri e le modalita di espletamento dellaya orale devono essere tali da sottoporre i catidad
interrogazioni che, pur nel variare delle domamadiedano a tutti i concorrenti un livello il ppossibile uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze.

2. La Commissione determina prima dell'inizio defirova orale, i quesiti da formulare, tenuto catitoina
guanto piu possibile equilibrata utilizzazione sghpo complessivamente previsto per la prova.

3. | candidati vengono ammessi alla prova oratoisgo I'ordine sorteggiato e portato, preventivateea
conoscenza degli interessati. Ciascuno di es®ggid i quesiti ai quali dovra dare risposta.

4. Le prove orali sono pubbliche e devono svoigaran’aula aperta al pubblico.

5. Per ciascun concorrente, conclusa la proveo dstitsso sostenuta, la Commissione fa allontariare i
candidato, provvede a depennare le domande estrdtiemulate al candidato, quindi fa allontanargulbblico e
procede alla valutazione e attribuzione del retatwoto costituito dalla media dei voti assegnati aascun
commissario.

6. Al termine di ogni seduta, un elenco degli esain riportante il voto conseguito viene pubbl@atul sito
internet dell’Ente. Per i candidati risultati nalonei verra pubblicata solo I'indicazione di noondita.

7. 1l colloquio si intende superato con una vataeidi almeno 21/30.

Art. 67 — Prova in videoconferenza

1. Nelle prove orali in videoconferenza i compdneni candidati, ciascuno per cid che concerneopp
compiti e adempimenti, partecipano alla seduta stadra, avvalendosi di idonea tecnologia che cdasén
visualizzazione e l'interazione da remoto degleifdcutori e che garantisca la trasparenza e pdiritcattamento tra i
candidati.

2. Il ricorso alla prova orale in videoconfererpatra avere luogo solo qualora si riscontri I'impibdita a
procedere mediante prova orale in presenza, eisalti possibile assicurare la massima partecipazal pubblico.

3. Le riunioni devono svolgersi mediante I'utiizdi tecnologie telematiche che permettano, aleropb:

= |a percezione diretta e uditiva dei partecipanti;
= lidentificazione dei candidati.

4. La prova orale della procedura in parola dmssere esperita e condotta attraverso specifiginsinti che
consentano di identificare il candidato e ne assiouil corretto svolgimento in forma pubblica, &aecavvalendosi
della collaborazione di soggetti esterni o aziesplecializzate.

5. L'identificazione del candidato dovra obblig&mente avvenire, a video, prima della prova, e
esibizione di idoneo documento di identita in cadswalidita.

6. | candidati dovranno essere dotati dei seguseptporti tecnologici:

= computer (in alternativa anche un tablet o uno fwhane, purché dotati di una buona velocita di
connessione);

= webcam;

= microfono e casse.

7. LAmministrazione comunichera preventivamerniteandidati gli specifici ed idonei requisiti difs@are e
di rete necessari all'interazione.

8. Qualora il candidato risulti irreperibile o nei@ connesso, nelle modalita definite dell'avvisa, giorno e
nell'orario stabiliti per le prove in videoconfemme considerato rinunciatario. La mancata conoessal momento
dell'effettuazione della prova comportera, pariméesclusione dalla selezione.

9. L'accesso dall’'esterno al pubblico alla videmverenza € assicurato tramite apposito link dieaso
pubblicato nel bando ovvero nel documento ripogdndiario della prova e pubblicato sul sito istitonale.
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10. In ogni caso di accertato malfunzionamenttadghttaforma digitale, che impedisca la partezipae ad
uno o piu candidati alle prove svolte in modalgéematica e, la cui causa tecnica non sia impwabicandidato, le
amministrazioni prevedono apposite prove di recwper

Art. 68 — Graduatoria: formazione ed approvazione

1. La graduatoria di merito dei candidati € foranaecondo I'ordine dei punti della votazione corsgila
riportata da ciascun candidato, per cui:

a) nei concorsi per esami, il punteggio finaleadoddalla somma della media dei voti conseguitienpfove
scritte, se sono piu di una, e dalla votazione eguisa nel colloquio;

b) nei concorsi per titoli ed esami, invece, lataztbne complessiva € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto qaessivo riportato nella/e prova/e d’esame, otteratme indicato alla
lettera a).

2. La valutazione dei titoli viene effettuata sessivamente all'espletamento delle prove oralirdet non
oltre i 15 giorni successivi la Commissione elabtaagraduatoria concorsuale e il Responsabile Arstnativo
provvede alla sua pubblicazione.

3. La graduatoria di merito dei candidati & fornaecondo I'ordine dei punti della votazione corsgila
riportata da ciascun candidato, con l'osservanzpara di punteggio, delle preferenze previstdadigge e dal
regolamento.

4. 1l possesso dei titoli di preferenza e dei isitjudei titoli di precedenza previsti dalla noriva vigente,
deve risultare dalla documentazione che il concteréa presentato ovvero autodichiarato unitamaifdedomanda di
ammissione al concorso. A tale fine non sono amenesgsgrazioni a posteriori.

5. Con l'approvazione della graduatoria vengonoclamati i vincitori: sono tali coloro che, nel e dei
posti messi a concorso, sono utiimente collocdtargraduatoria di merito; nella redazione delladyratoria si deve,
altresi, tenere conto delle riserve di legge aradd determinate categorie di cittadini.

6. Dalla data di contestuale pubblicazione sukd@®re sul sito istituzionale decorre il terming pgentuali
impugnative innanzi ai competenti organi giurisdigli.

7. 1 vincitori sono invitati, in un termine predtgfo, a presentare dichiarazioni e documenti pdepsici alla
costituzione del rapporto di lavoro.

8. La graduatoria concorsuale, una volta approvategane efficace per un periodo di due anni, fattve
sopravvenute disposizioni di legge in merito. Ledadda di utilizzo sono determinate dalla normatigente.

9. Il candidato assunto che non concluda il peridd prova, sia per mancato superamento del perihdo
prova, sia per propria volonta (dimissioni volorgrsara automaticamente escluso dalla graduatoria

Art. 69 - Valutazione di legittimita delle operaziai concorsuali.

1. Il Responsabile Amministrativo provvede all’apyazione delle operazioni concorsuali sulla base d
verbali trasmessi dalla commissione esaminatridecdacorso. Qualora non venga riscontrato alcumetdo di
illegittimita, approva con atto formale la gradu#@opresentata e dispone la stipulazione del ctiatiadividuale di
lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, isensabile procede come segue:

a) se l'irregolarita discende da errore di trascriziandi conteggio nell'applicazione dei criteri chétfi dalla
commissione, tale cioé da apparire - ad evidenzarrere di esecuzione, procede direttamente con s#ppo
determinazione alla rettifica dei verbali e alleseguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b) se lirregolarita & conseguente a violazione dinmordi legge, delle norme contenute nel bando, deilene
contenute nel presente regolamento ovvero, rildeapalese incongruenza o contraddittorieta, riwaa proprio atto i
verbali alla commissione con invito al Presidenteicbnvocarla entro dieci giorni perché provvedalla base delle
indicazioni, all’eliminazione del vizio o dei vizilevati, apportando le conseguenti variazioni ghladuatoria di merito.

3. Qualora il Presidente non provveda alla conziocee della commissione o la stessa non possasilyper
mancanza del numero legale o, se riunita, nondateccogliere le indicazioni ricevute, si procede atto formale alla
dichiarazione di non approvazione dei verbali,aalfiullamento delle fasi delle operazioni concoisuaiate e
conseguenti e alla nomina di una nuova commisstbeeripeta le operazioni concorsuali a partire aiellg dichiarata
illegittima con formulazione di nuova ed autonomadyatoria.

Art. 70 - Presentazione dei documenti.

1. Il Responsabile Amministrativo, prima di proeesl alla stipulazione del contratto di lavoro indiale ai
fini dellassunzione a cura del Responsabile de#&\ interessata, invita il destinatario a presentanche in via
telematica, la documentazione prescritta dalleddigoni regolanti I'accesso al rapporto di lavoassegnandogli un
termine, che pud essere incrementato, a richiedkateressato, in caso di comprovato impedimento.

2. Nello stesso termine il destinatario, sottsua responsabilita, deve dichiarare di non avérerapporti di
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impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle situazioni di incompatibilita richiamatell'art. 53 del
D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitaf@eai documenti, deve essere espressamente prasdata
dichiarazione di opzione per la nuova amministnagio

3. Scaduto inutilmente il termine di cui al comral’amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Art. 71 - Accertamenti sanitari.

1. L’Amministrazione ha facolta di accertare, faetibito della sorveglianza sanitaria di cui all'adtl del
D.Lgs 81/2008, se il lavoratore da assumere € mlall mansione specifica, non presentando cormticazioni
specifiche.

2. Le visite di cui al comma 1 sono a cura e speselatore di lavoro.

3. Avverso i giudizi del medico competente forntula fase preassuntiva, € ammesso ricorso, engrmte
giorni dalla data di comunicazione del giudizio meidho, all'organo di vigilanza territorialmente quatente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamentgdaferma, la modifica o la revoca del giudizio stes

Art. 72 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova.

1. Il rapporto di lavoro é costituito e regolata cbntratti individuali, secondo le disposizionilegge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il dei& richiesta la forma scritta, ai sensi dall'@4. del CCNL
16.11.2022, sono comunque indicati:

a) l'identita delle parti;

b) tipologia del rapporto di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) I'Area ed il profilo professionale di inquadrament

e) stipendio tabellare;

f) la sede di lavoro;

g) la durata del periodo di prova se previsto o iliwmtella esenzione;

h) il termine finale del contratto in caso di rappadidavoro a tempo determinato;

i) informativa sulle modalita di adesione al FondasPe Sirio ex art. 4, comma 1, dell’Accordo sulla
regolamentazione inerente alle modalita di espoassidella volonta di adesione al Fondo nazionalesipee
complementare Perseo-Sirio, anche mediante formsilelizio assenso, ed alla relativa disciplina etiesso del
lavoratore del 16.9.2021.

3. Sono altresi indicati, se presentano elemdteriori oltre a quelli obbligatori da CCNL, le malita di
determinazione e di fruizione delle feriggrmini del preavviso in caso di recesso, I'avadi lavoro e I'articolazione
del servizio in caso di rapporto di lavoro a terpaoziale, sia orizzontale che verticale.

4. Copia del contratto, con le informazioni di cai comma 2, va consegnata al lavoratore all'atto
dell'assunzione. Solo in caso di impossibilita dtjya ad adempiere, il contratto dovra essere qma® entro trenta
giorni dall'assunzione.

5. Il datore di lavoro comunica per iscritto aldaatore, entro un mese dall'adozione, qualsiagiifita degli
elementi di cui al comma 2 che non deriva direttaimeda disposizioni legislative o regolamentariyere dalle
clausole del contratto collettivo.

6. Il contratto individuale specifica che il rapfmodi lavoro € regolato dai contratti collettiveltempo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratttaddro e per i termini di preavviso. E, in ogni nagctondizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preasyi&annullamento della procedura di reclutameriie ne costituisce il
presupposto.

7. Qualora sussistano le condizioni per un evdéatggesso dal contratto, il Responsabile dell’Adeorsa la
meta del periodo di prova, inviera, al ResponsaBiteministrativo, entro i 10 giorni successivi, udattagliata
relazione circa lo svolgimento del servizio e lgi@ta evidenziate. In ogni caso, il Responsabibnpila la scheda di
cui all'allegato A al presente regolamento.

8. L'eventuale recesso sara pronunciato con datamione motivata del Responsabile Amministrativo,
notificata all'interessato prima della scadenzapgelodo di prova.

Art. 73 — Convenzioni per gestione comune di selerii e graduatorie.

1. L'Ente puo accordarsi con altre Pubbliche Anistiazioni del Comparto Funzioni Locali allo scagio

= concedere l'utilizzo di graduatorie degli idoneicdincorsi attivati dall’Ente per lo stesso profilo;

= utilizzo da parte dell'Ente di graduatorie di alriti;

= attivazioni di selezioni pubbliche unitarie pecdnferimento dei posti di identica Area e profilmfgssionale
e gestione delle relative graduatorie.
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2. Il candidato contattato avra garantito il maiteento della propria posizione nella graduatodaoorsuale
in caso di rinuncia ad assumere servizio pressmitinistrazione richiedente che non abbia aderi® @locedura
entro il termine di scadenza del bando. L'Ente éoimoltre espressamente concordare con I'Ammirdstre
interessata che il candidato che accetti 'assuezjmresso tale Ente non mantiene il diritto adresseccessivamente
contattato dall’Ente cedente, in caso di scorrimelglla medesima graduatoria.

3. L'utilizzo di idonei di graduatorie di altri &rpubblici potra avvenire alle seguenti condizioni
a) assenza di graduatorie valide nel Comune pezd'aontrattuale e la professionalita necessanigheasecondo un
criterio di equivalenza;

b) corrispondenza tra profilo ed area del postosttietende coprire con quelli per i quali € staémdito il concorso la
cui graduatoria si intende utilizzare.

4. Lutilizzo di idonei di graduatorie di altre Aministrazioni pubbliche avverra secondo le seguewiilalita
operative:

= in caso di richiesta preventiva rispetto all’ap@mpwne della graduatoria, il Comune stipula con
I’Amministrazione o le Amministrazioni interessate accordo avente ad oggetto le modalita di utlidella
graduatoria, con indicazione eventuale dell'impattouto a titolo di rimborso delle spese procedural

= in caso di utilizzo di graduatorie gia approvateaitee Amministrazioni si procede con le modalitécdi ai
commi che seguono.

5. Il Comune pubblica un avviso rivolto ai soggétbnei collocati nelle graduatorie in corso diligaa
approvate da Enti pubblici collocati nel territoriazionale in seguito all’espletamento di selezfmani la copertura di
posti a tempo indeterminato in profilo professienahalogo o equivalente a quello che si intendgrice.

6. | soggetti collocati nelle graduatorie inteegssll'assunzione presso il Comune presentano teraebine
previsto dal relativo avviso pubblico, determinatth,norma, in trenta giorni, specifica manifestasod’interesse
affinché si utilizzi la graduatoria nella quale uttano collocati. Scaduto il termine per la preaeine della
manifestazione d’interesse, il Comune proceddarstun elenco degli Enti detentori di graduatdiaeutilizzare.

7. Nel caso di disponibilita di pitu graduatoriéfiae di individuare quella da utilizzare, si pemte alla scelta
secondo i seguenti criteri di priorita:

a) si individuano in primo luogo le graduatorieEtiti del comparto Funzioni Locali in ordine di nggay
vicinanza territoriale, a partire dai Comuni coafiti per poi passare agli enti rientranti nell’'atobdella Citta
Metropolitana, quindi alla Regione Piemonte e, pth¢ altre Regioni;

b) nel caso di assenza di graduatorie di Enticdetparto Funzioni Locali, vengono utilizzate gradua di
Enti di altro comparto in ordine di vicinanza t&sriale come al punto precedente.

8. Nell'eventualita in cui le graduatorie dispaorsiano ricomprese al medesimo livello di prioritene
privilegiata la graduatoria approvata in data jgicente.

9. In caso di esito positivo della procedura igoanento, il Comune stipula apposito accordo comtBE
interessato per I'utilizzo della graduatoria cost@ie mediante scorrimento dei soggetti utiimentmcati, ai quali €,
di volta in volta, assegnato un termine di 10 giper confermare la propria disponibilita in mertidassunzione.

10. Nel caso di esito negativo della procedureudisopra ovvero in caso di motivata urgenza psurasoni a
tempo determinato, il Comune si riserva la facaltgprocedere autonomamente alla ricerca della gitadia cui
attingere per l'assunzione di personale inviand@oajta richiesta di utilizzo della graduatoria afri aEnti
svincolandosi dai criteri definiti in precedenza.

Capo llI
Mobilita

Art. 74 - Mobilita volontaria tra Enti

1. La mobilita esterna € una modalita di selezidekepersonale che pud essere utilizzata in viagnmtiva
allindizione di una eventuale e conseguente safezipubblica per la copertura dei posti vacantgritisnel piano
triennale delle assunzioni. Puo essere utilizzitesd, qualora risulti dagli strumenti di prograemione dei fabbisogni
di personale, in alternativa all’'utilizzo di gradoide gia esistenti.

2. La disponibilita dei posti in organico da ricop attraverso mobilita volontaria tra Enti &€ rgmzbblica
tramite un avviso di mobilita da pubblicarsi sulrfae Unico del reclutamento previsto dall’art. t85-del D.Lgs
165/2001, per almeno 30 giorni consecutivi, oltieezentuali altre forme di pubblicita, eventualneeahche previste
dalla legge.

3. La selezione €& aperta a tutti i dipendentinapi@ indeterminato degli enti pubblici appartenetia stessa
area professionale di inquadramento, non in proga, analogo profilo professionale, in possessovdntuali titoli
specifici richiesti per la copertura del posto aggeli mobilita e specificati nell'avviso.

4. L'avviso di mobilita esterna viene predispodtd Responsabile Amministrativo definito in accom il
Responsabile dell’Area interessata e deve indicare:
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- il profilo professionale ricercato, specificandockeratteristiche della posizione di lavoro e delbenpetenze
richieste;

- I'ambito organizzativo di prima assegnazione;

- la misura della prestazione oraria (a tempo pieparaiale)

- gli eventuali requisiti specifici richiesti perpbsto messo a selezione;

- itempi di presentazione della domanda e degli exadirdocumenti;

- indicazioni sugli eventuali colloqui e/o altre foerdi prove selettive;

- icriteri e i metodi di valutazione;

- eventuale richiesta di nulla osta preventivo afgamento;

- indicazione sul trattamento dei dati personalicdeididati;

- indicazioni sul diritto di accesso agli atti debpedimento;

- indicazione del Responsabile del procedimento &Ud#tio cui rivolgersi per avere informazioni dal
procedura selettiva.

Art. 75 - Svolgimento della procedura di mobilita

1. La procedura di mobilita si articola nelle sexgtil fasi:

= jstruttoria delle domande pervenute con attenziahepossesso dei requisiti richiesti dall’avviso per
'ammissibilita dei candidati;

= valutazione dei curricula formativi professionali;

= convocazione dei candidati ritenuti idonei per spste i successivi colloqui conoscitivi in segudi una
selezione dei curricula pervenuti ovvero convoaaeidi tutti i candidati al colloquio e/o altre foendi prove
selettive;

= valutazione dei curricula e dei colloqui.

2. La fase selettiva € svolta dal ResponsabiltAdeh interessata alla mobilita coadiuvato dal [passabile
Amministrativo. A sua discrezione, il Responsahilell’Area nella quale € incardinato il posto daopdre puod
avvalersi della presenza nel colloquio di altri geitj in possesso della necessaria competenzaa danformale
costituzione di una commissione esaminatrice.

3. 1l colloquio si pud svolgere anche in video@ehza. Al termine, viene redatto un verbale soriomar
contenente un ordine di graduatoria dei candidatltati idonei dopo il colloquio.

4. La valutazione finale sara determinata sullaebdei criteri e delle modalita specificate neNizo di
selezione.

5. Il trasferimento verra disposto con determiongidel Responsabile Amministrativo, a decorretia diata
concordata con 'Ente di provenienza.

Capo IV
Procedure speciali

Art. 76 - Selezione pubblica dal Centro per I'lmpigo

1. Per le aree ed profili per i quali & richiestsolo requisito della scuola dell'obbligo, fagalvi gli eventuali
ulteriori requisiti prescritti per specifiche prefonalita, I'assunzione agli impieghi avviene nagete avviamento degli
iscritti presso il Centro per I'lmpiego.

2. L’Amministrazione inoltra direttamente la riesta numerica di avviamento a selezione di un norder
lavoratori pari al doppio dei posti da ricopriréufficio per 'impiego provvede all’avvio dei lavatori secondo le
modalita previste dalla normativa vigente.

3. Larichiesta di avviamento a selezione devéasre:

= denominazione dell'Ente richiedente;

= eventuale limite massimo di eta, se previsto dallitamento del’Ente richiedente ed indicato nehdm di
offerta di lavoro;

= titolo di studio richiesto;

= livello retributivo, profilo e area di inquadramenticondotta mediante equiparazione alla qualifiia
iscrizione nelle liste di collocamento;

= eventuale professionalita specifica richiesta laziene alla posizione di lavoro;

= numero dei posti da ricoprire;

= sede della prestazione lavorativa.

4. L’Amministrazione, entro i termini di legge,\deconvocare i candidati per sottoporli alle pravédoneita
seguendo scrupolosamente per la chiamata l'ordinavdo da parte del Centro per I'lmpiego precisantklla
convocazione il giorno e il luogo di svolgimentdldeselezione.
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5. La selezione consiste nello svolgimento di prpratiche attitudinali ovvero in sperimentazianidrative e
con la selezione si accerta esclusivamente l'idangél lavoratore a svolgere le relative mansiomoa comporta
valutazione comparativa: infatti la valutazione gtate della Commissione esaminatrice comporta siselonente un
giudizio di idoneita/non idoneita con riferimentd iadici di riscontro dalla stessa Commissione ptedninati.

6. L'esito della selezione deve essere tempestwsgncomunicato al Centro per I'lmpiego: nel casaui
'avvio a selezione non fosse stato sufficiente lpecopertura dei posti banditi si provvedera atigertura dei posti
anzidetti con ulteriori avviamenti a selezione.

7. Le prove selettive sono pubbliche e devonoregzecedute da adeguata pubblicita, mediantesiffie di
apposito awviso all’Albo pretorio dell’Ente.

Art. 77 - Assunzioni obbligatorie di persone disabi

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti didalsiécondo le vigenti disposizioni di legge, avvemy per
chiamata numerica degli iscritti nelle liste diloshmento sulla base delle graduatorie stabilitgi defici provinciali
per l'impiego.

2. L’Amministrazione inoltra la richiesta numerida avvio a selezione di un numero di lavoratorii @
numero di posti da ricoprire, con lindicazione diblo di studio, della qualifica di iscrizione Ilfe liste di
collocamento e del livello retributivo.

3. Il Servizio Amministrativo provvede all’avvi@sondo le modalita previste dalla normativa vigente

4. L’assunzione € subordinata allo svolgimentosgwel’Amministrazione di un periodo di prova ed e
subordinata, altresi, alla verifica del permanegbodstato di disabile e dellidoneita delle mamsida svolgere, da
effettuarsi a cura del medico designato dall’Ente.

5. Nei casi e nei limiti previsti dalle vigenti moative potranno essere attivate convenzioni comnpetenti
uffici per 'impiego finalizzate all'inserimento Varativo di persone disabili, a tempo determinatodgterminato.

Art. 78 — Selezioni uniche per la formazione di etechi di idonei

1. L'art. 3 bis D.L. 80/2021, convertito con madife con L. 113/2021, disciplina I'accesso al pidubl
impiego mediante [listituto delle selezioni unicper la formazione di elenchi di idonei all'assungionei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali, sia a tenipdeterminato che determinato

2. L'awvio della procedura é preceduto da appasitavenzione tra I'Ente e altre amministrazioni Ipiidhe
allo scopo di svolgere in forma aggregata la pracedelettiva.

3. Per quanto riguarda i contenuti dell'avvisséiezione, la sua pubblicazione, il contenuto diétlmanda di
ammissione, i requisiti generali e la Commissiosangnatrice, si fa riferimento ai rispettivi articael presente
regolamento, ove non diversamente stabilito.

4. La prima fase della procedura consiste neltanézione delle liste di idonei, di competenza daite
individuato come capofila della convenzione, sicatt in:

= approvazione e pubblicazione dell’avviso di selegiper una determinata figura professionale;

= verifica del possesso dei requisiti di partecipagialla selezione;

= eventuale svolgimento della selezione per l'insento nell’elenco degli idonei, secondo quanto tevidal
bando di selezione;

= pubblicazione sul sito istituzionale dell'elencoidbnei, che non da origine a graduatoria; I'elehaovalidita
triennale e deve essere aggiornato annualmente.

5. La seconda fase della procedura, attivabilecidacuno degli Enti aderenti alla convenzione, t@s
nell’interpello tra i candidati presenti nelle &sii idonei si articola in:

= approvazione e pubblicazione dell’avviso di selegiper una determinata figura professionale dee paet
Comune aderente all'accordo;

= svolgimento della procedura di selezione, con nitzdebncorsuali semplificate ai sensi dell’art.i8, ltomma
4, del D.L. 80/2021, qualora sussistano piu idontgressati all'assunzione che partecipino allaguiara di
interpello;

= formazione della graduatoria e successiva assuszamn la precisazione che la graduatoria non redida
per ulteriori assunzioni e I'Ente aderente all'acimdovra rinnovare l'interpello per ogni necessit@cessiva

6. L'assunzione presso uno degli enti convenziooamporta la cancellazione del soggetto assunto da
eventuali ulteriori elenchi di idoneita gestiti ahte capofila.
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Art. 79 - Costituzione di rapporti a tempo determirato al di fuori della dotazione organica ai sensiell’art. 110,
comma 2, del TUEL

1. Ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs72®00 e ss.mm., possono essere stipulati, in prasdi
particolari situazioni organizzative e al di fudella dotazione organica vigente, contratti pesdstituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato, fermi restando uigitj richiesti dal vigente ordinamento, per laatifica da ricoprire.

2. Le procedure di reclutamento per la costituziah rapporti di lavoro di cui al presente articad
conformano alle modalita previste dal presenteleegento.

3. Ai rapporti costituiti ai sensi del presentéicalo si applica il trattamento giuridico previstiai contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Art. 80 - Forme flessibili di rapporti di lavoro

1. Per l'attivazione di rapporti di lavoro fleskibsi fa riferimento ai vigenti CCNL e alla normat di settore.
2. Per le assunzioni di personale a tempo detatmimei limiti della legge e del Contratto Colait
Nazionale di Lavoro, si procede:
= per i profili del’Area Operatori, per i quali echiesto il solo requisito dell'assolvimento deghhdighi
scolastici, con le modalita di cui al D.P.C.M. 27.11988;
= per tutti gli altri profili professionali:
- mediante utilizzo delle graduatorie degli idonei dencorsi per assunzioni a tempo indeterminato gia
effettuati per i medesimi profili professionali;
- formando proprie graduatorie mediante concorsileomodalita previste per i concorsi per assunz#ni
tempo indeterminato.
3. Nei casi d’'urgenza e/o nelle more delle formazdi proprie graduatorie ’Amministrazione potiéorrere
a graduatorie di equivalente profilo professioregerovate da altri Enti del comparto.
4. Al personale con rapporto di lavoro a termimacsrichiesti, ai fini dell'assunzione, gli stessiquisiti
richiesti per il personale assunto a tempo indateta di corrispondente profilo professionale eaafermi restando i
preventivi accertamenti di idoneita sanitaria oxespritti.

Art. 81 - Contratti di Formazione e Lavoro

1. L'Amministrazione pu0 stipulare contratti dirftazione e lavoro, nelle forme e secondo la dis@pl
prevista dalle leggi e dai CCNL vigenti nel tempgmer la copertura di posti individuati nel pianoetmale del
fabbisogno di personale mediante procedure sedestivnplificate ed un periodo di formazione mediamtesperienza
lavorativa che consenta un adeguamento delle dagarcifessionali al contesto organizzativo e dvigées.

2. | tempi e le modalita di svolgimento dell'aitévdi formazione e lavoro sono stabiliti mediaafgpositi
progetti formativi predisposti dalle strutture camali interessate, i quali dovranno preliminarmesgsere approvati dal
Servizio competente della Regione Piemonte.

3. La selezione dei candidati per la stipulazidheontratti di formazione e lavoro avviene comiedalita di
sequito riportate:

a) awviso: pubblicazione, nelle stesse forme ptevper i bandi di selezione pubblica, di un avso la
selezione di candidati per assunzioni con contddittformazione e lavoro contenente l'indicazioné miemero di
contratti da stipulare, dell’Area, del profilo pessionale e delle principali funzioni e attivitinoesse alla specifica
posizione di lavoro da ricoprire, della durata dehtratto, dei titoli d'accesso, dei requisiti sejgi che devono
possedere i candidati, dei titoli di preferenzdledmodalita di selezione e della tipologia delteye, delle materie che
costituiranno oggetto delle prove, dell'indicaziaedla votazione minima richiesta per l'idoneitalla formulazione e
utilizzazione della graduatoria.

b) tipologia delle prove:

- preselezione: secondo le indicazioni dell’avvidioselezione, pud essere eventualmente prevista una

preselezione dei candidati da espletarsi sulla Hasest di conoscenza e/o attitudinali, ovverdasblse dei

curricula presentati, in relazione ai titoli di gk, alle precedenti esperienze formative e pradess piu
attinenti e rilevanti rispetto al profilo, al’Argarofessionale e alle caratteristiche del postaatgrire;

- prova scritta: la prova scritta potra essereituitst da quesiti a risposta multipla o a rispasitdetica;

- colloquio: il colloquio individuale a contenutedrico/pratico, sara volto a verificare le competer le

attitudini utili per la posizione da ricoprire;

¢) modalita di selezione e punteggi massimi aithithi:

- eventuale preselezione con test: il punteggiortato non € utile per la graduatoria finale;

- prova scritta e colloquio: 'idoneita in ciaseuprova € ottenuta con una votazione di almenoudti pu

un punteggio massimo attribuibile di 30 punti;
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d) graduatoria

- la graduatoria & formulata secondo I'ordineededilutazioni complessive riportate da ciascun ichatd in

relazione alla tipologia della modalita di seleapn

- la graduatoria cosi formulata ha efficacia lir@tai posti oggetto della selezione, salva la jpi&ai per

I'’Amministrazione di utilizzarla per la stipulazenli contratti formazione e lavoro su posti di Arpeofilo e

caratteristiche analoghi, nel termine di due aralladapprovazione, ovvero, entro il termine pravidalla

legge, oppure per assunzioni a tempo determinato.

4. Per quanto non espressamente previsto, sicapplie norme contenute nel presente regolamergoanto
compatibili con la natura e la disciplina del caitiin di formazione e lavoro.

5. Nel caso in cui 'Ente decida di trasformaredhtratto di formazione e lavoro, il dipendentsuago con
CFL dovra essere sottoposto ad un colloquio ind&fel di tipo tecnico-specialistico e attitudinakd norso del quale
saranno valutate le competenze necessarie al cheld candidato sara chiamato a svolgere.

6. Il colloquio sara condotto dal Responsabild’Alela interessata ed eventualmente, nel casoiitocstesso
lo ritenga opportuno, si potra prevedere la nondirdue esperti interni.

7. Al termine del colloquio il Responsabile redéyeun verbale nel quale saranno indicate le domande
effettuate e il punteggio conseguito. Il punteggimimo acquisibile dal candidato sara 7/10.

8. L’'esito positivo del colloquio consentira al dpensabile Amministrativo di approvare gli attiatili
all'assunzione a tempo indeterminato.
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TITOLO VII
INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI

Art. 82 — Incompatibilita assoluta

1. Il dipendente non puo in alcun caso:
a) esercitare una attivita di tipo commerciale, indakt o professionale;
b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro ddbamune di Pecetto Torinese, altri rapporti d’'ieg, sia
alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendedizprivati;
c) assumere cariche in societa con fini di lucro.
2. Nessuna delle suddette attivita puo essereizazata dall’ Amministrazione e il divieto non & suplgile per
effetto di collocamento in aspettativa non retrifui
3. Parimenti €, in generale, incompatibile quaistasica o incarico che generano conflitto di ietesi con le
funzioni svolte dal dipendente o dall'Ufficio/Serio di assegnazione
4. Non possono essere oggetto di incarico:
a) le attivita o prestazioni che rientrano nei comgitifficio del dipendente, o che comunque rientrdiri
compiti dell’Ufficio/Servizio di assegnazione depdndente medesimo;
b) le prestazioni nelle quali il dipendente agisce ganto del Comune, rappresentando la sua volontsuei
interessi, anche per delega o mandato ricevutaginbdello stesso.

Art. 83 — Attivita e incarichi compatibili

1. In generale il dipendente, purché preventivameantorizzato dall’ Amministrazione, puo:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali e satiua favore di soggetti pubblici e privati nellasura di tre
all'anno non cumulabili con il punto b);

b) assumere cariche, compensate o gettonate, in &cpettive, ricreative e culturali il cui atto dbsivo
preveda che gli utili siano interamente reinvestiila societa per il perseguimento esclusivo dtiVita
sociale;

c) partecipare a commissioni di concorso o ad altliego presso pubbliche amministrazioni o privatilae
misura di quattro incarichi annui cumulabili copunti a) e b).

2. Non sono soggetti ad autorizzazione, anche sgensati, ma devono comunque essere preventivamente
comunicati al’Amministrazione secondo il moduldeghto B.1:

> le collaborazioni a giornali, riviste, enciclope@ieimili;

> utilizzazione economica da parte dell'autore o imwee di opere dell'ingegno e di invenzioni indiedty

> la partecipazione a convegni e seminari;

> gliincarichi per i quali & corrisposto soltantagithborso di spese documentate;

> gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipgente € posto in posizione di aspettativa, di catnam di
fuori ruolo;

» gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sinddica dipendenti presso le stesse distaccati spettativa non
retribuita;

> attivita di formazione diretta ai dipendenti deflabblica amministrazione nonché di docenza e dirce
scientifica.

3. In relazione all'art. 53, comma 12, del D. Ld85 del 2001, sono soggetti a comunicazione antihe g
incarichi svolti a titolo gratuito, utilizzandorhodulo allegato B.2.

Art. 84 — Criteri e procedure per le autorizzazioni

1. Il dipendente deve dichiarare per iscritto tgttielementi che risultino rilevanti ai fini dellgalutazione
della insussistenza di ragioni di incompatibiliddconflitto, anche potenziale, di interessi, fraroprio ruolo nell’ente
di appartenenza e il contenuto dell'incarico extéuzionale.

2. L’Amministrazione, ai fini della concessione Itiitorizzazione, valuta:

a) l'assenza di incompatibilita, di conflitto, anchetenziale, di interessi - che pregiudichino I'esgcc
imparziale delle funzioni attribuite al dipendentéra I'attivita specifica per lo svolgimento deltpuiale il
dipendente chiede I'autorizzazione e I'attivitatistionale;

b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgiredellincarico o della carica possono consentire a
dipendente un completo, tempestivo e puntuale dssehto dei compiti e dei doveri d’ufficio o comuure
non influenzare negativamente il loro svolgimento;

c¢) il compenso e le indennita che saranno corrisposte.

3. In relazione al punto b), si tiene conto anchledattivita gia autorizzate, degli incarichi ddirettamente
dalla stessa Amministrazione e degli incarichi coivati dall'interessato e non soggetti ad esprassarizzazione; le
prestazioni non possono superare, nel loro conplés4.50 ore annuali.
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4. Per quanto concerne il punto c), il parameteoassumere come limite annuo, &, di norma, pd0% dello
stipendio annuo lordo dell'area contrattuale diapgnenza del dipendente.
5. Il suddetto limite é riferito all'entita compkiga degli incarichi svolti nell'anno solare.

Art. 85 — Procedura autorizzativa

1. Il dipendente che intenda assumere un incamie@ gresentare domanda scritta (come da moduigasdle
B.3) al Responsabile dell’Area cui € assegnato my\&e Responsabile di Area, al Segretario Comunale
2. Nella domanda il dipendente deve:
a) indicare

> l'oggetto dell'incarico, con la precisa descriziated contenuto dello stesso

> il soggetto, con relativo codice fiscale, a faval® quale intende svolgere l'incarico, allegando la
richiesta di quest’ultimo;

> le modalita di svolgimento;

» la quantificazione, in via presuntiva, del tempaed'impegno richiesto;

> il compenso lordo previsto o presunto
b) dichiarare:

» che l'incarico non rientra tra i compiti dell'Ufiic e del Servizio di assegnazione;

> che non sussistono motivi di incompatibilita e dnflitto di interessi, ai sensi di quanto previsilla
presente regolamentazione;

» che l'incarico verra svolto al di fuori dell’orarii lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e attagmre di

proprieta dellamministrazione;
> che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il éstiyp, puntuale e corretto svolgimento dei compiti
d'ufficio.

3. Al fine di verificare la compatibilita dell’inceo con i compiti d’ufficio dell’interessato e cde esigenze
organizzative, in riferimento anche all'impegno hiesto dall'incarico medesimo, il Responsabile die# o il
Segretario Comunale possono richiedere ulteriemehti di valutazione all’interessato, ovvero ajgetto a favore del
quale la prestazione viene resa 0 comunque ai Hogdee si ritengano utili interpellare a tal fin#. soggetto
competente al rilascio dell’autorizzazione devenpreiarsi sulla richiesta entro trenta giorni dalzezione. Con la
richiesta di chiarimenti o integrazioni si determifiinterruzione del termine, che riprendera a dewe con il
ricevimento al protocollo comunale dei chiarimantielle integrazioni richieste.

4. Per il personale che presta comunque servizésspr amministrazioni pubbliche diverse da quella di
appartenenza, I'autorizzazione & subordinata t#a tra le due amministrazioni; in tal caso irexe per provvedere é
per 'amministrazione di appartenenza di 45 gioensi prescinde dall'intesa se 'amministrazionesgo la quale il
dipendente presta servizio non si pronuncia en®@ogibrni dalla ricezione della richiesta di inteda parte
dell’'amministrazione di appartenenza

5. Decorsi i termini di cui ai commi precedentjutorizzazione:

a) siintende accordata se richiesta per incaricliaderirsi da amministrazioni pubbliche;
b) si intende definitivamente negata in ogni altroogcagialora il dipendente ne chieda la motivazianstéssa
deve essere data per iscritto entro quindici giorni

6. | termini di cui sopra decorrono dalla riceziatella domanda completa di tutti gli elementi ehdicazioni
dettagliati al comma 2.

7. Non possono essere rilasciate autorizzazionerggre per attivita non esplicite, per periodi erada
generici. L'autorizzazione sara rilasciata per slagncarico

8. Il Responsabile di Area ed il Segretario Comanabssono, con provvedimento motivato, sospendere o
revocare le autorizzazioni di rispettiva competecaacesse ai dipendenti per lo svolgimento di icbaed attivita.

Art. 86 — Responsabilita e sanzioni

1. L'incarico retribuito conferito da una pubbliG@anministrazione a dipendente del Comune di Pecetto
Torinese senza la preventiva autorizzazione ditquesio, fatte salve le specifiche sanzioni préeislalla normativa
vigente, determina la nullita di diritto del prodmnento e comporta che I'importo previsto come ispettivo
dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilidel’Amministrazione conferente, deve essere trasf@al Comune di
Pecetto Torinese ad incremento del fondo di prodidto di fondi equivalenti, fatta salva la norivat vigente in
materia.

2. Lo svolgimento, da parte di dipendente del Coentmmunale, di incarico retribuito presso ammia@tine
pubblica o soggetto privato senza osservare lespge autorizzative di cui al presente regolameastituisce, in ogni
caso, infrazione disciplinare.

3. L'omissione del versamento del compenso da phattelipendente comunale indebito percettore cistiée
ipotesi di responsabilita erariale soggetta allaigdlizione della Corte dei Conti.
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Art. 87 — Anagrafe delle prestazioni

1. Il dipendente autorizzato allo svolgimento didarico esterno ha I'obbligo di comunicare tempestiente,
entro quindici giorni dall’erogazione, 'ammontadel compenso effettivamente percepito al Respolesaibie ha
rilasciato I'autorizzazione.

2. Copia di tutte le richieste, comunicazioni edoaazazioni in materia di incarichi esterni devesere
inoltrata tempestivamente al Servizio Amministratjer consentire gli adempimenti previsti dall'&8 del D. Lgs.
165 del 2001 nei confronti del Dipartimento dellsmEione Pubblica.
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TITOLO VI
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STUD 10
O DI RICERCA, OVVERO DI CONSULENZA

Art. 88 - Oggetto, finalita e definizioni

1. In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidamialsiasi incarico di collaborazione, sia che silifichi come
incarico di studio, di ricerca, di consulenza owvdr tipo occasionale, o coordinato e continuatirewano applicazione
le norme contenute nel presente Titolo, nell’lambligdie indirizzi stabiliti dal Consiglio comunalei sensi dell’art. 3,
commi da 54 a 57, della legge 244/2007 e ss.mm.ii.

2. Ai fini dell’applicazione del presente Titolbistendono:

= per "collaborazioni coordinate e continuative" (€oco.) i rapporti di collaborazione esterna paquisizione
di competenze di comprovata specializzazione, ancineersitaria, che si concretizzano in una préstez
d'opera continuativa e soggetta a poteri di coarmd#nto, comunque non a carattere subordinato;

= per "incarichi professionali di collaborazione awdma" le collaborazioni di natura occasionale per
svolgimento di attivita di studio, ricerca e comfda, per l'acquisizione di competenze di compeovat
specializzazione anche universitaria, anche a imdme dall'iscrizione in appositi albi professibnantesi
come rapporti di lavoro autonomo con soggetti estatl’ Amministrazione, nel rispetto della normativ
vigente.

3. In particolare per questi ultimi, si definiscomcarichi di:

= studio gli incarichi “individuati con riferimentoi gparametri indicati dal D.P.R. n. 338/1994 che,

all'articolo 5, determina il contenuto dell'incanicello svolgimento di un’attivita di studio, néfiteresse
del’Amministrazione. Requisito essenziale, pecafretto svolgimento di questo tipo d'incarichilae
consegna di una produzione di una relazione sdiittde, nella quale saranno illustrati i risultdgllo
studio e le soluzioni proposte”;

= ricerca gli incarichi che “presuppongo la preveatidefinizione del programma da parte

dell’Amministrazione”;

= consulenza gli incarichi che “riguardano le riceedi pareri ad esperti”.

4. Il presente Titolo individua anche la disciplirelativa alla procedura per l'affidamento detitaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita (d®, comma 6, D.Lgs.. 267/2000 e ss.mm.ii.).

5. Nelle forme di collaborazione di cui al preseRegolamento deve essere sempre presente, camenéde
fondamentale, il carattere autonomo della prest&ziai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codicel€ivi

Art. 89 - Presupposti di legittimita degli incarichi

1. Gli incarichi in oggetto possono essere cofifierpresenza dei seguenti presupposti di legitim

= la corrispondenza dell'oggetto della prestazioleecmpetenze attribuite dall'ordinamento al’Este
ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

= linesistenza, all'interno dell'organizzazione @gite, di figure professionali idonee allo svolgiite
dell'incarico, ovvero impossibilita di far frontellimacarico con il personale in servizio per
indifferibilita di altri impegni di lavoro, il tuth da accertare per mezzo di una reale ricognizione;

= lindicazione specifica dei contenuti, durata, laagcompenso per lo svolgimento dell'incarico;

= |a prestazione deve avere natura temporanea edegita qualificata.

2. Si prescinde dal requisito della comprovataigiezazione universitaria in caso di stipulaziatieontratti
di collaborazione per attivita che debbano esseoltesda professionisti iscritti in ordini o albi @n soggetti che
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o mheistieri artigianali o dell'attivita informaticaonché a supporto
dell'attivita didattica e di ricerca, per i servii orientamento compreso il collocamento, fernsianredo la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore.

3. Non & consentito il ricorso a contratti di eblbrazione coordinata e continuativa per lo svotgito di
funzioni ordinarie o I'utilizzo dei collaboratorbme lavoratori subordinati, e la violazione delfagente disposizione &
causa di responsabilita amministrativa per il sttggehe dispone I'affidamento.

4. E possibile stipulare contratti di collabora@autonoma, indipendentemente dall’'oggetto de#iatpzione,
solo con riferimento alle attivita istituzionaliagtlite dalla legge o previste nel programma apgtoval Consiglio ai
sensi dell'articolo 42, comma 2, del D.Lgs. n. 2000.

5. Con riferimento agli incarichi di progettazipm®nché per lo svolgimento di attivita tecnico-amstrative
connesse alla progettazione, si avra riguardopadieisioni contenute nel D. Lgs. 36 del 2023 ed atirmative da esso
richiamate o presupposte.

6. Nella motivazione dei provvedimenti di confegimio degli incarichi, il Responsabile di Area iesato &
tenuto ad attestare la sussistenza di tutti i @ssti di cui al comma 1 e degli eventuali alteguritti dalla normativa
di legge nel tempo vigente, nonché la coerenzaleetativo programma approvato dal Consiglio Cormlen
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Art. 90 - Procedura selettiva

. Gli incarichi di collaborazione devono essédfigati con procedura comparativa.
. La selezione & indetta con specifici avvisilgidh approvati dal Funzionario competente.
. Per 'ammissione alla selezione per il conferito dell’incarico, occorre:
essere in possesso della cittadinanza come délatomma 1, lettera a) del presente regolamento;
godere dei diritti civili e politici;
non avere riportato condanne penali e non essestindtrio di provvedimenti applicativi di misuré d
prevenzione o iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di hon essere sottopostoedlipneati penali;
essere in possesso del requisito della particidammprovata specializzazione, anche universitaria,
strettamente correlata al contenuto della prestazichiesta.
4. L’'avwviso di selezione dovra contenere:
I'oggetto della prestazione, altamente qualificaiferita al progetto, programma, obiettivo o faleesso
esplicitamente indicati;
il tipo di rapporto da instaurarsi e la sua durata;
il luogo dell'incarico e le modalita di realizzap®
il termine e le modalita di presentazione delle dode;
i titoli ed i requisiti soggettivi richiesti per jarestazione;
le modalita ed i criteri di scelta comparativa sheanno adottati;
il compenso complessivo lordo previsto;
l'indicazione del Servizio di riferimento e del pemsabile del procedimento;
ogni altro elemento utile per I'attivazione dellarha contrattuale.
. L’avviso per la procedura comparativa sara pgablico mediante:
pubblicazione all’Albo pretorio virtuale del’Enfeer un periodo di tempo non inferiore a 10 giormioa
superiore a 30 giorni;
altre forme di pubblicizzazione che potranno esstahilite dal Funzionario competente.

= WN B
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Art. 91 - Modalita della selezione

1. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri bdlii nell’avviso di selezione, procede il Funzimio
competente, tenuto conto dell’'ambito operativo goebquale deve essere svolta la prestazionedséivar
2. Per tale comparazione, il Funzionario pud aengl se lo ritiene opportuno, di apposita comroissj
secondo quanto stabilito nell'avviso di selezione.
3. Il Responsabile di Area interessato, procetie salezione, valutando in termini comparativi gfementi
curriculari, le proposte operative e le propostnemiche sulla base dei seguenti criteri:
= qualificazione professionale;
= esperienze gia maturate nel settore di attivitdfelimento;
= caratteristiche qualitative e metodologiche delédf, desunte dalla illustrazione delle modalita d
svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico
= riduzione della tempistica di realizzazione deliiata e sul compenso;
= ogni ulteriore requisito che il Responsabile réeopportuno inserire nel bando.
4. Qualora istituita, la Commissione & formata dlee componenti esperti nelle materie attinenti alla
professionalita richiesta e presieduta dal Respmlesdi Area competente.
5. | componenti sono scelti, nel rispetto del gipio delle pari opportunita, tra il personale tsite aventi
una qualificazione appropriata e/o da personalaltdi Comuni aventi le medesime caratteristiche. fuezioni di
segretario della commissione sono svolte da urta dnpersonale dell’Ente.
6. L'attivita della Commissione, per quanto rigigfe unita appartenenti all’Ente, & prestataototigratuito.

Art. 92 - Formazione della graduatoria ed adempimeti conseguenti

1. Al termine della procedura comparativa vieng@rapata e resa pubblica, dal Responsabile di Area
competente, la relativa graduatoria, da cui vengatinti i destinatari degli incarichi di collabaiane, secondo I'ordine
decrescente dei punti attribuiti a ciascun candidat

2. Il candidato viene invitato alla stipula dehtmatto di prestazione lavorativa.

3. Il contratto deve, necessariamente, contenere:

= tipologia della prestazione (lavoro autonomo duraibccasionale o coordinato e continuativo);
. oggetto;

. modalita di esecuzione;

L] responsabilita;

L] durata e luogo della prestazione;

. compenso;

. recesso;
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risoluzione del rapporto;
risoluzione delle controversie;
clausola di esclusivita/non esclusivita;
le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempsatil cronoprogramma della prestazione da rendere;
le altre clausole ritenute necessarie per il raggimento del risultato atteso dall’ente;
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
4. L'Amministrazione provvede a verificare perimatnente la funzionalita delle attivita prestate dai

collaboratori esterni in relazione all'attuazioret drogetti o dei programmi per i quali agli stessno stati conferiti
incarichi.

Art. 93 - Casi in cui si puo escludere il ricorso lfa procedura selettiva

1. La procedura selettiva pud non essere effettuat’'incarico, quindi, pud essere conferito dastente,

fermo restando i requisiti di legittimita quali prgposto indispensabile, previa determinazionendra&itare ai sensi
dell'art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 da parte Fahzionario competente, nei seguenti casi:

esito negativo della precedente procedura comparpr mancanza di domande o per mancanza di @ndid
idonei;

tipologia di prestazioni di lavoro di natura te@nit artistica o culturale per la quale non & pdsséifettuare
una comparazione tra piu soggetti perché I'attivithiesta puo essere garantita solo ed esclusiventa un
determinato soggetto, in quanto strettamente cesanaléa capacita e all’abilita dello stesso, catimzando in

tal senso l'unicita della prestazione sotto il poo$oggettivo;

prestazioni lavorative di tipo complementari, nammprese nell'incarico principale gia conferito, bfua
motivi sopravvenuti ne abbiano determinato la neit&per il risultato finale complessivo. In tabod attivita
complementare pud essere affidata, senza alcusaia® comparativa, a condizione che non possaeesse
separata da quella originaria, senza recare prieguagli obiettivi o ai programmi perseguiti comtarico
originario;

nel caso in cui siano documentate ed attestate;udadionario competente, situazioni di particolargenza o
gravita che non consentano l'espletamento dellacquhora comparativa, urgenza determinata dalla
imprevedibile necessita della consulenza in refezi@d un termine prefissato o ad un evento eccalzipn

per incarichi relativi ad attivita di consulenzado formazione delle risorse umane inerenti innowvazi
normative o organizzative da attuarsi con temgistigdotte, tali da non permettere I'esperimentprdicedure
comparative di selezione;

per incarichi relativi a programmi o progetti firsati o cofinanziati da altre Amministrazioni Puighle o
dall’Unione Europea, per la realizzazione dei qs#ino stabilite tempistiche tali da non renderesiiule
I'esperimento di procedure comparative di selezipgel'individuazione dei soggetti attuatori;

il valore dell'incarico non superi i 5.000,00 elioodi.

Art. 94 — Esclusioni

1. Sono escluse dall'applicazione del presentelaggento, in ragione dell'importanza dell’elemeptrsonale

nell’affidamento, le seguenti tipologie di incarich

relativi a funzioni di controllo interno e per ilcleo di valutazione;

legali per la rappresentanza in giudizio e patio¢in

relativi alla partecipazione a commissioni interne;

relativi a prestazioni episodiche che il collaboratsvolga in maniera del tutto autonoma e saluaron
riconducibili a fasi di piani e programmi del contiante, anche rientranti nelle fattispecie indicteomma 6
dell'art. 53 del D. Lgs. 165 del 2001 (quali coltmzioni a giornali, riviste, enciclopedie e similtilizzazione
economica da parte dell’autore o inventore di omkiingegno e di invenzioni industriali; parteaioni a
convegni e seminari; incarichi per i quali & cqrasto solo il rimborso delle spese documentatéyitattdi
formazione).

Art. 95 - Regime di efficacia e di pubblicita deglincarichi di consulenza

1. Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del D. Lgs. 88 2013, i contratti relativi ad incarichi di catsnza

acquistano efficacia a decorrere dalla data di ficdsione del nominativo del consulente, dell’'oggedell'incarico e
del relativo compenso sul sito istituzionale deffifinistrazione comunale.

2. Ciascun Funzionario provvede a pubblicare #wvl istituzionale i provvedimenti relativi agli iadchi

conferiti, completi di indicazione dei soggetti pettori, della ragione dell'incarico e del’lammorgarogato.
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TITOLO IX
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 96 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve esserbizfiata alla valorizzazione delle attitudini e éetompetenze
professionali individuali ed improntata alla masaifiessibilita ed al pieno coinvolgimento dei didenti.

2. La posizione di lavoro nell’'ambito della strutidi assegnazione, gli obiettivi assegnati norelrésponsabilita
attribuite devono tendere a costituire fattore dtimazione individuale ed a garantire maggiore ptbdta.

3. Gli atti di organizzazione interna degli uffiei di gestione del personale assegnato sono di d¢engae del
Responsabile di Area che opera con la capacitpateiri del privato datore di lavoro. Con tali dttResponsabile
distribuisce compiti, risorse e responsabilita comiandosi ai principi stabiliti nel presente Regadato.

4. In caso di particolari necessita organizzatsieapplica quanto previsto dall'art. 53, comma @8lla legge 23
dicembre 2000, n. 388, come modificato dall’art, 20mma 4, della legge 28 dicembre 2001, n. 44&rgk cui
possono essere attribuite, ai componenti dell’cogasecutivo la responsabilita degli uffici e daives ed il potere di
adottare atti anche di natura tecnica gestionale.

Art. 97 - Programmazione del fabbisogno di personal

1. Le determinazioni relative all’avvio di proceduti reclutamento sono adottate sulla base debgidennale dei
fabbisogni di personale di cui all’art. 6 del D.Lgs 165/2001, come confluito all'interno del Pidntegrato di Attivita
ed Organizzazione (PIAO). Nell'ambito del piandriministrazione cura l'ottimale distribuzione detisorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processiddiilita e di reclutamento del personale

2. La sua approvazione e le relative variazionbsgincompetenza della Giunta comunale, assicurémgoeventiva
informazione sindacale nelle forme previste dal CQM novembre 2022.
Art. 98 - Formazione del personale.
1. La formazione e I'aggiornamento professionaledifiendenti costituiscono strumenti di carattezenpanente per
la valorizzazione e lo sviluppo delle professiatdafiresenti nell’amministrazione.

2. Ai sensi dall’art. 55 del CCNL 16 novembre 2022, attivita formative sono programmate nel piario d
formazione del personale, che deve essere rivdléo generalita dei dipendenti. Il servizio competerlabora
annualmente, sulla base delle richieste perveiuyi@no di formazione da sottoporre all'approvamadella Giunta. Il
piano deve indicare le attivita formative prograntenper I'anno di riferimento, con l'indicazione Hetipologie di
intervento, dei fabbisogni organizzativi che siemdono soddisfare, degli argomenti da sviluppardeke aree
professionali interessate.

3. Il piano della formazione pud essere sviluppasieme ad altre amministrazioni al fine di readizz percorsi di
formazione comuni e integrati.

Art. 99 - Rapporti con l'utenza e qualita dei servzi.

1. | dipendenti assegnati alle strutture comuriadi erogano servizi a diretto contatto con i cittadevono adottare
ogni possibile strumento per favorire e valorizZareslazioni con I'utenza e migliorare la qualti@gi servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il glioramento della qualita dei servizi sono da cdesarsi obiettivi da
perseguire costantemente e costituiscono elemievailwtazione da parte dei responsabili delle aree.

Art. 100 - Relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforaigprincipi normativi in vigore, nel rispetto deltistinzione dei
ruoli e delle responsabilita, si esplica in modo cdatemperare gli interessi dei dipendenti al roigimento delle
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condizioni di lavoro e allo sviluppo professionalen I'esigenza di elevare l'efficacia e |'efficiemzlell’attivita
amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le materie relative ai singoli modelli relaziir@ono definite, nell'ambito di quanto fissatolddégge, in sede di
contrattazione collettiva nazionale e decentratacdmparto Enti Locali. Nel’ambito delle relaziosindacali 'Ente e
le Organizzazioni Sindacali mantengono un compcaetdm basato su collaborazione, correttezza, traspare
orientamento alla prevenzione dei conflitti.

3. | responsabili delle aree, nell'ambito delle petenze loro assegnate, curano le relazioni sitidadarmano e
coinvolgono le organizzazioni sindacali, quandatiengano opportuno, in base alla specificita delkteria.

Art. 101 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa

1. L'ente, anche a tutela dei propri diritti edeirgssi, ove si verifichi I'apertura di un procediteedi responsabilita
civile o penale nei confronti di un suo dipendepée fatti 0 atti direttamente connessi all’esplezato del servizio e
alladempimento dei compiti d'ufficio, assumera mprio carico, a condizione che non sussista dtmftli interessi,
ogni onere di difesa sino dall’apertura del propextito facendo assistere il dipendente da un legialeomune
gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva percéanmessi con dolo o con colpa grave, I'entestépa dal
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stijgufgolizza assicurativa a copertura delle respalitsabivili dei
dipendenti ai quali & attribuito uno degli incafigh cui all'art. 16 e seguenti del C.C.N.L. 16.2022 (Elevata
Qualificazione), derivanti dall’attivita propria tapo ai dipendenti.

4. Per il patrocinio legale trovano applicazione,oigni caso, le norme di cui agli artt. 58 e 59 @eC.N.L.
16.11.2022.
Art. 102 - Orario di lavoro.

1. E riservata al Sindaco la individuazione dedficuie dei servizi da escludere dall’articolaziodell'orario in
cinque giorni lavorativi prevista dall’art. 6, corar, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79, convertito, nwdificazioni dalla
legge 28 maggio 1997, n. 140, nonché la discigier@erale dell’'orario di servizio, dell’orario diviaro e dell’orario di
apertura degli uffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili di Area:
— la determinazione dell’orario di lavoro;
— gli eventuali turni di servizio.

3. L'orario di lavoro & improntato a principi dirfaionalita e flessibilita ed & articolato tenendato dei criteri di
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umanegioiramento della qualita delle prestazioni deip@ai funzionali
con altri uffici ed altre amministrazioni, ampliante della fruibilita dei servizi da parte dell'utem

4. Spetta ai responsabili di Area, sulla base dedlirizzi di Giunta e previa informazione alle pxpsentanze
sindacali, l'individuazione di eventuali forme f&#sili di articolazione della prestazione lavoraticome previsti
dall'art. 29 del CCNL 16 novembre 2022 (orari fieglg turnazioni, orari multiperiodali).

Art. 103 - Rapporti a tempo parziale

1. Lattivita di lavoro puo essere prestata:
= atempo pieno, per 36 ore settimanali;
= atempo parziale (part-time):
a) con trasformazione del rapporto su richiesizadie;

b) con assunzione, nell'ambito della programmazidaenale del fabbisogno di personale.
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2. |l rapporto di lavoro pud essere costituito asformato a tempo parziale relativamente a tufrdfili
professionali nel limite del 25% della dotaziongasrica complessiva per area contrattuale, rilegb&l dicembre di
ciascun anno. Le richieste di trasformazione, ftvi casi di necessita e urgenza adeguatamertigathononché le
ipotesi di cui all'art. 8 commi 3 e 7 del D.Lgs./8Q15, deve essere presentata in corrispondendaeaifinestre
temporali alla data del 30 giugno e 31 dicembredbeanda di trasformazione pud prevedere anchemmirte di
durata per il rapporto di lavoro a tempo parzidkeconcordare comunque tra le parti.

3. La concessione della trasformazione a tempoiglardel rapporto di lavoro non deve arrecare jpaigio
nella gestione dei servizi, non risolvibile con rabig orarie compatibili con le esigenze del dattiravoro.

4. L'eventuale attivita di lavoro autonomo o suhinato che il dipendente intende svolgere (nella spbtesi
della prestazione lavorativa non superiore al 5086) deve comportare un conflitto di interessi @specifica attivita
di servizio svolta dal medesimo. A tal fine la \akione del Responsabile di Area o del Segretavid @ome
riferimento quanto specificamente previsto in miatetal Piano triennale per la prevenzione dellaruzione, e
comunque sulla base dei seguenti criteri:

= le prestazioni lavorative non devono essere inrestd con le finalita proprie dellAmministraziorsul
territorio;

= ['orario e le peculiarita dell'attivita secondadavono risultare compatibili con le funzioni svgiteesso I'ufficio
o il servizio dell'interessato e al tipo di impegriohiesto per lo svolgimento delle stesse prebslatore di
lavoro;

= gli strumenti e le informazioni necessarie per @tae I'attivita secondaria non devono coincideve quelle di
proprieta dell’Ente;

= [|attivita secondaria non deve arrecare pregiudiitmmagine, al prestigio e al patrimonio dell'ten

5. L’articolazione delle prestazioni nell'arco delgiornata, settimana, mese, anno, sara concotdatd
Responsabile di Area interessato e il richiedenitserita nel contratto individuale di lavoro.

6. | dipendenti che hanno ottenuto la trasformazidel proprio rapporto da tempo pieno a tempo pErdianno
diritto di tornare a tempo pieno alla scadenzandbiennio dalla trasformazione, anche in sopranmap@ppure, prima
della scadenza del biennio, a condizione che asiisponibilita del posto in organico.

7. Il personale con rapporto a tempo parziale pigtteare prestazioni di lavoro supplementare maitil di
guanto previsto dall’art. 62 del CCNL 16 novembp22
Art. 104 - Procedura per la trasformazione
1. Il procedimento di trasformazione e disciplindtdla vigente normativa, dalle disposizioni cotitrali e da atti
organizzativi interni.

2. Le trasformazioni saranno comunque possibilb soho al raggiungimento del contingente del 25%idscuna
area contrattuale con arrotondamento per ecceldsaital superiore.

3. Il Responsabile Amministrativo emette provveditoedi:
a. accoglimento, con successiva sottoscriziomeiovo contratto di lavoro;

b. diniego motivato in caso di pregiudizio all'atta dell’Ente, acquisito il parere da parte debRensabile di
Area competente.

4. Qualora, a seguito della trasformazione del odppdi lavoro da tempo pieno a tempo parziale kade
riorganizzazione del servizio ove si € verificdtpart-time, sia accertato un effettivo risparmicsgdesa, questo viene
destinato integralmente a beneficio del bilancio.

5. La trasformazione del rapporto di lavoro da tengmieno a tempo parziale avviene entro 60 giordiada
presentazione della domanda.
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Art. 105 - Titoli di precedenza

1. Nel caso in cui le domande superino i limiti dehtingente, la scelta dei dipendenti da prefairéni della
trasformazione del rapporto da tempo pieno a tepgaziale sara effettuata tenendo conto dei seguialii di
precedenza:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni psevdall’articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n/&115;
b) dipendenti portatori di handicap o in particotaandizioni psicofisiche;

c) dipendenti che rientrano dal congedo di mat@mipaternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure tedicompatibili con la prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniugeamnvivente, i figli e gli altri familiari convienti senza possibilita
alternativa di assistenza, che accedano a prograenageutici e/o di riabilitazione per tossicodigenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al lonaumero;
) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo palez stabilizzati ai sensi delle vigenti disposizidi legge.
2. | titoli di precedenza dovranno essere docunhmetate provati; I’Amministrazione si riserva ogmingrollo in
merito alla regolarita dei documenti prodotti.
Art. 106 - Conciliazione dei tempi di vita e di lawro.
1. In coerenza con quanto previsto dall’art. 14adkdgge 7 agosto 2015, n. 124, 'Amministraziomenpuove la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, assmehe ogni possibile utile iniziativa per I'introdaie di:

- agevolazioni in termini maggiori flessibilita oi® in entrate e in uscita dal servizio per le liygie di personale
previste dall'art. 36 comma 4 del CCNL 16 novemB@22 (fruitori dei benefici connessi alla materrgtjpaternita,
cura di familiari con handicap, frequenza di figlesso asili nido, scuole materne e primarie);

- modalitad di lavoro agile (smart working), secongiganto disposto dalla Circolare del Dipartimentm&one
pubblica n. 3/2017 e dall’art. 63 e seguenti CCMLnbvembre 2022;

- lavoro da remoto ai sensi dell’art. 68 CCNL laembre 2022.
Art. 107 - Responsabilita.

1. Tutti i dipendenti preposti alle aree sono resabili della regolarita e della legalita dei lathi e degli atti di
governo del Comune, nonché dell'attivita gestiondildoro competenza. Rispondono anche del buonreed® e
dellimparzialita, oltreché del risultato dell’attia svolta dalle strutture cui sono preposti e)tre, della realizzazione
dei programmi e dei progetti loro affidati.

2. | responsabili delle aree assicurano l'osseraated doveri d’ufficio da parte del personale asstg al servizio
di competenza e, inoltre, I'applicazione del codiceomportamento dei dipendenti delle pubblicharémistrazioni.
Gli stessi esercitano sul personale dipendenteotiere di disposizione per l'ordinario svolgimentelld attivita nel
luogo di lavoro.

3. Le competenze e conseguenti responsabilitaidildd.Lgs. 81 del 2008 in materia di tutela dedidute e per la
sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a tuttesponsabili delle aree aventi autonomia gestinagi limiti delle
rispettive attribuzioni.

Art. 108- Sanzioni disciplinari e responsabilita.

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitdasntegrale riferimento alle disposizioni degliicoli 55-bis fino a
55-septies del D.Lgs. 165/2001, alle vigenti diggosi contrattuali, nonché al Codice di comportateenazionale
DPR 62/2013 e al Codice di comportamento di Ente.

2. L'ufficio competente per i procedimenti discigri si identifica con il Segretario Comunale.
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Art. 109 - Risoluzione del rapporto di lavoro

1. La risoluzione unilaterale del rapporto di lav@vviene alle condizioni e con le modalita previdtlle leggi e
dai CCNL vigenti.
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TITOLO X
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 110- Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento sineltro, in quanto applicabili e per quanto non diaerente
disciplinato da altri specifici regolamenti, allgtiiuzioni e ad altri organismi in cui I'ordinamené funzionamento
debbano, per legge, essere disciplinati dallo stagwai regolamenti del comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra premieddisposizione regolamentare in materia di ozgamione,
nonché ogni altra precedente disposizione in matipersonale, confliggente con le norme in esstenuto.

Art. 111 - Tutela dei dati personali.

1. Il Comune garantisce, nelle forme ritenute pianee, che il trattamento dei dati personali in passesso, si
svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta faamdentali, nonché della dignita delle persone fisjai sensi del D.Lgs.
30.6.2003 n. 196 e del GDPR Regolamento UE 2016/679

Art. 112 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, sara pubblicatasito web istituzionale di questo Comune nediéar
“Amministrazione Trasparente”.

Art. 113 - Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore secondempi e le procedure previste dall’art. 71 deStatuto
Comunale.
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