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INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavore
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabilita

MIRANTI AGOSTINO

Curriculum Vitae

Miranti Agostino

Via Antonio Cinzano, 11 — Pecetto T.se (TO)
011/8609374 - 339/8457184

agostino. miranti@engim.it

Itatiana

16/04/1958 - Torino

Da 04/06/2015

ENGIM Piemonte

direttore regionale e Procuratore Speciale

Nominato il 4/06/2015 con atto del Notaio Angelo Gaglione registrato Ufficio
dell'entrate Roma 1 il 5/06/2015

Da 1/08/2013 — 31/08/20186
ENGIM Piemonte
Direttore della sede “S. L. Murialdo” di Pinerolo

Da 1 gennaio 2009 a 31 agosto 2013
ENGIM Piemonte per acquisizione ramo di azienda
Direttore della sede "S. L. Murialdo” di Nichelino

Da maggio 1999 a giugno 2009

Comune di Pecetto Torinese (TO)

Sindaco e legale rappresentante del Comune
Nell'ambito dei permessi per carica elettiva

Da 1 settembre 1996 a 31 dicembre 2008

E N.GLM. Nichelino

Direttore del Centro Servizi Formativi, nominato dal Consiglio di
Amministrazione del’E.N.Gi.M. in data 29/06/1996

Dal 1992 al 1996

E.N.GIL.M. Nichelino

Affiancamento alla Direzione per aspetti gestionali e relazioni con enti
finanziatori.

Dal 1 ottobre 1980 — 31 agosto 1996
E.N.Gi.M. Nichelino
Incarichi specifici ricoperti presso il Centro:

- Insegnante di laboratoric meccanico, tecnologia e disegno nei corsi del

settore meccanico;
- insegnante di tecnologia e laboratorio nel settore elettfromeccanico,
- Insegnante nei corsi di avviamento al lavoro per minori in difficoita;
- Insegnante di sostegno per allievi portatori di handicap inseriti nelle
classi;
. Coordinatore del settore meccanico, incaricato del collegamento tra
scuola e le aziende meccaniche per la programmazione degli stage e
l'inserimento tavorativo;

Dal giugno 1977 — 30 settembre 1980
Imprenditore agricolo in impresa familiare
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

+ Date {da—a)

+» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principati materie / abilita professionali
oggetto dekto studio

« Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

MIRANTI AGOSTINO

Curriculum Vitae

CORSI

11-12/07/2018 Mirano (VE) ENGIM Convegno Nazionale

"Protagonisti oggi per ideare il domani”
Aprile-giugno 2018 Torino “Eccellenza operativa per i direttori”
12-13/07/2017 Ravenna ENGIM Convegno Nazionale

“La memoria def passato - PER SFIDARE IL FUTURQ”
12-13/07/2018 ENGIM Roma Convegno Nazionale “CAMBIARE REGISTRO”
19/05/2016 ENGIM Roma Seminario: “la formazione e il lavoro in talia:
distanze e ricchezze tra nord, centro e sud del Paese”
15-16/07/2015 ENGIM Roma Convegno Nazionale su FP ISFOL

“Strumenti e strategie per una economia della condivisione”
Dicembre 2014-febbraio 2015 - 11 ore con 5 incontri tematici; Pinerolo
“Green Economy: fuori dalla nicchia’

Anno 2013 “Corso per Dirigenti: aspetti giuridici — gestione e organizzazione
della sicurezza — individuazione e valutazione dei rischi — comunicazione,
formazione e consultazione dei lavoratori” — 16 ore
Anno 2013 "Formazione sicurezza ENTE" — 16 ore
Anno 2012 “Lo stato dell'arte della FP piemontese, la sua evoluzione e ie
prospettive future”
Anno 2012 “La nuova programmazione comunitaria dei fondi strutturali 2014-
2020" 15/16 novembre 2012
Anno 2012 "Creare una funzione commerciale”
Anno 2012 "Il Murialdo tra passato e presente”
Anno 2011 “If cammino dellENGIM nei prossimi anni: lo scenario desiderato!”
Anno 2011 “Una sede sempre aperta....'ENGIM si interroga”
Anno 2011 "Riflessioni sulla didattica per 'orientamento”
Anno 2011 “Tu solo puoi fario...ma non da solo: introduzione al controllo di
gestione’
Anno 2010 “La Comunita di Pratica. uno stile antico che si confronta con il
mondo che cambia: dalla burocrazia alla adhocrazia”
Anno 2010 “Orientamento: dal rapporto nazionale alle esperienze locai con
uno sguardo all'ottica di genere e alle pari opportunita”
Anno 2010 “Assistenza familiare: il ruolo pubblico tra domanda e offerta. I}
Progetto PARI e le esperienze territoriali”
Anno 2010 "Vedere i sistemi: 'analisi delle strutture, fa comunicazione e il
cambiamento organizzativo”
Anno 2010 “Verso un sistema nazionale di certificazione delle competenze”
Anno 20089 “La formazione professionale: un aiuto al territorio per superare
Pattuale crist”
Anno 2009 “Convegno ce la posso fare” — Regione Piemonte
Anno 2009: “Stili di apprendimento e stili di vita: una riflessione sui giovani det
nostri CSF, alla ricerca dei segni dei tempi
Anno 2009: “Tu solo puci fario...ma non da solo. Leaderschip: il contributo
delle persone in un'organizzazione ”
Anno 2009; Corso di formazione sulla sicurezza — Legge 81/08
Anno 2008, "Il ruolo, prestazioni individuali, prestazioni
dell'organizzazione:agire un ruolo direttivo fra paura e fiducia’
Anno 2008: “Le esperienze lavorative per I'individuazione della qualificazione
iniziale: apprendistato, work experiences”
Anno 2008: “Sperimentazione delle indicazioni per il curricolo — Riflessione
sull'esperienza di ricerca didattica svolta nell'anno 2007/2008 e nuove
proposte di lavoro”
Anno 2008 "I sistema dei valori: una luce che guida 'azione delle persone. ..
qual & il nostro ancoraggio?”
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Curriculum Vitae

Anno 2008 "L'emergenza educativa”

Anno 2008 “Programmare it sistema di istruzione e formazione’

Anno 2008 || giovane e 'adulto: & possibile costruire una relazione
significativa?” — Pracatinat

Anno 2008 "Piano di evacuazione e sicurezza”

Anno 2008 “Formazione antincendio e gestione delle emergenze”

Anno 2007 “La sfida della formazione iniziale — FORMA Piemonte”

Anno 2007 "Obiettivi strategici delf ENGIM Piemonte 2007-2008"

Anno 2007 “L’'ENGIM in Piemonte... un corpo... una mente... unanima”
Anno 2007 “Strategie di apprendimento con le mappe mentali {mind mapping)
Anno 2007 “La gestione delle relazioni nei gruppi di progetto”

Anno 2007 "FSE - Cooperazione territoriale europea e prograrmnmi comunitari 8
finanziamento diretto”

Anno 2008: “It D.Lgs. 196/2003 — Privacy”

Anno 2006: “Le prospettive per il futuro delle Formazione Professionale
iniziale" — “L'accoglienza e la Formazione degli allievi stranieri” — Luglio 2006
Anno 2005: “La Formazione Professionale Piemontese. Una risposta per le
famiglie e i giovani della nostra Regione” - novembre 2005

Anno 2005: "Organizzazione per progetti e gestione dei processi formativi” -
ott. 2005/genn 2006

Anno 2005: “Tecniche di comportamento comunicativo —~ La comunicazione
spirituale — Tecniche di conduzione di una riunione” — sett 2005/febb 2006
Anno 2005: “Percorsi possibili, strumenti ed esperienze di eccellenza
nellattuale contesto dell'lstruzione e Formazione Professionale” — 7/9 luglio
2005

Anno 2005: “ll ruole dell'Agenzia formativa nel cambiamento del sistema di
istruzione e formazione professionale” — 4/5 giugno 2005

Anno 2004: “Quando si ha a che fare con persone e relazioni: passato e futuro
si interrogano” — 28/29 giugno 2004

Anno 2004 “Il sefting educativo nel sistema dell'istruzione e formazione
professionale” — 1/3 luglio 2004

Anno 2004 “It controllo di gestione economica” — Gennaiofluglio 2004

Anno 2003: “Serninario di studio e aggiornamento per responsabili di Enti e
Direttori CFP" Repubblica di San Marino ~ 10-12 luglio 2003

Anno 2000: “Seminario di studio e aggiornamento per responsabili di Enti e
Direttori CFP” Frascati (RM) — dal 29/11/2000 al 01/12/2000

Anno 1886: Corso “La qualita del Servizio Formativo” presso EN.GLM.
Nichelino

Anno 1996: progetto di scambio “Euromobility in Vocational Training” —
Programma Leonardo da Vinci - Parigi dal 22/4/1996 al 4/5/1996;

Anno 1996: Seminario nazionale per formatori “Progettazione nelle iniziative
comunitarie” E.N.GL.M. Roma ~ dal 8 al 12 luglio1996;

Anni 1990/1991/1992/1983: Corsi didattico-pedagogici organizzati
dallE.N.GI.M,;

Anni 1991/1992: Corso PARADIGMA in qualita di specialista verificatore
(Regione Piemonte)

Anni 1990/1991: Corso su pianificazione e tempi di lavoro

Anno 1989: Corso CAD presso E.N.GI.M. di Pinerolo

Anno 1988: Corso di controlio numerico presso 'E.N.GLM. di Pinerolo
Anno sc. 1981/1982: “Corso base di meccanica” presso 'ELEA di lvrea,
durata 180 ore su 5 settimane
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Prima lingua

Altre lingue

¢«  Capacitd di letiura

. Capacita di scrittura

»  Capacita di espressione orale

Capacitad ¢ competenze

artistiche
Musica, scritlura, disegna ecc.

Capacitd e competenze
relazionali

Vivere ¢ lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante ¢ in
situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.
Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento & amatipistrazione
di persone, progetti, bilanci; al lavoro, in
attivita di volontariato {ad es. cuiturae
Sport}, a casa, ecc.

Capacitd e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ece.

Patente o patenti

Altre capacith e competenze

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Torino, 30 novembre 2018

MIRANT! AGOSTINO

Curriculum Vitae

ITER SCOLASTICO:

1990-1993

Arcidiocesi di Torino Pastorale del Lavoro

Scuola di formazione politica, amministrativa e del lavoro
Corso triennale superiore di formazione politica
Aftestato di Frequenza

1972 - 1977

1. T.1.S."A. Avogadro” di Torino

Corso di studi di Scuola Secondaria Superiore
Dipioma di perito meccanico capotecnico

itatiano

inglese: capacita di scrittura e lettura elementare
francese: capacita di scrittura e lettura elementare

canto appreso nel periodo scolastico

Dal 1973 al 1085 animatore parrocchiale e della comunita SERMIG;
Dal 1985 al 1099 segretario del Consiglio Pastorale Parrocchiale e
componente del Consiglio Parrocchiale Affari Economici;

Gestione di gruppi di lavoro e commissioni politico/famministrative;
Gestione gruppi, attivita e contenziosi nell'ambito dell'attivita lavorativa.

Dal 1985 al 1990: Consigliere Comunale presso il Comune di Pecetto T.se
compenente di Commissioni Urbanistica, Bilancio, Regolamenti
e con incarico di Revisore dei conti,

Dal 1995 al 1999: Consigliere Comunale presso il Comune di Pecetto T.5e,

Dat 1999 al 2009: Sindaco del Comune di Pecetto T.se

Dal 2003 al 2007 Presidente del Cons. Servizi Socio/Assistenziali del Chierese

Dal 2009 a} 2014: Assessore Comune di Pecetto T.se con deiega per

Istruzione, Assistenza, Regolamenti

Dal 2014: Consigliere Comunale capogruppo di maggioranza Comune di

Pecetto T.se

Capacita di presidio e coordinamento gestionale delle organizzazioni, gestione
gruppi team-leader, competenze specifiche in campo meccanico/manutentivo

Patente B

Servizio militare nelEsercito Italiano Arma degli Alpini Ufficiale di
complemento - 83° corso AUC.
Coniugato net 1982 con due figli.
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