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BANDO PER PROCEDURA COMPARATIVA
PER PROGRESSIONE DI CARRIERA PER LA COPERTURA
DI'N. 1 POSTO NEL PROFILO DI
‘FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE — COMANDANTE" —
AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Vista la programmazione del fabbisogno triennalepeesonale 2023-2025, come da deliberazione
della Giunta Comunale n. 33 del 29.3.2023, che ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sulliwadhento degli uffici e dei servizi, approvato
con proprigprecedente deliberazione n. 143 del 29.12.2010, con le successive modifiche ed integrazioni;

Richiamato il “Regolamento comunale per la disciplina delle prbge comparative per la
progressione tra le aree, ai sensi dell’art. 52pooa 1 bis, del D. Lgs. 165 del 2001 e dell'artd&b CCNL
16.11.2022" approvato con deliberazione della Giunta Comunafyrdel 27.4.2023

Richiamato il CCNL Funzioni Locali 2019-202ttoscritto in data 16.11.2022;

In esecuzione della propria determinazione n. ¥&d.2023

RENDE NOTO
che é indetta procedura comparativa per I'attritmoeidi un passaggio di carriera destinata al patson
dipendente del Comune di Pecetto Torinese perparaara di un posto dFunzionario Polizia Locale —
Comandante™ Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione parea Vigilanza e Polizia Amministrativa.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. n. 198/@0@Codice delle pari opportunita tra uomo e donn&"
dell'art. 57 del D.Lgs 165/2001.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla progressione i dipendaifEnte in servizio a tempo indeterminato, in

possesso di idoneita fisica alle mansioni propeé mtofilo, che, alla data di attivazione della g@ete
procedura:



= abbiano maturato un’anzianita minima di 36 mesi3aldicembre 2022, anche in altra pubblica
amministrazione, con contratto di lavoro a tempdeterminato nell’Area Istruttori e profilo
professionale Agente Polizia Locale;
= non siano stati destinatari di alcun provvedimehsgiplinare nei due anni precedenti,
= abbiano ricevuto, in ciascuno degli anni 2019-20001, una positiva valutazione della performance
con punteggio di almeno 80/100;
= siano in possesso del titolo di studio richiesto laecesso dall'esterno, ossia Laurea Triennalé. D.
509/1999 oppure Laurea Triennale D.M. 270/2004 opjhaurea Specialistica Decreto Ministeriale n.
509/1999 oppure Laurea Magistrale ex Decreto Menigke n. 270/2004 oppure Diploma di laurea (DL)
conseguito con il vecchio ordinamento universitaniconducibili a giurisprudenza e scienze poligch
» siano in possesso di patente A e B.
Gli ulteriori titoli posseduti devono essere attitieal profilo professionale di cui alla presente
procedura.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatttivazione della procedura e devono permanere
fino al momento della proposta di stipulazionedawitratto individuale di lavoro nella nuova area.

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE

| dipendenti interessati potranno presentare appagihiesta di partecipazione alla procedura,
secondo il modello allegato al presente bandoteswitto con firma autografa e/o digitale, a mager, posta
raccomandata A/R oppure via PEC all'Ufficio Protbealel Comune di Pecetto Torinese, entro il teemin
perentorio fissato allere 11:00 del giorno 19.5.2023.

| dipendenti interessati dovranno rendere, alliimbedella domanda, dichiarazione sostitutiva ogica
elementi oggetto di valutazione come specificatiquecessivo paragrafo e dovranno allegare cutnicul
debitamente sottoscritto.

L'esclusione della selezione per mancanza dei ségdi accesso, per presentazione della domanda
oltre i termini previsti o con modalita non contdatp, viene comunicata direttamente ai dipendatgréssati
mediante notifica nella sede di lavoro o all'inda®d indicato nella domanda di ammissione.

3. ATTRIBUZIONE PUNTEGGI E GRADUATORIA

La procedura si svolgera nel rispetto dei critemiadalita previsti, dall’ art. 52, comma 1-bis, @el
Lgs. n. 165/2001 e disciplinati dallo specificookgnento comunale.

Il Responsabile dellArea Amministrativa provvedéisiruttoria delle domande di partecipazione
presentate dai dipendenti, onde verificare il pgssedei requisiti richiesti per accedere alla pdoca
comparativa, e, con propria determinazione, disfjangmissione o la motivata esclusione dei dipetiddre
hanno presentato la propria candidatura.

Costituiscono elementi di valutazione:

a) la valutazione media della performance consaglat dipendente negli anni 2019-2020-2021

b) il titolo di studio e le competenze professionéteriori o superiori, attinenti al profilo ogdetdi
selezione, posseduti dal dipendente rispetto di giedliesti come requisito per la partecipazione;

¢) idoneita acquisita negli ultimi tre anni med@espletamento di procedure concorsuali nellEnte o
in altre amministrazioni pubbliche per la stessmagiuridica ed il medesimo o analogo profilo pssfenale
oggetto di selezione;

d) incarichi di responsabilita ricoperti dal dipente negli ultimi tre anni, per un periodo di almen
sei mesi, formalmente conferiti con provvedimertat® direttamente o mediante selezione interna.

L'attribuzione dei punteggi, in un complessivo miassdi 30 punti, avviene come di seguito indicato:

PERFORMANCE TRIENNIO PRECEDENTE 2019-2020-2021
VALUTAZIONE MEDIA PUNTEGGIO ASSEGNATO (max 15)
Da 80 a 85 6
Da 85 a 90 9
Da 90 a 95 12
Superiore a 95 15




TITOLO DI STUDIO (ulteriore o superiore a quello del requisito base)

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO ASSEGNATO (max 8)
Diploma di scuola secondaria di II° grado 1
Diploma di Laurea Triennale 2
Laurea Magistrale o specialistica 3
Abilitazione a collegio o albo professionale 1
Dottorato o Master 1

IDONEITA' ACQUISITA IN PROCEDURE CONCORSUALI NEGLI  ULTIMI TRE ANNI
2020-2021-2022

NUMERO IDONEITA’ PUNTEGGIO ASSEGNATO (max 3)
1 concorso 1
Da 2 a 3 concorsi 2
Oltre i 3 concorsi 3
INCARICHI FORMALMENTE CONFERITI NEGLI ULTIMI TRE AN NI
PERIODO INCARICO PUNTEGGIO ASSEGNATO (max 4)
Specifiche responsabilita Posizione organizzativd

6 mesi 0,5 1
Da 6 a 12 mesi 1 2
Da 12 a 24 mesi 2 3
Oltre i 24 mesi 3 4

A parita di punteggio complessivo precede, secdirsEguente ordine, il dipendente che:
1) ha ottenuto un punteggio piu alto nella perfaroea
2) ha maturato maggiore permanenza nell'area goarigrecedente a quella di nuova acquisizione.

La valutazione delle candidature e la valorizzagidei punteggi conseguiti da ciascun candidato,
nonché la conseguente composizione della gradaatirimerito, e effettuata da apposita Commissione,
nominata con le modalita previste nel Regolameunlitoedinamento degli uffici e servizi.

La Commissione valuta, secondo principi di buonaamehto e imparzialita, i titoli e le competenze
posseduti dai dipendenti attenendosi alle indicgaziocui al presente paragrafo e, in caso di retesecide
in via discrezionale attenendosi al principio deflassima coerenza e funzionalita tra quanto diatdadal
dipendente e il posto che si intende ricoprire.

Gli esiti del lavoro della Commissione, ivi commelR graduatoria di merito finale, vengono
sintetizzati in un apposito verbale, sottoscritta tlitti i componenti, che viene trasmesso all’Area
Amministrativa per essere verificato e approvato determinazione del Responsabile.

La graduatoria finale & formata secondo I'ordinkadeotazione complessiva riportata da ciascun
dipendente.

E’ dichiarato vincitore il dipendente primo clagsito.

La graduatoria viene resa nota mediante pubblioazdella stessa, in ordine di merito ma senza
indicazione dei punteggi conseguiti, sul sito deir@ne, inrAmministrazione Trasparente — Bandi di concorso
ed all’albo pretorio virtuale. La graduatoria nampessere oggetto di successivi ed ulteriori atilzediante
scorrimento dei dipendenti eventualmente classi§icaelle posizioni di merito successive alla pinsalvo
il caso di rinuncia formale del primo classificajgpure di cessazione del rapporto di lavoro cdipgéndente,
sopravvenuta entro il termine di mesi sei dal prgiwno di servizio nella nuova area.

4. ASSUNZIONE

Il dipendente vincitore della selezione dovra sativere contratto individuale di lavoro, con
inquadramento nell'area immediatamente superioreatéibuzione del trattamento economico tabellare
iniziale per la nuova area, conformemente al CCNkente, previo accertamento della veridicita delgesso
dei requisiti dichiarati nella domanda di partezipae, che siano stati oggetto di valutazione.

Qualora il trattamento economico in godimento asitpiper effetto della progressione di carriera
risulti superiore al trattamento tabellare inizjalelipendente conserva, a titolo di assegno peiso a valere



sul Fondo risorse decentrate, la differenza adsitebielle successive progressioni economichengdifino
della stessa area.

Il vincitore &, di norma, soggetto a periodo diyarosalvo che le parti concordino I'esonero secondo
le vigenti previsioni contrattuali collettive. Imso di esperimento del periodo di prova, il lavamha diritto
alla conservazione del posto nell’area contrattuil@rovenienza. Inoltre, conserva le giornate afief
maturate e non fruite, nonché I'eventuale retriboeiindividuale di anzianita (RIA).

Il vincitore, con il nuovo inquadramento professitmacquisito, potra essere assegnato anche ad altr
servizio secondo le esigenze organizzative de’Emdl rispetto delle vigenti disposizioni contuatt.

5. DIVULGAZIONE

Il presente bando di selezione & pubblicato pelutata di quindici giorni sul sito web istituzioral
dell’Ente e comunicato a tutti i dipendenti med@ahinhvio di un messaggio via posta elettronicajzzando
I'indirizzo e-mail istituzionale di ciascun lavoosie. La pubblicazione del bando e la relativa cagazione
via e-mail assolvono integralmente alle esigenzmudblicita della procedura.

6. DISPOSIZIONI FINALI

L'eventuale atto di riapertura dei termini vienetéato prima della scadenza del bando originario e
deve essere adeguatamente motivato e pubblicatie stesse modalita del bando precedente. Restdide v
le domande presentate in precedenza, con possitlilintegrazione dei documenti.

L'Amministrazione pud revocare la selezione qualitderesse pubblico lo richieda, previa
informativa sindacale, con deliberazione motivatdadGiunta Comunale. Dell’avvenuta revoca dovresida
comunicazione ai concorrenti.

Per quanto non espressamente previsto nel prasamde si fa riferimento al CCNL Funzioni Locali
vigente, nonché alle norme stabilite dalle legdaeregolamenti in vigore.

La partecipazione alla procedura comporta I'aceittee da parte del dipendente di tutte le condizion
previste dal bando e dal regolamento di organinrazdegli uffici e dei servizi.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati pwss rivolgersi al Responsabile del Procedimento,
Dott. Bernardo Caccherano.

ALLEGATI:
1. modello domanda
2. informativa privacy.

Pecetto Torinese, 4 maggio 2023

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Dott. Bernardo Caccherano
firmato digitalmente



BANDO PER PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE DI CARRIERA
PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE
NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE — COMAND  ANTE” -
AREA FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

All'Ufficio Protocollo del

COMUNE DI PECETTO TORINESE
Via Umberto | 3
10020 PECETTO TORINESE (TO)

|7 = R0 1 (0 XY |1 (0 = NN
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedumaacativa per progressione di carriera per la ¢opedi
una unita di personale nel profilo di “FunzionaRwolizia Locale — Comandante” — Area Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.mR445 del 28/12/2000, sotto la propria persoredponsabilita

e consapevole delle sanzioni penali, nel casodtii@iazioni non veritiere, di formazione o uso i falsi,
richiamate dall’art. 76 del predetto D.P.R.

DICHIARA

(o I SYTS Y= (N = 1 0] £= = [
(o700 [ToT N (=Y oz [T
Lo [T ST (SR (ST 0 (=1L (=
LY/ [ P CAP. o,
cellulare ..., MNAIL e

di essere cittadino/a italiano/a o Slo NO
owero
di essere cittadino/a del seguente Stato ...............ccceiiiinn s

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine di ...,

owero

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali@emune di .....................coooiiinnl. per i seguenti
MOLIVE v e,

- di non aver riportato condanne penali e di nagraprocedimenti penali pendenti
o Slao NO

- di essere in regola con gli obblighi militgsiolo per i concorrenti di sesso maschile nati etnno 1985)
e precisamente:

o di aver prestato servizio di leva nel periodo dal ............cccoceec @l i
0 = To [0 I8 ¢ 00 o = o (o
O di aver prestato servizio sostitutivo di leva netipdo dal ................. al..ooooe

a di non aver adempiuto  agli obblighi militari per i seguenti motivi:



- di essere stato destituito/a o dispensato/aimgiiego presso una Pubblica Amministrazione pesiptemte
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dickti decaduti da un impiego statale, ai sensiadelll27,
primo comma, lettera d) del T.U. delle disposizioancernenti lo statuto degli impiegati civili delbtato,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3

o Slao NO
- di possedere idoneita fisica all'impiego o SloNO
- di possedere la patente di guida di categoridBMe.............c.ccoevvennnn. (0 =
- di possedere il seguente titolo di Studio.............ooiiiii. conseguito  presso
..................................................... nellanno ........................... con la votazione...........

- di aver riportato le seguenti valutazioni del&fprmance:

= anno 2019,
= anno0 2020.......ccceieiiiiiiiiees
= anno2021.......ccciiiiiiiii
= media.............

- di aver riportato idoneita ai seguenti concosi fa stessa area giuridica ed il medesimo o angbogfilo
professionale oggetto di selezione nel triennio 020@22 (indicare ente, data, ruolo e posizione in
graduatoria)

- di avere letto I'informativa e di essere a comosra, ai sensi e per gli effetti di cui al RegolatodJE n.
679/2016 (GDPR), che i dati personali raccolti sohbligatori per il corretto svolgimento dell’isttaria e
saranno trattati, anche con strumenti informagisglusivamente nell’ambito del procedimento pgudle la
presente dichiarazione viene resa o Slo NO

- che i documenti eventualmente allegati sono aomf@gli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R.
445/2000 o Slo NO

- di essere a conoscenza che 'Amministrazione QGaeupotra effettuare dei controlli sulla veridicdelle

dichiarazioni (compreso curriculum) ai sensi dell’'@1, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000
o Slo NO

luogo e data

Firma (autografa o digitale)




Indirizzo al quale dovranno essere inviate eventugthunicazioni:
Cognome e Nome

N o s N BP
11 = PP (Prowv. ........... )
ovvero PEC

DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA.:

1) copia fotostatica di un documento di identita

2) curriculum professionale debitamente sottoscritt
3) altra documentazior(éacoltativa, da elencare)



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO
N. 679 DEL 27/4/2016 (GDPR)

I Comune di Pecetto Torinese, in qualita di Titelael trattamento, con la presente informa cotire si
candidano per la partecipazione alla procedurddféssati”), riguardo al trattamento dei dati peadice alle
relative garanzie riconosciute dalla legge.

Il trattamento sara improntato ai principi di clliaeat. 5 del GDPR, ovvero secondo i principi dedita,
correttezza, trasparenza, esattezza, integrig@yatezza e minimizzazione dei dati, nonché secopdocipi
di limitazione delle finalita del trattamento elidiitazione della conservazione.

Dati di contatto

Il Titolare del trattamento dei dati e il ComunePdicetto Torinese, nella persona del Sindaco pnpdee, Via
Umberto | 3, 10020 Pecetto Torinese (Torino),a&ll/8609218-9 pec: info@pec.comune.pecetto.to.it

Il Responsabile della protezione dei dati (DPQ)ritattabile al seguente indirizzo: enrico.capiroisi@ply.it

Finalita del trattamento e base giuridica

| dati personali saranno trattati con la sola ftaatli selezionare personale idoneo tramite le gatape di
reclutamento previste dalla legge e dai regolaneamtiunali, conformemente ai principi stabiliti catt. 35,

comma 3, e 52, comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165/2001

Il trattamento avverra, pertanto, sulla base dadléeizione di un compito di interesse pubblico onesso
all’'esercizio di un pubblico potere, nonché pedémpimento di obblighi di legge cui il Comune dcEo

Torinese € soggetto.

In nessun caso, tali dati saranno oggetto di gicocesso decisionale interamente automatizzatogivipresa
la profilazione.

Tipologie dei dati trattati
Per lafinalita sopra esposta, i candidati devasere in possesso dei requisiti stabiliti con legmggolamento
e, pertanto, i dati trattati potranno essere:
= dati personali di tipo comune: ad esempio dati tifleativi, anagrafici, di contatto, titoli di stial e
specializzazioni, esperienze professionali e dilayl’appartenenza a categorie c.d. riservataserssi
della normativa vigente, eventuali situazioni dtampatibilitd, punteggi e graduatorie, preferenze
espresse nella domanda di adesione e ogni altoopgasonale richiesto dal bando in ottemperanza ai
requisiti stabiliti con lgge o regolamento;
= dati particolari, ovvero i dati personali idoneiieelare I'origine razziale o etnica o relativieaialute e
ogni altro dato particolare richiesto dal bandooitemperanza ai requisiti stabiliti con legge o
regolamento;
= dati relativi a condanne penali e reati.

Fonte dei dati

| dati oggetto di trattamento sono ottenuti dineitate dall'Interessato oppure acquisiti da altti.en

E’ possibile I'esecuzione di interrogazioni e iregroon altre banche dati a cui I'Amministrazionealcaesso,
per raffronti con amministrazioni e gestori di pliitservizi, finalizzate all'accertamento d'uffdaili uno stato,
gualita o fatto ovvero al controllo a campione osgizo delle dichiarazioni sostitutive rese ai setedla

normativa vigente.

Modalita di trattamento
Il trattamento dei dati avviene osservando misugamzzative e tecniche appropriate per protegydedi
personali dai rischi di distruzione, perdita, madif divulgazione e accesso non autorizzati.

Natura del conferimento
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria fgefinalita di cui sopra. Il mancato conferimemgmmporta
'impossibilita di partecipare alla procedura diezéone.



Destinatari dei dati

| dati possono essere comunicati ad altri soggeibblici o privati che, secondo le norme, sono tieau
conoscerli o possono conoscerli nello svolgimertitedselezioni, tra questi la Commissione prevista.

| dati potranno essere comunicati anche ai sogge¢tihanno titolo all'esercizio del diritto di asse, nel
rispetto della relativa disciplina.

| dati saranno oggetto di diffusione, nel rispettel principio di minimizzazione, esclusivamente per
I'ottemperanza agli obblighi di pubblicazione daiidnposti dalla normativa vigente.

Trasferimento dei dati all’estero
| dati forniti non saranno oggetto di trasferimealicestero.

Periodo di conservazione

| dati saranno conservati per un periodo di temgosuperiore a quello necessario per il conseguordzile
finalita per le quali sono stati raccolti, inclusaventuale necessita di accertamento, esercizidfesa dei
diritti del Titolare e, in ogni caso, per il tempoevisto dalle norme di legge o regolamento appiical

Comune.

Diritti dell'interessato

Gli articoli 15 e seguenti del GDPR conferiscontraéressato, inteso come persona cui si rifemgcbdati,
il diritto di ottenere dal Titolare la conferma cki@ 0 meno in corso un trattamento di dati perscha lo
riguardano e, in tal caso, di ottenerne I'accedsarettifica, se inesatti o incompleti.

Ad esclusione delle ipotesi in cui il trattamenito isecessario per 'adempimento di un obbligo dgieo per
I'esercizio di un compito svolto nel pubblico irtese o nell’esercizio di un pubblico potere, ainessato e
riconosciuto il diritto alla cancellazione dei progati personali, il diritto alla portabilita ddati, il diritto di
ottenere dal Titolare la limitazione del trattanteetdi opporsi al trattamento dei dati.

Per I'esercizio di tali diritti, € possibile rivatgsi al Titolare del trattamento oppure al DPQ@i idati di contatto
sono indicati sopra.

Siinforma, infine, che I'interessato ha la podédi proporre reclamo direttamente all’ AutoriEarante per
la Protezione dei Dati Personali, Piazza VenezidIn.- 00187 Roma, email protocollo@gpdp.it, pec
protocollo@pec.gpdp.it.



