COMUNE DI PECETTO TORINESE
CAP 10020 — CITTA METROPOLITANA DI TORINO

Sede Municipale di via Umberto I n.3
Tel. 0118609218/9 - Fax 0118609073
sito www.comune.pecetto.to.it - mail: info@comureegtto.to.it
Pec: info@pec.comune.pecetto.to.it
Pertita IVA 0208586019 - C.F. 9000261001

BANDO ESPLORATIVO PER LA COPERTURA,
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA
AMMINISTRAZIONI DIVERSE,

DIN. 1 POSTO DI

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D
(POSIZIONE ECONOMICA MASSIMA D1)

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Richiamato I'art. 30 del D. Lgs. 165 del 2001;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunal®4d del 29.12.2010, con la quale e stato
approvato il regolamento comunale sull’ordinameaégli uffici e servizi, con particolare riguardo
all'art. 34;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunalé&del 24.4.2018, con la quale e stato
dato corso alla procedura in oggetto;

In esecuzione della determinazione n. 190 del.2G148;
RENDE NOTO CHE

e indetta procedura selettiva, per titoli e coliogyer la copertura, mediante passaggio direto tr
amministrazioni diverse, di n. 1 posto di “Istrudtalirettivo tecnico” - cat. D — posizione econoanic
massima D1 - tempo pieno — Area Lavori Pubblici.

Il presente bando, da considerarsi meramente esplmr non vincola in alcun modo
I’Amministrazione a procedere all'assunzione, chimégni caso, subordinata al trasferimento presso
altro Ente di un attuale dipendente comunale dtistre direttivo tecnico — cat. D.

REQUISITI D’AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare i dipendentudio delle Amministrazioni Pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 tepbste ai vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato, che risultino in possesso dei setyoequisiti alla data di scadenza del presentelban

a) siano in servizio con rapporto di lavoro a tempenpi ed indeterminato, con inquadramento in

categoria uguale (per i soggetti appartenenti ahpaoto Regioni ed Autonomie Locali) o

equivalente (per i soggetti appartenenti a compditersi), e in profilo professionale di
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“istruttore direttivo tecnico” o attinente per centto lavorativo e competenze richieste, in
possesso del diploma di geometra o di laurea imtattura o ingegneria;

b) siano in possesso della patente di guida di caeegor

c) assenza di provvedimenti disciplinari nel biennregedente alla data di pubblicazione del
bando, nonché di procedimenti disciplinari in cons@sso l'ente di appartenenza, e di
condanne penali o procedimenti penali in corsoprieeludono la costituzione / prosecuzione
del rapporto di pubblico impiego.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sotttasatdl concorrente a pena di esclusione e
redatta in carta semplice, secondo lo schema #begdaisponibile sul sito internet
(www.comune.pecetto.to.it) o presso I'Ufficio Ratad con il Pubblicodovra essere presentata e
pervenire, corredata da curriculum vitae, datato e sotttiscdal candidato, e dalla fotocopia di un
documento di riconoscimento legalmente valieiotro le ore 11.00 del giorno 1.6.2018lI'Ufficio
Protocollo del Comune. Non saranno ammesse le dienehe, anche se spedite entro il termine
indicato, pervengano oltre la stessa data.

Per linvio della domanda a mezzo di posta elatt@ certificata (PEC), € necessario che il
candidato invii la mail tramite casella PEC di cuia titolare alla casella PEC del Comune
(info@pec.comune.pecetto.to.it). Il documento infatico contenente la domanda deve essere
sottoscritto digitalmente con firma digitale rileea da soggetti certificatori accreditati. Qualdra
documento trasmesso non risponda a tutti i requespra indicati, la domanda non sara ritenuta
valida. Per poter essere ammesso, l'interessatdoeltrare, entro i termini previsti di scadeniza,
domanda nelle altre forme previste.

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la ggdura in argomento saranno effettuate
esclusivamente mediante avviso pubblicato sulisteynet del Comune Pecetto Torinese all'indirizzo
www.comune.pecetto.to.it sezione “Bandi e ConcorEdli comunicazioni avranno valore di notifica
a tutti gli effetti. E' escluso ogni ulteriore olga di comunicazione ai candidati da parte delEEnt

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Ai fini della scelta dei candidati, la Commissiomearicata procedera, prima del colloquio,
all'assegnazione di un punteggio riferito ai tit@ntro il limite massimo di 30 punti, cosi defmin
dettaglio:

a) titolo di studio, max 10 punti, da attribuire pmoporzione alla votazione riportata. E’
oggetto di valutazione solo il titolo di studiohiesto per I'accesso dall’esterno, ossia il diplaha
laurea;

b) anzianita di servizio, max 10 punti. Sara vdtutsolo il servizio di lavoro subordinato
prestato presso le pubbliche amministrazioni diattarticolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, sia
a tempo determinato che indeterminato, nella cat@goprofilo professionale richiesti, in ragionie d
punti 1,20 per ogni anno di servizio (0,10 per agese o frazione di mese superiore a giorni 15);

c) situazioni familiari max 5 punti:

cl) distanza dal coniuge e figli a carico, residenPecetto Torinese o comuni confinanti: fino

a2 punti

c2) numero dei figli a carico: punti 1 per ognilitg

c3) coniuge e/o figli portatori di handicap ex eoto 4, Legge n. 104/1992: punti 1 per ogni

soggetto portatore di handicap.
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d) curriculum professionale max punti 5: nel curhien verranno valutati tutti gli altri aspetti anti

e attinenti al posto da ricoprire per mobilita ¢t@n sono stati oggetto di valutazione nei precedent
punti (altri titoli di studio diversi dal diplomaidgeometra o di quello superiore attinente,
specializzazioni di livello universitario, attivitdormative pertinenti, pubblicazioni, esperienze
lavorative significative, ecc .. ).

Il colloquio e fissato per il giorn®.6.2018, alle ore 9.0@resso la sede municipale, Via
Umberto | 3, ed € finalizzato alla verifica del pesso dei requisiti attitudinali e professionalhresti
per il posto da ricoprire.

Vertera sulle seguenti materie:

Ordinamento delle autonomie locali. Leggi e regadan amministrativi. Istituzioni di diritto costinipbnale e
amministrativo. Diritto civile e nozioni di dirittpenale. Legislazione sulle espropriazioni per pigabutilita.
Leggi e regolamenti edilizi e urbanistici. Legistare sulla tutela del suolo e dellambiente. Legyi
regolamenti igienico-sanitari. Legislazione sul tmmmento dei consumi energetici. Leggi e regoldiman
materia di lavori pubblici. Progettazione, appaltdirezione, contabilita e collaudo di OO.PP. Topaiig,
estimo, catasto, progettazione strumenti urbanisgecutivi. Legislazione sulla sicurezza degli emitd di
lavoro.Elementi di base di informatica (Pacchettifi¢2 e autocad). Conoscenza della lingua inglese.

Il concorrente che non si presenti, munito di utideadocumento di riconoscimento, nel
giorno stabilito per il colloquio, si considerauiciatario e viene escluso dalla selezione.

La Commissione valutera il colloquio tenendo caigéoseguenti elementi di valutazione:

» preparazione professionale specifica;

= grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

= conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurelgiminate necessarie all'esecuzione del
lavoro;

= capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta.

La Commissione procede alla valutazione del collmaitribuendo a ciascun candidato un
punteggio massimo di punti 30 in ragione di puBtpgr ciascun membro della Commissione.

Verranno collocati utiimente in graduatoria e petdaritenuti idonei alla mobilita, secondo
I'ordine della graduatoria stessa, i candidati eliano ottenuto nel colloquio un punteggio non
inferiore a 24/30.

Dopo aver ultimato il colloquio, nello stesso gioyda Commissione redige la graduatoria,
ottenuta sommando, per ciascun candidato, il pgraeglativo ai titoli e quello relativo al collogu

A parita di punteggio, precede il candidato chettenuto il maggior punteggio nel colloquio,
in subordine quello in possesso del maggior pumbegella “categoria situazione familiare” e, infine
il candidato con maggior anzianita di servizio.

Il responsabile del Servizio Amministrativo proceden proprio atto, all’approvazione dei
verbali e della graduatoria, nonché alla pubblimagi di quest'ultima all’albo pretorio virtuale
dell’Ente sul sito web istituzionale per 15 giocoinsecutivi.

Per il presente bando, la graduatoria avra valigigx tre anni dalla data della sua
pubblicazione.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il presente bando non produce a favore dei candaletn diritto all’lassunzione presso il
Comune di Pecetto Torinese che si riserva, a ssindacabile giudizio, di non accogliere le domande
presentate.

L’assunzione €&, in ogni caso, subordinata al traménto presso altro Ente di un attuale
dipendente comunale — istruttore direttivo tecniecat. D ed alla possibilita di assunzione di
personale sulla base della normativa vigente al embondel trasferimento.
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L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta gliorogare, sospendere o revocare in
qualsiasi momento la procedura, dandone comunicazagli interessati sul sito web istituzionale, in
conseguenza di sopravvenuti vincoli legislativi &f@nziari, di mutate esigenze organizzative, per
'assegnazione di personale in disponibilita aissetell’art. 34 bis del D. Lgs. 165 del 2001, e,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassenza che i concorrenti possano vantare diritti
di sorta, anche dopo la conclusione della selezione

In caso di rinuncia al trasferimento da parte @eldidato individuato ovvero in mancanza di
intesa con I'Ente di provenienza circa i tempi pérperfezionamento del trasferimento,
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedeallo scorrimento della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies del D. L§65 del 2001, I'assunzione avverra con
inquadramento e trattamento giuridico ed econonuompreso quello accessorio, previsto nel CCNL
Regioni ed Autonomie Locali per la categoria D sipmne economica D1.

Il candidato individuato dovra impegnarsi ad operaon l'osservanza delle disposizioni
nazionali e comunali in materia di anticorruziongeg codici di comportamento.

Le domande di mobilita eventualmente pervenutecahthe anteriormente alla pubblicazione
del presente bando non verranno prese in considagzPertanto coloro che hanno gia presentato
domanda e siano tuttora interessati, dovranno pr&seuna nuova istanza conformemente al presente
bando.

E’ garantita la pari opportunita tra aspiranti unité donne per I'accesso al posto di cui al
presente bando e nel trattamento sul lavoro ai seh®. Lgs 11/4/2006 n. 198.

Per quanto non previsto dal presente bando, sieianmento alle disposizioni regolamentari e
contrattuali vigenti in materia.

Per quanto attiene agli obblighi impartiti dal Dys 196/2003, i dati forniti saranno trattati
esclusivamente per finalita connesse all’attivaziaiella presente procedura, all'adozione di ogni
provvedimento annesso o conseguente ed alla gedfieinrapporto di lavoro che, eventualmente, si
instaurera.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 6 e 8 ddllagge 241/90, il responsabile del procedimento é
il Dott. Bernardo Caccherano.

Per ulteriori informazioni: Servizio Amministrativggel. 011-8609218-9, fax 011/8609073, e

mail info@pec.comune.pecetto.to.it - orario di &er al pubblico: lunedi, mercoledi e venerdi 8.30-
11.00; martedi e giovedi 14.00-17.00; mercoledi0d4.7.00).

Pecetto Torinese, li 27.4.2018

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Dott. Bernardo Caccherano
Firmato digitalmente

g

: nAans 4

United Nations - Man and (\ °
Educational, Scientific and - Biosphere " O I l ] n E] P O
Cultural Organization . Reserve




Spett.le Comune di

Pecetto Torinese

Via Umberto | 3

10020 PECETTO TORINESE - TO

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedua per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico - cat. D — posizione eonomica massima D1 - tempo pieno — Area
Lavori Pubblici, mediante passaggio diretto tra Amninistrazioni diverse

Il / La sottoscritto/a

nat __a il
residente a in Via
telefono cell.

e mail codice fiscale

presa visione del bando esplorativo

CHIEDE
(si raccomanda di barrare le caselle e completarté { campi)

di essere ammesso/a a partecipare alla proceduoraldiita in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, cormage delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazioni mendaci, come stabilito dall'art. @&l DPR 445/2000, dichiara quanto appresso
indicato:

O di prestare a tempo pieno servizio presso nel cui
organico € inquadrato in ruolo con decorrenza dal nella categoria D
posizione economica (massimo D1)e nel profilo professionale

O di non aver riportato sanzioni disciplinari neglitimi due anni precedenti la data di
pubblicazione del bando e di non aver procedinaiagiplinari in corso;

O di non avere riportato condanne penali e di nonreaywocedimenti penali in corso che
precludono la costituzione/prosecuzione del ragpdirtavoro;

[0 di essere in possesso della patente di guidaegoaa B n. del

O di possedere l'idoneita psicofisica all’espletanoesille mansioni da svolgere;

OO di essere in possesso del titolo di studio
conseguito nell’anno presso
con la votazione

O di aver prestato servizio presso le seguenti PciilAmministrazioni:

(dal al )
(dal al )
(dal al )
(dal al )
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ed eventuali cause di risoluzione del rapporto diublgico impiego:

O ditrovarsi in una delle seguenti situazioni faanil{barrare se del caso):
O distanza dal coniuge e figli a carico, residentPatetto Torinese o comuni confinanti
(specificare)

U numero dei figl a caricqspecificare)

U coniuge e/o figli portatori di handicap ex articdlpLegge n. 104/199@&pecificare

U di essere a conoscenza che:

a) la partecipazione alla procedura non produce aréavei candidati alcun diritto
allassunzione presso il Comune di Pecetto Torireshe I'assunzione &, in ogni
caso, subordinata al trasferimento presso altroe Eht un attuale dipendente
comunale — istruttore direttivo tecnico cat. D di @ossibilita di assunzione di
personale sulla base della normativa vigente al embon del trasferimento o in
conseguenza di sopravvenuti vincoli finanziari,nlitate esigenze organizzative o
per I'assegnazione di personale in disponibilitdexsi dell’art. 34 bis del D. Lgs.
165 del 2001;

b) In_caso di rinuncia al trasferimento da parte dmididato individuato ovvero in
mancanza di intesa con I'Ente di provenienza diteapi per il perfezionamento del
trasferimento, ’Amministrazione si riserva la f#aodi procedere allo scorrimento
della graduatoria.

Q di consentire che i dati personali forniti sianoae@lti presso il Comune di Pecetto Torinese per
le finalita di gestione della selezione, 'adoziah@gni provvedimento annesso 0 conseguente
e per la gestione del rapporto di lavoro che, axaniente, si instaurera, mediante utilizzo di
archivi informatici e/o cartacei.

SI ALLEGANO:

1. curriculum personale datato e sottoscritto
2. fotocopia di un documento di riconoscimento legante valido
3. (eventualenulla osta preventivo al trasferimento rilascidédl’ Amministrazione di appartenenza

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkk

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presedonteanda viene indicato il seguente recapito, con
'impegno di rendere nota tempestivamente qualsigariazione di indirizzo sollevando
I’Amministrazione Comunale da ogni responsabilit@&&so di irreperibilita del destinatario:

Comune di rferavi CAP
Via Telefono
e-mail

N
, 1

Firma del dichiarante
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