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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO , PER TITOLI ED ESAMI, 

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO – GEOMETRA” CAT. C, 

PRESSO I COMUNI DI PECETTO TORINESE (TO) 
E RIVA PRESSO CHIERI (TO) 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 
 In esecuzione: 

� del vigente Regolamento Comunale recante l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi 
� della deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 19.2.2020 
� dell’accordo per la gestione condivisa della procedura concorsuale con il Comune di Riva 

presso Chieri, approvato in data 15.7.2020 e stipulato in data 16.7.2020 
� della determinazione n. 281 del 22.7.2020 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 2 posti di “Istruttore tecnico - geometra” categoria C, posizione economica C1, presso i 
Comuni di Pecetto Torinese (TO) e Riva presso Chieri (TO). 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

Lo stipendio lordo annuo è di € 20.344,07, ai sensi del vigente C.C.N.L., oltre tredicesima 
mensilità, indennità di comparto, assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, e gli altri 
emolumenti previsti per legge e contrattazione. Tale trattamento economico è soggetto alle ritenute 
erariali, previdenziali ed assistenziali ai sensi di legge. 
 
REQUISITI 
 Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, requisiti 
sui quali l'Amministrazione si riserva eventuali accertamenti: 
a)  a.1  cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
  alla Repubblica) 
 oppure 
 a.2  cittadinanza in uno dei paesi membri dell'Unione Europea 
 oppure 
 a.3  cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea: 

COMUNE DI PECETTO TORINESE 
CAP 10020 – CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

________________ 
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Pec: info@pec.comune.pecetto.to.it 
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  a.3.1 familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la  
  cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
  di soggiorno permanente 
  a.3.2 cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno CE per  
  soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
  protezione sussidiaria. 
 I cittadini non italiani ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, 
 devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
 1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza 
 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
 gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 b) età non inferiore agli anni 18; 
 c) idoneità fisica all'impiego specifico, che verrà accertata direttamente per i vincitori del 
concorso; 
 d) per i cittadini italiani: essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per 
gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004, n. 226); 
 e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica 
Amministrazione; 
 f) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 
 g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 
h) titolo di studio: diploma di maturità di geometra o perito edile o liceo tecnologico indirizzo 
“Costruzioni, ambiente e territorio” o altro diploma di maturità equipollente ex lege. I titoli di studio 
superiori non assolvono allo specifico titolo di studio richiesto. 
Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati, sarà cura del candidato dimostrare la suddetta 
equipollenza mediante l’indicazione di un provvedimento normativo che la sancisce. 
Per i titoli di studio conseguiti all’estero è necessario essere in possesso della documentazione 
comprovante l’equiparazione al corrispondente titolo di studio italiano prevista dall’art. 38, comma 
3, del D. lgs. 165/2001. Tale documentazione deve essere posseduta entro la data di scadenza del 
presente bando o, al massimo, entro la data di eventuale assunzione. La richiesta di equiparazione 
deve, comunque, essere presentata agli organi competenti entro la data di scadenza del presente 
bando. Il possesso dell’equiparazione deve essere comprovata allegando, alla domanda di 
partecipazione al concorso, dichiarazione, resa con le modalità di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, 
attestante il riconoscimento da parte dell’autorità competente dell’equiparazione al corrispondente 
titolo di studio italiano. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potrà produrre la 
documentazione in originale o copia autenticata. L'autenticità dei documenti stessi può essere 
attestata apponendo in calce alla copia stessa che si tratta di copia conforme all’originale, ai sensi 
dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.  
Il modulo per la richiesta dell’equivalenza è disponibile al seguente indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica; 
 i) patente di guida di categoria B. 
 L’esclusione per difetto dei requisiti prescritti è disposta in ogni momento, con 
provvedimento motivato. 
 Ai sensi dell’art. 1014 del D.Lgs. 15.3.2010 n. 66, la riserva per i volontari in ferma 
prefissata e in ferma breve delle Forze Armate dà luogo a frazioni di posto, motivo per cui tale 
frazione si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi banditi ovvero ne verrà prevista 
l'utilizzazione nell'ipotesi in cui si procedesse ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli 
idonei. 
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: MODALITA’ E TERMINI 
 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e formulata direttamente 
sullo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Pecetto Torinese - 
Ufficio Protocollo – Via Umberto I 3 - 10020 Pecetto Torinese (TO). 
 In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, pena l’esclusione, il possesso dei requisiti previsti e tutte le informazioni richieste. 
 Ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, coloro che necessitano per 
l’espletamento delle prove di ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono 
specificarlo nella domanda di concorso, a pena di decadenza dal beneficio, documentando entrambe 
le necessità a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio. 
 I candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis dell’art. 20 della legge n. 
104/92, secondo cui “la persona handicappata affetta da invalidità uguale o superiore all’80% non 
è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista”, devono indicarlo nella domanda 
di concorso, a pena di decadenza dal beneficio. 
 Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda di 
partecipazione al concorso non è soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta 
l’esclusione dal concorso. 
 La domanda di partecipazione al concorso, con allegata copia fotostatica di un documento di 
identità, in corso di validità, a pena di esclusione, deve essere presentata entro il termine delle ore 
11 del giorno 14.9.2020, con le seguenti modalità: 
 1) mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Pecetto Torinese, Via 
Umberto I 3, previo appuntamento telefonico, nei seguenti orari: 

� lunedì – mercoledì - venerdì dalle ore 8,30 alle ore 11 
� martedì e giovedì dalle ore 14 alle ore 17 
� mercoledì dalle ore 16 alle ore 17 

 2) mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a Comune di Pecetto 
Torinese - Ufficio Protocollo, Via Umberto I 3, 10020 Pecetto Torinese, avendo cura di indicare 
sulla busta la dicitura “Domanda concorso per istruttore tecnico”. 
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Le raccomandate dovranno imprescindibilmente essere inviate entro il giorno 14.9.2020 
e potranno, in tal caso, essere ritenute ammissibili se giungeranno al Comune di Pecetto Torinese 
entro i 10 giorni successivi, e precisamente entro il 24.9.2020. 
 3) mediante posta elettronica certificata, secondo le modalità di cui all’art. 65 del D.Lgs 
82/2005, esclusivamente da casella di posta elettronica certificata ed esclusivamente all’indirizzo 
info@pec.comune.pecetto.to.it, trasmessa entro il termine sopra indicato. La data e l’ora di 
spedizione della domanda è comprovata dall’attestazione dell’invio dell’istanza. 
Si precisa che l’invio della domanda e dei relativi allegati, che sarebbero stati oggetto di invio 
cartaceo, dovrà avvenire in un unico file in formato PDF, avendo cura di precisare nell’oggetto 
della mail la dicitura “Domanda concorso per istruttore tecnico”. 
 A tal fine sono consentite le seguenti modalità di predisposizione del file PDF da inviare: 

a) sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore 
accreditato; 

b) sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della 
documentazione (compresa scansione di un documento di identità in corso di validità). 

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica diversa da quella indicata, anche certificata, 
non verranno prese in considerazione.  
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 L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al bando in oggetto sia pervenuta 
tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni eventuale comunicazione il medesimo mezzo, con 
piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. 
 In ogni caso, l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle 
domande, o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno, a pena di esclusione, essere 
obbligatoriamente allegate: 

� ricevuta del versamento alla Tesoreria Comunale – Intesa San Paolo – Agenzia di Pecetto 
(c/c bancario IT30 T030 6930 7200 0000 0005 005) ovvero ricevuta di versamento sul conto 
corrente postale n. 30957104, intestato al Comune di Pecetto Torinese, comprovante il 
versamento della tassa di concorso di € 10,33 (riportante, nella causale, “Tassa concorso 
istruttore tecnico - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”); 

� fotocopia di un documento di identità personale  in corso di validità. 
I concorrenti potranno altresì allegare curriculum debitamente sottoscritto, documenti e titoli 

ritenuti utili ai fini della loro valutazione. 
 
PRESELEZIONE E PROVE DI ESAME 
 Il calendario per l’eventuale preselezione e per le prove d'esame è il seguente: 
 

� PRESELEZIONE ovvero PRIMA E SECONDA PROVA SCRITTA: lunedì 5 ottobre 2020, 
ore 10, presso la Scuola Secondaria di primo grado “Don Milani”, Strada Valle Sauglio 3, 
Pecetto Torinese 

 
� (in caso di avvenuta preselezione) PRIMA E SECONDA PROVA SCRITTA: sabato 10 

ottobre 2020, ore 10, presso la Scuola Secondaria di primo grado “Don Milani”, Strada 
Valle Sauglio 3, Pecetto Torinese 

 
� PROVA ORALE: lunedì 19 ottobre 2020, ore 9.30, presso la sede del Comune di Pecetto 

Torinese, Via Umberto I, 3. 
 
 Eventuali modifiche al suddetto calendario, l’elenco dei candidati ammessi alle prove 
d’esame e tutte le comunicazioni relative alla procedura concorsuale saranno pubblicati sul sito 
internet dei due Comuni (sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di 
concorso”). 
 Dette pubblicazioni sui siti istituzionali hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge per 
ciascun candidato e non seguiranno altre forme di convocazione o comunicazione. 
 I candidati impossibilitati ad accedere al sito internet potranno telefonare, negli orari di 
apertura, direttamente al Comune di Pecetto Torinese (tel. 0118609218-9) per ottenere le 
informazioni del caso. 
 I candidati ammessi a ciascuna prova sono tenuti a presentarsi alla stessa, senza alcun altro 
preavviso, muniti di valido documento di identificazione nel giorno, nell’ora e nel luogo come sopra 
indicati. I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora stabiliti saranno considerati 
rinunciatari.  
 Durante l’eventuale preselezione e durante le prove scritte non è permesso consultare testi di 
alcun genere. E’ altresì vietato ai candidati di comunicare tra loro e di utilizzare telefoni cellulari, 
qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con l’esterno ovvero supporti di 
memorizzazione digitale. 
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Preselezione 
 Per il perseguimento degli obiettivi di celerità ed economicità della procedura, qualora 
dovesse pervenire un numero di domande superiore a 50 (cinquanta), la Commissione potrà 
procedere alla preselezione degli aspiranti, anche con il supporto di Società esterna specializzata in 
selezione del personale. 
La preselezione consisterà in un’unica prova da svolgersi attraverso appositi test bilanciati il cui 
contenuto è da riferirsi alle materie oggetto delle prove d’esame e, se ritenuto opportuno dalla 
Commissione, alle caratteristiche attitudinali relative al profilo professionale del posto da ricoprire. 
L’ordine dell’elenco dei candidati è dato dal punteggio conseguito nella prova ed al concorso 
saranno ammessi i primi cinquanta classificati, includendo gli eventuali pari merito al 50° posto. 
La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle 
prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del 
concorso. 
 La preselezione si intende superata qualora il candidato ottenga un punteggio di almeno 
21/30. 
 Gli esiti della preselezione saranno pubblicati sul sito internet dei due Comuni. 
 Qualora non venga effettuata la prova preselettiva, i candidati, ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione, sono invitati a presentarsi alle prove scritte, senza alcun preavviso, presso 
la sede di esame nel giorno e nell’ora di cui sopra muniti di idoneo documento di identità. 
 In aggiunta saranno ammessi direttamente alle prove scritte i candidati in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 20, comma 2-bis, della Legge 104/92 che ne abbiano fatto espressa 
indicazione nella domanda di concorso. 
 
Prove d’esame 
 Sono previste due prove scritte ed una prova orale che verteranno sulle seguenti materie: 

� Ordinamento delle autonomie locali. 
� Elementi sulle leggi e regolamenti amministrativi.  
� Istituzioni di diritto costituzionale, amministrativo e diritto civile, nozioni di diritto penale. 
� Legislazione sulla espropriazioni per pubblica utilità. Leggi e regolamenti edilizi e 

urbanistici. Legislazione sulla tutela del suolo e dell’ambiente. Leggi e regolamenti in 
materia di LL.PP., progettazione, appalto, direzione, contabilità e collaudo di OO.PP. 

� Topografia, estimo, catasto, progettazione strumenti urbanistici esecutivi. 
� Elementi di base di informatica (Pacchetto Office e autocad). 
� Conoscenza lingua inglese 

 
 Le prove di esame si intendono superate con il conseguimento di una votazione di almeno 
21/30. Non sono ammessi al colloquio i candidati che non abbiano raggiunto in ciascuna delle due 
prove scritte una votazione di almeno 21/30.  
 I candidati che abbiano superato le prove scritte e siano stati ammessi a sostenere la prova 
orale saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede di esame nel giorno e 
nell’ora di cui sopra, muniti di idoneo documento di identità. 
 La prova orale si intenderà superata se il candidato riporterà una votazione di almeno 21/30. 
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione formerà l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame e 
pubblicato sui siti web istituzionali. 
 La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei 
titoli ai voti riportati nelle tre prove d’esame (due scritte ed una orale). 
 
Valutazione titoli 
 La valutazione dei titoli verrà effettuata dopo le prove scritte e prima della correzione degli 
elaborati. I risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti mediante affissione presso la sede 
comunale prima dell'effettuazione della prova orale. 
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 La Commissione esaminatrice dispone di n. 10 punti così ripartiti: 
� n. 2,5 punti per i titoli di studio 
� n. 5,0 punti per i titoli di servizio 
� n. 2,5 punti per i titoli vari. 

 Il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato fra i titoli di 
merito. 
 Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli è il seguente: 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale punti 1,0 

altro diploma di scuola media superiore  punti 0,50 

Laurea di primo livello o corsi di specializzazione con superamento 
di esami attinenti alla professionalità del posto messo a concorso 

punti 0,75 

altri corsi della durata di almeno 80 ore attinenti alla professionalità 
del posto messo a concorso 

punti 0,25 

    TOTALE punti 2,50 

 

TITOLI DI SERVIZIO 
� il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni 

riconducibili a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione di 
punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi, per un massimo di punti 5; 

� il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni 
riconducibili a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sarà 
valutato come al punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio 
così conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente 
inferiore a quella del posto messo a concorso e del 20% se sia riconducibile a due categorie 
inferiori; 

� il servizio non di ruolo presso Enti pubblici sarà valutato come ai punti precedenti 
applicando però sul totale conseguito una riduzione del 10%; 

� i servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio; 
� non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del 

servizio; 
� i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, saranno valutati come 
ai punti precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto. 

TITOLI VARI 
 I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a 
discrezione. 
 Fra i titoli dovranno comunque essere valutati: 

� le pubblicazioni scientifiche; 
� le collaborazioni di elevata professionalità con altri Enti; 
� gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto: per trimestre punti 0,05; 
� il curriculum professionale presentato dal candidato: servizi attinenti, per ogni anno o 

frazione superiore a 6 mesi punti 0,25. 
 La Commissione inoltre dovrà attenersi ai seguenti ulteriori criteri generali: 

a) il servizio verrà valutato in ragione di un massimo di anni 10; 
b) non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami. 
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FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 La graduatoria di merito dei candidati sarà determinata dal voto finale calcolato come sopra 
indicato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze elencate dal comma 4 dell’art. 5 del 
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni. 
 Ai sensi del comma 5 dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, a parità di merito e di titoli, la 
preferenza è determinata: 
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. 
 Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 127/1997, come modificato dall’art. 2, comma 9, 
della legge 16/6/1998, n. 191, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di 
valutazione delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età. 
 Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito. 
 I candidati vincitori, secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria finale di merito, 
saranno così destinati: 

� primo utilmente classificato in graduatoria: Comune di Pecetto Torinese; 
� secondo utilmente classificato in graduatoria: Comune di Riva presso Chieri. 

 La graduatoria di merito sarà approvata con determinazione del Responsabile del Servizio 
Amministrativo del Comune di Pecetto Torinese e sarà immediatamente efficace. La graduatoria 
sarà pubblicata all’Albo Pretorio on-line e nelle sezioni “Amministrazione Trasparente” – 
sottosezione “Bandi di concorso” dei siti web istituzionali dei due Comuni. 
 Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano stipulato con nessuno dei 
Comuni il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati. 
 Nel caso in cui il candidato dovesse rinunciare alla costituzione del rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, presso uno dei Comuni, tale rinuncia comporterà la perdita del diritto 
all'assunzione e la decadenza dalla graduatoria del candidato medesimo. 
 Durante il periodo di vigenza, la graduatoria potrà essere utilizzata dai due Comuni per la 
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato o a tempo indeterminato, secondo le 
normative al momento vigenti. La rinuncia espressa per la costituzione di rapporto di lavoro a 
tempo determinato non precluderà l’eventuale utilizzo per la costituzione di rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato presso uno dei due Comuni. 
 Se previsto dalla normativa vigenti e nei limiti temporali e numerici da essa stabiliti, il 
Comune di Pecetto Torinese si riserva, previo parere favorevole obbligatorio scritto del Comune di 
Riva presso Chieri, di concedere, di volta in volta, ad altri Enti non partecipanti all’accordo che ne 
facciano richiesta, l’utilizzo della suddetta graduatoria in rigoroso ordine di classifica ai fini 
dell’assunzione a tempo determinato o della copertura a tempo indeterminato di posti di pari o 
equivalente profilo e categoria professionale. Agli eventuali rinunciatari alle proposte di assunzione 
effettuate da enti terzi, non si applica la perdita del diritto all’assunzione e la decadenza dalla 
graduatoria. 
 
PROCEDURE E MODALITA' PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI 
LAVORO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE 
 Ciascun Comune provvederà autonomamente a curare gli atti e le verifiche propedeutiche 
all'instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato individuato e sarà direttamente responsabile 
delle determinazioni conseguenti. 
 Con i vincitori verrà instaurato rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato mediante 
stipula di contratto individuale di lavoro. L’assunzione in servizio dei vincitori è subordinata alla 
normativa in materia di pubblico impiego vigente in quel momento per la copertura dei posti 
disponibili. 

Prima della stipula del contratto di lavoro, i vincitori saranno invitati dalle singole 
Amministrazioni a presentare, entro il termine assegnato, la documentazione attestante il possesso 
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dei requisiti previsti dal bando, ad eccezione di quelli che il Comune potrà richiedere o accertare 
d'ufficio, presso la propria o altra Pubblica Amministrazione. 
 Entro lo stesso termine i vincitori dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001. In caso contrario, deve essere espressamente 
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione. Scaduto inutilmente il termine 
assegnato, l’Amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
 I candidati dichiarati vincitori, prima di assumere servizio, dovranno risultare idonei a 
seguito di visita specifica a cura dei medici competenti dei Comuni procedenti. Detta idoneità è 
requisito indispensabile per poter addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
 La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto, 
comporterà la sostituzione del candidato idoneo con quello che segue nella graduatoria del 
concorso. 
 Il periodo di prova sarà pari a sei mesi. 
 Ai sensi dell’art. 3, comma 5 septies, del D.L 24.6.2014 n. 90, introdotto dall’art. 14 bis, 
comma 1, lettera b, del D.L n.4 del 28.1.2019, convertito con legge n. 26 del 28.3.2019, i vincitori 
saranno tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni.  
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 Il presente concorso viene bandito tenendo conto del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 
57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
 L'Amministrazione, sentito il Comune di Riva presso Chieri, si riserva il diritto 
insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di: 

� prorogare la scadenza del concorso o di riaprirlo allorché il numero delle domande 
presentate entro il termine fissato appaia, a giudizio dell’Amministrazione, insufficiente per 
assicurare un esito soddisfacente del concorso; 

� revocare il concorso già bandito per ragioni di interesse pubblico. 
 Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative 
e regolamentari vigenti in materia. 
 Al presente bando viene allegato lo schema della domanda, che dovrà essere 
obbligatoriamente utilizzato per la partecipazione al concorso, e l’informativa per il trattamento dei 
dati personali ai sensi dell’art. 13 del regolamento europeo n. 679 del 27/4/2016 (GDPR). 
 Responsabile del procedimento, ai sensi degli art. 6 e 8 della legge 241 del 1990, è il Dott. 
Bernardo Caccherano. 

Per ulteriori informazioni: Servizio Amministrativo (tel. 011-8609218-9 e mail 
amministrativo@comune.pecetto.to.it). 
 Il bando è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pecetto Torinese 
(www.comune.pecetto.to.it) e del Comune di Riva presso Chieri 
(www.comune.rivapressochieri.to.it). 
 
Pecetto Torinese, 22 luglio 2020 
 
 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 
Dott. Bernardo Caccherano 

firmato digitalmente 
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 

 DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO – GEOMETRA” C AT. C 
PRESSO I COMUNI DI PECETTO TORINESE E DI RIVA PRESSO CHIERI 
 
 

All’Ufficio Protocollo del  
COMUNE DI PECETTO TORINESE 

Via Umberto I 3 
10020 PECETTO TORINESE (TO) 

 
 
Il/La sottoscritto/a 
.....................................……..………………………………………......................... 
 

CHIEDE 
 

 di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di “Istruttore tecnico - Geometra” - categoria C – 
presso i Comuni di Pecetto Torinese e di Riva presso Chieri. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del predetto D.P.R. 
 

DICHIARA 
 
di essere nato/a a .............…………………..….…..…….….…..…........ il …………………..……. 
codice fiscale ..…………………………..…………..………..……..……….……………................ 
di essere residente in ......………….…………………...…………………………….………............ 
via ......…………………………….….....………….......... n. …………..... C.A.P. ........….……....... 
cellulare ………………………………………mail………………………………………………… 
 
di essere cittadino/a italiano/a  □ SI □ NO 
 
ovvero 
di essere cittadino/a del seguente Stato ………………………….membro dell’Unione Europea e di: 

- godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

     □ SI □ NO 
 
ovvero 
di essere familiare di cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea 
……………………………………. e di avere la cittadinanza del seguente Stato non membro 
dell’Unione Europea ………………………………………………….., e di essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di godere dei diritti civili e politici nello Stato 
di appartenenza e provenienza nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
       □ SI □ NO 
 
ovvero 
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di essere un cittadino del seguente Stato …………………………non appartenente all’Unione 
Europea, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e di avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana 
       □ SI □ NO 
 
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………… 
 
ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………………………. per 
i seguenti motivi ………………………………………… 
 
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti 
       □ SI □ NO 
se SI indicare le condanne penali ……………..……………………………………………… 
................................................................................................................................................................
. 
se SI indicare i procedimenti penali pendenti: ……………………………………………... 
........………………..…….....................….....…................................................................................. 
 
- di essere in regola con gli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro 
l’anno 1985) e precisamente: 

� di aver prestato servizio di leva nel periodo dal ……….………............. al ..…..……...…...... 
grado ricoperto .………………………………………………………………….......…... 

� di aver prestato servizio sostitutivo di leva nel periodo dal …….………. al…….…………… 
� di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti motivi: 

……………………………......……………………………………………………………… 
 

- di essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 
        □ SI □ NO 
 
- di possedere idoneità fisica all’impiego   □ SI □ NO 
 
- di possedere il seguente titolo di studio……………………………….. conseguito presso 
……………………………………..……… nell’anno ...……...................... con la votazione………. 
 
- di possedere la patente di guida di categoria B n……………………….. del……………………. 
 
- di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio (indicare tipologia, anno di conseguimento, 
votazione e Scuola o Università che lo ha rilasciato) 
………………………………………………………….………………………………..…………… 
…..…………………………………………………………….…………………………………….. 
……..………………………….…………………………………………………………….………… 
..………….…………………………………………………………………………………………… 
……………….……………………………………………………………………………………… 
…………………….………………………………………………………………………………… 
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- di aver prestato / di prestare (cancellare la voce che non interessa) servizio alle dipendenze di 

pubbliche amministrazioni:    □ SI □ NO 
 
Se SI, specificare: ente, tipo di impiego, periodo, qualifica o categoria, profilo professionale e area 
(incluso l’eventuale servizio militare o sostitutivo civile per i candidati di sesso maschile nati entro l’anno 1985) 
……………………………………………………….………………………………..…………… 
…..………………………………………………………….……………………………………..… 
……..………………………….………………………………………………….…………………. 
..………….………………………………………………………………………………………… 
……………….……………………………………………………………………………………… 
…………………….………………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………………… 
…………………………………….………………………………………………………………… 
………………………………………….…………………………………………………………… 
- di possedere i seguenti titoli vari (come da bando)   □ SI □ NO 
……………………………………………………….………………………………..…………… 
…..………………………………………………………….……………………………………..… 
……..………………………….………………………………………………….…………………. 
..………….………………………………………………………………………………………… 
……………….……………………………………………………………………………………… 
…………………….………………………………………………………………………………… 
 
- (eventuale) di avere diritto, a parità di merito, alla preferenza di legge in quanto: 
…………………...……………………………………………………………………………………. 
…………….…………………………………………………………………….………...................... 
(indicare il titolo, ai sensi art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni) 
 
- (da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui all’art. 20 della Legge 5/2/1992, n. 104) 
che in relazione al proprio handicap necessita, ai fini del sostenimento della prova d’esame: 
 del/i seguente/i ausili………………………………………………………………………………. 
..........….…………………………………………………………………………..…….…………… 
………………...........…........................................................................................................................ 
 di tempi aggiuntivi 
..........….………………………………………………………………………………………….…. 
…….……………………………...........…............................................................................................ 
A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata dalla commissione medica di cui all’art. 4 
della stessa legge 
 
- (da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui all’art. 20, comma 2-bis, della Legge 
5/2/1992, n. 104) 
di dichiarare di essere affetto da invalidità uguale o superiore all’80% e di non essere tenuto a 
sostenere l’eventuale prova preselettiva      □ SI □ NO 
 
- di avere letto l’informativa e di essere a conoscenza, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento 
UE n. 679/2016 (GDPR), che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento 
dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa   □ SI □ NO 
 
- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 
n. 445/2000          □ SI □ NO 
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- di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale potrà effettuare dei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni (compreso curriculum) ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.P.R. n. 
445/2000         □ SI □ NO 
 
 
luogo e data ___________________________________ 
 
Firma (autografa o digitale)_________________________ 
 
 
 
Indirizzo al quale dovranno essere inviate eventuali comunicazioni: 
Cognome e Nome ..…………………….………….………………………................................….... 
Via ……………………………..…..…….…..........…... n. .……….…… C.A.P. …………............. 
Città …………………………………...................................... (Prov. ...….....) 
ovvero PEC .………………………………………………………………………………………….. 
 
DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA: 
1) ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso di € 10,33 (obbligatorio) 
2) copia fotostatica di un documento di identità (obbligatorio) 
3) curriculum professionale debitamente sottoscritto 
4) altra documentazione (facoltativa, da elencare): 
………………..……………………………………………………………………………………… 
………………..……………………………………………………………………………………… 
………………..……………………………………………………………………………………… 
………………..……………………………………………………………………………………… 
………………..……………………………………………………………………………………… 
………………..……………………………………………………………………………………… 
………………..……………………………………………………………………………………… 
…………..…………………………………………………………………………………………… 
…………..…………………………………………………………………………………………… 
……………..………………………………………………………………………………………… 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 

N. 679 DEL 27/4/2016 (GDPR) 
 
 
Il Comune di Pecetto Torinese, in qualità di Titolare del trattamento, con la presente informa coloro 
che si candidano per la partecipazione al concorso (“Interessati”), riguardo al trattamento dei dati 
personali e alle relative garanzie riconosciute dalla legge. 
Il trattamento sarà improntato ai principi di cui all’art. 5 del GDPR, ovvero secondo i principi di 
liceità, correttezza, trasparenza, esattezza, integrità, riservatezza e minimizzazione dei dati, nonché 
secondo i principi di limitazione delle finalità del trattamento e di limitazione della conservazione. 
 
Dati di contatto 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Pecetto Torinese, nella persona del Sindaco pro-
tempore, Via Umberto I 3, 10020 Pecetto Torinese (Torino), tel. 011/8609218-9 pec: 
info@pec.comune.pecetto.to.it 
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è contattabile al seguente indirizzo: 
enrico.capirone@isimply.it 
 
Finalità del trattamento e base giuridica 
I dati personali saranno trattati con la sola finalità di selezionare personale idoneo tramite le 
procedure di reclutamento previste dalla legge e dai regolamenti comunali, conformemente ai 
principi stabiliti dall’art. 35, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001. 
Il trattamento avverrà, pertanto, sulla base dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di un pubblico potere, nonché per l’adempimento di obblighi di legge cui il 
Comune di Pecetto Torinese è soggetto. 
In nessun caso, tali dati saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, 
ivi compresa la profilazione. 
 
Tipologie dei dati trattati 
Per la finalità sopra esposta, i candidati devono essere in possesso dei requisiti stabiliti con legge o 
regolamento e, pertanto, i dati trattati potranno essere: 

� dati personali di tipo comune: ad esempio dati identificativi, anagrafici, di contatto, titoli di 
studio e specializzazioni, esperienze professionali e di lavoro, l’appartenenza a categorie c.d. 
riservatarie ai sensi della normativa vigente, eventuali situazioni di incompatibilità, punteggi 
e graduatorie, preferenze espresse nella domanda di adesione e ogni altro dato personale 
richiesto dal bando in ottemperanza ai requisiti stabiliti con legge o regolamento; 

� dati particolari, ovvero i dati personali idonei a rivelare l'origine razziale o etnica o relativi 
alla salute e ogni altro dato particolare richiesto dal bando in ottemperanza ai requisiti 
stabiliti con legge o regolamento; 

� dati relativi a condanne penali e reati. 
 
Fonte dei dati 
I dati oggetto di trattamento sono ottenuti direttamente dall’Interessato oppure acquisiti da altri enti 
ad esempio in caso di gestione in forma associata di selezioni oppure per l’utilizzo di graduatorie 
formate da altri enti per profili omologhi. 
E’ possibile l'esecuzione di interrogazioni e incroci con altre banche dati a cui l'Amministrazione ha 
accesso, per raffronti con amministrazioni e gestori di pubblici servizi, finalizzate all'accertamento 
d'ufficio di uno stato, qualità o fatto ovvero al controllo a campione o massivo delle dichiarazioni 
sostitutive rese ai sensi della normativa vigente. 
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Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati avviene osservando misure organizzative e tecniche appropriate per 
proteggere i dati personali dai rischi di distruzione, perdita, modifica, divulgazione e accesso non 
autorizzati. 
 
Natura del conferimento 
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per le finalità di cui sopra. Il mancato conferimento 
comporta l’impossibilita di partecipare alle procedure di selezione. 
 
Destinatari dei dati 
I dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati che, secondo le norme, sono 
tenuti a conoscerli o possono conoscerli nello svolgimento delle selezioni, tra questi la 
Commissione esaminatrice nonché esperti ed aziende specializzate per lo svolgimento delle prove. 
I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto di 
accesso, nel rispetto della relativa disciplina. 
I dati saranno oggetto di diffusione, nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per 
l'ottemperanza agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente. 
 
Trasferimento dei dati all’estero 
I dati forniti non saranno oggetto di trasferimento all’estero. 
 
Periodo di conservazione 
I dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario per il 
conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti, inclusa l’eventuale necessità di 
accertamento, esercizio o difesa dei diritti del Titolare e, in ogni caso, per il tempo previsto dalle 
norme di legge o regolamento applicabili al Comune. 
 
Diritti dell’interessato 
Gli articoli 15 e seguenti del GDPR conferiscono all’interessato, inteso come persona cui si 
riferiscono i dati, il diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia o meno in corso un 
trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenerne l’accesso e la rettifica, se 
inesatti o incompleti. 
Ad esclusione delle ipotesi in cui il trattamento sia necessario per l’adempimento di un obbligo di 
legge o per l’esercizio di un compito svolto nel pubblico interesse o nell’esercizio di un pubblico 
potere, all’interessato è riconosciuto il diritto alla cancellazione dei propri dati personali, il diritto 
alla portabilità dei dati, il diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento e di opporsi al 
trattamento dei dati. 
Per l’esercizio di tali diritti, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento oppure al DPO, i cui 
dati di contatto sono indicati sopra. 
Si informa, infine, che l’interessato ha la possibilità di proporre reclamo direttamente all’Autorità 
Garante per la Protezione dei Dati Personali, Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, email 
protocollo@gpdp.it, pec protocollo@pec.gpdp.it. 


