Copia

COMUNE DI PECETTO TORINESE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINA DEL RESPONSABILE

AREA AMMINISTRATIVA

N. 418 DEL 22/10/2020

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI "ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA" CAT. C,
PRESSO I COMUNI DI PECETTO TORINESE (TO) E DI RIVA PRESSO CHIERI (TO) -
APPROVAZIONE ATTI ED ASSUNZIONE DELLA PRIMA CLASSIFICATA

L’anno duemilaventi, addi ventidue, del mese di ottobre, nella sede comunale, il sottoscritto Dr. Bernardo
CACCHERANO in qualita di responsabile del servizio, ai sensi dell'art. 107, 109 commi 2 ¢ art. 183
comma 9 del D. Lgs. 267 del 2000, adotta la seguente determinazione:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto il Bilancio del 2020 adottato con deliberazione consiliare n. 62 del 17.12.2019;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 17.12.2019 con la quale veniva approvato il PEG per

l'esercizio finanziario 2020 e venivano individuati i responsabili del servizio autorizzati ad emettere le
relative determinazioni;
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Ritenuto necessario e possibile assumere il provvedimento in oggetto per le seguenti motivazioni:

Richiamata la precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 19.2.2020, con la quale si
integrava il piano dei fabbisogni del personale triennale 2020-2022, con la previsione, per 1’anno 2020,
dell’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un “Istruttore tecnico — geometra” — cat. C;

Richiamato I’art. 3, comma 8§, della legge 19 giugno 2019, n. 56, da cui discende che, al fine di
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle
pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall'articolo 30 del D. Lgs. 165 del 2001;

Richiamata la nota prot. 0001377 del 20.2.2020, con la quale veniva effettuata al Dipartimento della
Funzione Pubblica ed alla Regione Piemonte la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165 del 2001,
rispetto alla quale la Regione comunicava di non essere nelle condizioni di soddisfare la richiesta (prot.
0001508 del 25.2.2020) mentre, per il Dipartimento della Funzione Pubblica, sono decorsi i termini;

Richiamata la precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 15.7.2020, con la quale si
approvava lo schema di accordo con il Comune di Riva presso Chieri per la gestione unitaria della procedura
concorsuale per la copertura di posti del profilo professionale di “Istruttore tecnico — geometra”, categoria C,
posizione economica C1;

Richiamato 1’accordo sottoscritto digitalmente in data 16.7.2020;

Dato atto che, sulla base del suddetto accordo:

= compete al Comune di Pecetto Torinese il ruolo di Comune capofila, con 1’organizzazione della
procedura concorsuale, 1’approvazione del bando, la nomina della Commissione esaminatrice,
I’approvazione della graduatoria e la gestione dei rapporti finanziari tra gli Enti in relazione alla
procedura;

» viene demandata la Responsabile Amministrativo del Comune di Pecetto Torinese, nel rispetto
della normativa vigente e della disciplina prevista dal regolamento comunale sull’ordinamento
comunale degli uffici e servizi dello stesso Comune, 1’adozione degli atti consequenziali;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 281 del 22.7.2020, con la quale si approvava il
bando di concorso;

Accertato che:

» J’avviso del bando di concorso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale
Concorsi n. 62 dell’11.8.2020;

= il bando ¢ stato pubblicato sul sito web istituzionale dei Comuni di Pecetto Torinese e di Riva
presso Chieri, affisso agli albi pretori digitali di Pecetto Torinese (n. reg. 569 del 22.7.2020) e di
Riva presso Chieri (n. reg. 543 del 22.7.2020), inoltrato per analoga affissione nei comuni
limitrofi rispetto a Pecetto Torinese (Cambiano, Chieri, Moncalieri, Pino Torinese, Torino e
Trofarello) e rispetto a Riva presso Chieri (Arignano, Buttigliera d’ Asti, Mombello, Moriondo
Torinese, Poirino, Villanova d’Asti) e trasmesso per la divulgazione al Centro per I’Impiego di
Chieri e ad InformaLavoro;

Dato atto che, con determinazione n. 340 del 4.9.2020, il bando di concorso ¢ stato integrato con la
seguente previsione:

Per il posto relativo al Comune di Pecetto Torinese, trovano applicazione la riserva a favore dei
militari volontari di truppa delle tre forze armate congedati senza demerito dalle ferme contratte, ai sensi
dell’art. 1014 del D. Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010, e la riserva a favore degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta




delle tre Forze Armate, ai sensi dell’art. 678 del medesimo D. Lgs. n. 66/2010. 1l posto, se non ricoperto da
riservatario, sara conferito ad altro concorrente utilmente inserito in graduatoria.

Sara dichiarato vincitore, per il Comune di Pecetto Torinese, il candidato che avra ottenuto il
punteggio maggiore nella graduatoria di merito, salva I’applicazione delle riserve previste dalla normativa
vigente.

Preso atto delle domande pervenute entro il termine previsto del 14.9.2020 ovvero inviate a mezzo
posta entro lo stesso termine e pervenute non oltre il 24.9.2020;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 372 del 24.9.2020, con la quale, spirato il
termine per la presentazione delle domande, si ammettevano alla procedura n. 38 candidati e si escludevano
n. 4 candidati;

Vista la propria precedente determinazione n. 380 del 28.9.2020, con la quale si nominava la
Commissione esaminatrice nel rispetto delle pari opportunita e dei principi di cui all’art. 35 bis del D.lgs.
165/2001, previo accordo con il Comune di Riva presso Chieri;

Visti gli atti ed i seguenti verbali presentati dalla Commissione esaminatrice:

a) n. 1 in data 29 settembre 2020, con il quale si € preso atto della regolarita delle pubblicazioni e delle
38 domande ammesse e sono stati definiti i criteri di valutazione delle prove;

b) n. 2 del 5 ottobre 2020, con il quale sono state definiti i contenuti delle prove scritte che si sono
svolte nel prosieguo;

¢) n. 3 del 7 ottobre 2020, con il quale si & dato corso alla valutazione dei titoli ed alla valutazione delle
due prove scritte;

d) n. 4 del 13 ottobre 2020, con il quale, in seduta pubblica, ¢ stata data comunicazione della
valutazione dei titoli e delle prove scritte e, con 1’apertura delle buste contenenti i nominativi dei
candidati, ¢ stato effettuato 1’abbinamento degli elaborati ai partecipanti alle due prove scritte;

e) n. 5 del 19 ottobre, con il quale si ¢ dato corso alla prova orale ed alla definizione della graduatoria
finale;

Rilevato che la procedura concorsuale ¢ stata espletata regolarmente con l'osservanza delle norme di
legge, a prescindere da qualsiasi valutazione sui giudizi di merito espressi;

Richiamato l'art. 15 del D.P.R. 487 del 1994, cui rinvia il vigente regolamento comunale, che
dispone che la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della selezione, ¢ approvata
dall'autorita competente, ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata all’albo pretorio dell’Ente;

Richiamato l'art. 91, comma 4, del D. Lgs. 267 del 2000;

Rilevato che il provvedimento di approvazione della graduatoria finale ¢ un atto vincolato e dovuto
per legge, fondato sull'accertamento di natura tecnica della regolarita del procedimento concorsuale e che
tale attivita di controllo ha natura gestionale e carattere attuativo rispetto agli obiettivi indicati con l'indizione
del concorso;

Ritenuto potersi, pertanto, procedere all’approvazione degli atti della Commissione esaminatrice e
inoltre, disporre 1’assunzione della prima classificata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 4, comma 1,
dell’accordo con il Comune di Riva presso Chieri;

Richiamati, inoltre:

= il D.L. 34/2019, all’art. 33, comma 2, che stabilisce nuove modalita di calcolo delle capacita
assunzionali disponendo che i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
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complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione;

= il D.P.C.M. 17 marzo 2020, pubblicato in G.U. 27 aprile 2020, che ha dato via libera alle nuove
procedure assunzionali ed ha individuato il 20 aprile 2020 come data di entrata in vigore dei nuovi
meccanismi di calcolo della capacita assunzionale;

= la conseguente circolare ministeriale attuativa del 13 maggio 2020, in materia di assunzioni di
personale da parte dei Comuni, da cui discende che “A! fine di non penalizzare i comuni che, prima
della predetta data (20 aprile 2020), hanno legittimamente avviato procedure assunzionali, con il
previgente regime, anche con riguardo a budgets relativi ad anni precedenti, si ritiene che, con
riferimento al solo anno 2020, possano esser fatte salve le predette procedure purché siano state
effettuate entro il 20 aprile le comunicazioni obbligatorie ex art. 34-bis della legge n. 165/2001;

= la nota prot. 0001377 del 20.2.2020, con la quale il Comune di Pecetto Torinese ha effettuato al
Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione Piemonte la comunicazione di cui all’art. 34
bis del D. Lgs. 165 del 2001;

Richiamato il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamato il D.P.R. 487 del 1994 e s.m.i. avente ad oggetto "Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi";

Richiamato il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 15.12.2010;

Richiamato il vigente CCNL;

DETERMINA

- di approvare, con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 posti di “Istruttore tecnico — geometra” cat. C, presso i Comuni di Pecetto Torinese
(TO) e di Riva presso Chieri (TO), gli atti ed i seguenti verbali della Commissione esaminatrice:

a) n. 1 in data 29 settembre 2020, con il quale si ¢ preso atto della regolarita delle pubblicazioni e delle
38 domande ammesse e sono stati definiti i criteri di valutazione delle prove;

b) n. 2 del 5 ottobre 2020, con il quale sono state definiti i contenuti delle prove scritte che si sono
svolte nel prosieguo;

¢) n. 3 del 7 ottobre 2020, con il quale si & dato corso alla valutazione dei titoli ed alla valutazione delle
due prove scritte;

d) n. 4 del 13 ottobre 2020, con il quale, in seduta pubblica, ¢ stata data comunicazione della
valutazione dei titoli e delle prove scritte e, con 1’apertura delle buste contenenti i nominativi dei
candidati, ¢ stato effettuato 1’abbinamento degli elaborati ai partecipanti alle due prove scritte;

e) n. 5 del 19 ottobre, con il quale si € dato corso alla prova orale ed alla definizione della graduatoria
finale;

- di approvare le seguente graduatoria finale dei candidati idonei:




CANDIDATO TOTALE

GHIONE ELEONORA CRISTINA 76,15
D'ANGELO GIOVANNI SEBASTIANO 75,87
PEIRA VALERIA 74,25
PEIRA EMANUELE 73,17
TEMPERINO GIOACCHNO 72,63

- di comunicare la suddetta graduatoria con i successivi eventuali aggiornamenti, ai sensi dell'articolo 4,
comma 5, del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125,
al portale lavoropubblico.org per il “Monitoraggio delle graduatorie concorsuali della PA”;

- di invitare la prima classificata, Eleonora Cristina Ghione, a prendere servizio con decorrenza 1.12.2020,
sotto riserva di acquisizione dei documenti prescritti € con esonero del periodo di prova pari a sei mesi, con il
consenso dell’interessata, avendolo gia superato nella medesima categoria e profilo professionale presso altro
Comune (art. 20, comma 2, CCNL 21.5.2018);

- di dare atto che con la stessa verra sottoscritto 1’allegato contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato e con il trattamento giuridico ed economico della categoria C - posizione economica C1;

- di trasmettere, ai sensi dell’art. 4 dell’accordo, il presente atto al Comune di Riva presso Chieri per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del secondo utilmente classificato in graduatoria;

- di dare atto, ai sensi dell’art. 5 dell’accordo, che le spese vive sostenute per 1’organizzazione del concorso
sono interamente coperte dalla tassa di concorso e sono le seguenti:

= fornitura serie di buste multiple per le due prove scritte €111,26
= fornitura cancelleria varia € 16,65
= servizio pulizia locali scolastici sede delle prove scritte €231,80

per un importo complessivo di € 359,71;

- di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000, cosi come integrato e modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012 n. 174,
convertito nella legge n. 213 del 07/12/2012, e di dare atto, altresi, che, in riferimento allo scrivente, non ci
sono conflitti di interesse di cui al D.P.R. n. 62/2013;

- di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei
conseguenti pagamenti € compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

- di dare atto che responsabile del presente procedimento ¢ il Dott. Bernardo Caccherano — istruttore direttivo
amministrativo — cat. D;

- di dare atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con l'apposizione del visto di cui all'art. 151,
comma 4, del D. Lgs. 267 del 2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Dr. Bernardo CACCHERANO




