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COMUNE DI PECETTO TORINESE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 98

OGGETTO:

NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI PECETTO
TORINESE - APPROVAZIONE BOZZA

L’anno duemilaventicinque addi undici del mese di settembre alle ore diciotto ¢ minuti quaranta nella
solita sala delle adunanze, previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero
per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Adriano PIZZO - Sindaco Si
2. Agostino MIRANTI - Vice Sindaco Si
3. Paola VIVALDA - Assessore Si
4. Valentina PERELLO - Assessore esterno No
5. Emanuele STRAMIGNONI - Assessore esterno No

98]

Totale Presenti:
Totale Assenti: 2

Assiste in qualita di Segretario, la D.ssa Daniela SACCO

Assume la Presidenza il Signor Adriano PIZZO nella sua qualita di Sindaco il quale, dichiarata aperta la
seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui
all'oggetto.
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Premesso che, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, il Governo definisce un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

Dato atto che il suddetto Codice ¢ stato approvato con Decreto del Presidente della Repubblica n.
62/2013 ed ¢ stato successivamente integrato e modificato con Decreto del Presidente della Repubblica 13
giugno 2023, n. 81;

Rilevato che, a norma dell'art. 54, comma 5, del citato D.Lgs. n. 165/2001, ciascuna Pubblica
Amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e
specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei
modelli predisposti dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT — ora ANAC, Autorita Nazionale Anticorruzione);

Dato atto che, con propria precedente deliberazione n. 125 del 25.10.2022, ¢ stato definitivamente
approvato il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Pecetto Torinese;

Ribadito che il Codice di Comportamento non deve proporsi come mera riproduzione di quanto
contenuto nel DPR 62/2013, ma deve aderire maggiormente allo specifico contesto di riferimento, cosi da
realizzare un efficace coordinamento tra il Codice stesso, il Sistema di valutazione e misurazione della
performance e la programmazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza, adottato
annualmente nell’ambito del Piano Integrato di attivita e organizzazione;

Rilevato che si rende necessario procedere ad un aggiornamento del vigente Codice, in linea con i
nuovi precetti contenuti nel suddetto DPR n. 81/2023;

Considerato che il sopraddetto aggiornamento costituisce un'azione fondamentale per l'attuazione
delle misure di cui alla Sezione programmazione della prevenzione della corruzione del PIAO;

Dato atto che, ai fini dell'aggiornamento, ¢ stata predisposta - con la supervisione del Segretario
Generale, in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
Responsabile UPD — la stesura di una bozza del nuovo Codice di comportamento, allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che:

= nella elaborazione del nuovo Codice si ¢ inteso proporre un documento che ponga 1’accento sul
comportamento atteso dai singoli dipendenti e da coloro che collaborano, a vario titolo, con il
Comune, nella loro sfera sociale, per quanto riguarda un utilizzo etico degli strumenti mediatici e dei
social media, quale strumento di sensibilizzazione ad uno uso responsabile delle tecnologie
informatiche al fine di garantire la sicurezza e la protezione degli strumenti informatici in uso;

= oltre ai principi generali di comportamento da osservare anche nei rapporti con il pubblico e
nell’ambito privato, nel nuovo Codice di Comportamento trova spazio una disciplina orientata
all’inclusione sociale e alla dimensione etica del dipendente, valorizzata attraverso una formazione
professionale, ora, maggiormente supportata ¢ incoraggiata, che tenga conto anche della necessita di
orientare le condotte individuali sull’etica pubblica;

Dato atto che il documento cosi predisposto sara sottoposto al vaglio di tutti gli interessati, sia
interni, sia esterni all'Ente (cd. stakeholders), attraverso idonea procedura partecipativa, indetta mediante
apposito avviso pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente, con I’invito a far pervenire eventuali
proposte ed osservazioni;
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Tutto cio premesso,
IL SINDACO PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

- di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono espressamente richiamate e condivise,
la bozza del nuovo Codice di Comportamento del Comune di Pecetto Torinese, di cui all’allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che tale bozza verra sottoposta, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, a procedura
partecipativa mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente per la generalita dei soggetti interessati
(c.d. stakeholder) e che verra trasmessa al Nucleo di Valutazione affinché si esprima in merito all’adozione

del documento stesso;

- di dare atto che il Codice di Comportamento, una volta approvato in via definitiva a seguito della procedura
partecipativa, sara pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente;

- di demandare al Responsabile del Servizio interessato i provvedimenti conseguenti al presente atto.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la suddetta proposta di deliberazione;
Richiamato lo Statuto Comunale approvato ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 267 del 2000;
Richiamato il vigente regolamento di contabilita;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 49 ed all’art.
147 bis del D. Lgs. 267 del 2000, i pareri favorevoli di regolarita sottoscritti con firma digitale;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese
DELIBERA
- di approvare la suddetta proposta di deliberazione, come trascritta.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
F.to Adriano PIZZO F.to D.ssa Daniela SACCO
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