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SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI SUL TERRITORIO
COMUNALE ANNI 2022 - 2023-2024

Documento Unico di Valutazione del Rischio Interferenze
PRELIMINARE

(Art. 26 comma 3. 5 DLgs 9 Aprile 2008, n. 81)

Per il Committente: COMUNE DI PECETTO TORINESE — AREA VIGILANZA, POLIZIA
AMMINISTRATIVA E MANUTENZIONI

Responsabile della Direzione del Contratto: COMANDANTE COSIMO CALO’
Responsabile del Procedimento: GEOM. GAETA GIANLUCA
Dirigente Polizia Locale e Protezione Civile: COMANDANTE COSIMO CALO’

Per I’ Affidatario:

Responsabile tecnico del Servizio:
N° tel.:

Cell.;

e-mail:

Datore di Lavoro / Dirigente delegato
N*tel.:

Cell;;

e-mail:

PREMESSA

L'appalto ha per oggetto il servizio di manutenzione delle aree verdi e alberature sul territorio
Comunale lungo le strade e gli spazi pubblici cittadini per gli anni 2022 — 2023-2024.

Il presente documento, redatto ai sensi dell’art. 26 comma 3 del D.Lgs. n. 81 09/04/2008, ha lo scopo
di valutare i rischi per interferenze che si possono verificare nel corso delle attivita oggetto
dell’appalto e di indicare le misure adottate per eliminarli o ridurli al minimo.

E’ esclusa la valutazione dei rischi legati alle singole attivita, oggetto dei Piani Operativi di Sicurezza
delle singole Imprese Esecutrici.

I soggetti per i quali il citato art. 26 prescrive obblighi di cooperazione e coordinamento sono:

« 11 datore di lavoro committente rappresentato dal Comune di Pecetto Torinese — nella persona del
Responsabile dell’Area Vigilanza, Polizia Amministrativa e Manutenzioni;

« 11 datore di lavoro dell’impresa affidataria o i datori di lavoro di ogni singola ditta in caso di
COnsorzio o raggruppamento.

ML ri .M,\/-/’":j A

United Nations -~ Man and o~ 3 vy 7
Educational, Scientific and - Biosphere Ol I) 0O
Cultural Organization . Reserve




L’elenco delle ditte, completo dell’anagrafica di ciascuna di esse, costituira parte integrante del
presente documento.

Potrebbe inoltre verificarsi la situazione in cui I’Impresa, per improvvisa indisponibilita di mezzi e
operatori, si debba necessariamente avvalere di mezzi di altra proprieta o a noleggio.

Tale situazione deve essere immediatamente comunicata al committente mediante fax al n.
011.8609073 o via email a manutenzioni{@comune.pecetto.to.it,.

Relativamente all'appalto in oggetto, sono possibili situazioni di interferenza in occasione di lavori da
eseguirsi presso gli immobili comunali con la presenza di altri soggetti e in particolare relativo alla
potatura o abbattimento degli alberi, dove ¢ possibile la presenza di altri soggetti con conseguente
necessita di adozione di adeguate misure di cooperazione ¢ coordinamento.

Tali soggetti posso essere identificati con:

A) Lo stesso Comune, identificata con i dipendenti comunali che per motivi di servizio operino in
prossimita degli uffici comunali;

B) Altri soggetti, appartenenti a ditte esterne titolari di appalto, che possano trovarsi nei pressi degli
immobili e gli utenti della strada per quanto riguarda il taglio dell’erba e la potatura degli alberi.
Sara cura della Stazione Appaltante individuare eventuali azioni di coordinamento.

Nel seguito del presente documento vengono definite le misure da adottare per eliminare o, dove non
possibile, ridurre al minimo le possibili interferenze.

Durante il servizio I'impresa affidataria avra 1’obbligo di attuare le misure di sicurezza previste e,
qualora sopraggiungessero esigenze di qualsiasi natura tali da rendere necessarie modifiche e
integrazioni al presente documento ed alle misure di cooperazione e coordina mento gia in atto,
avranno ’obbligo di informare il Committente per i provvedimenti da adottare.

AGGIORNAMENTO DEL DUVRI

Il DUVRI & un documento “dinamico”: la valutazione dei rischi da interferenze sara necessariamente
aggiornata al mutare delle situazioni originarie, come ad esempio nel caso di modifiche di tipo
tecnico, logistico o organizzativo che si dovessero rendere necessarie nel corso dell’esecuzione delle
attivita previste, sia da parte del committente sia da parte dell’assuntore.

I datori di lavoro delle imprese devono leggere i contenuti esposti ed integrarli ovunque lo ritengano
necessario ed utile ai fini del miglioramento della sicurezza per i lavoratori e per il contesto.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- D.Lgs. 30 Aprile 1992 n.285 e ss.mm. - Nuovo Codice della Strada;

-D.P.R 16/12/1992 n.495 e ss.mm. - Regolamento di Esecuzione ed Attuazione Nuovo Codice della
Strada;

- Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 10/07/2002 - Disciplinare tecnico
segnalamento Temporaneo;

- Decreto Interministeriale 4 marzo 2013 — Criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di
revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si
svolgono in presenza di traffico veicolare;

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e successive modifiche e integrazioni - Attuazione dell’art.1 della Legge 3
agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
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RISCHI SPECIFICI DA INTERFERENZE DELL'AMBIENTE DI LAVORO

Si riporta di seguito la valutazione dei rischi riferiti all'ambiente di lavoro nel quale ¢ chiamata ad

operare la ditta Appaltatrice ed all'interferenza tra le attivita presenti:

VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZE

Attivita’

Possibili
Interferenze

Evento / Danno

Misure di prevenzione €
riduzione del rischio

Attivita” di
taglio del manto
erboso, potatura
o0 abbattimento
alberi e
trinciature

Presenza di altni
veicoli

Presenza pedoni
Presenza

dipendenti
comunali

Impatti tra
automezzi

Investimento
pedoni

Urti

Procedere a passo d'uomo

Dotare il mezzo di
segnalatore visivo
lampeggiante di colore
arancione o giallo e tenerlo
costantemente accesso.
Tenere sempre accese le
luci del mezzo, anche di
giorno

Dotare |’ autista di telefono
cellulare con batteria carica
ed efficiente

Tenere in evidenza sul
mezzo d’opera i numeri di
pronto intervento e di
pronto soccorso allegati in
calce al presente DUVRI

LOCALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

Strade comunali e aree connesse agli edifici comunali.

DESCRIZIONE DEGLI INTERVENTI

Servizio di manutenzione delle aree verdi e alberature sul territorio Comunale lungo le strade e gli

spazi pubblici cittadini per gli anni 2022 — 2023-2024.

Le lavorazioni principali comprese nell’ Appalto sono:

- Taglio dell’erba a regola d’arte;

- Taglio erba con decespugliatore;

- Pulizia generale da foglie e rami caduti;
- Taglio siepi a regola d’arte;
- Potatura arbusti e cespugli;

- Diserbo;

- Scerbatura manuale;
- Potatura roseti;
- Trinciature;
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- Potatura piante di contenimento;
- Irrigazione delle fioriere;

ANAGRAFICA IMPRESA AFFIDATARIA

RAGIONE SOCIALE
SEDE LEGALE

TEL

DATORE DI LAVORO

RESP. DEL SERVIZIO DI PREV. E
PROT. ( R.S.P.P.) MEDICO
COMPETENTE

RAPPR. DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (R.S.L.

ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI CON COMPITI DI SICUREZZA E SALUTE

I soggetti responsabili per quanto attiene la sicurezza sono i seguenti:

il dirigente delegato

Assistenza e supporto del datore di lavoro e
del

INDIVIDUAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI, SCELTE E PROCEDURE DI
LAVORO

Fattori esterni che inducono rischi concreti.

Si evidenziano alcuni rischi intrinseci all'area di intervento, rappresentati principalmente da:

1) Impatti tra automezzi, urti o investimento di pedoni

* per presenza di altri veicoli in circolazione e manovra;

« per la presenza di altri operatori a piedi;

* per incaute manovre degli operatori;

2) Condizioni meteo particolarmente avverse e gravose per gli operatori (temperature molto basse,
scarsa visibilita per nebbia o bufere di neve, vento forte).

Scelte organizzative — procedure — misure preventive e protettive

Gli autisti dei mezzi dovranno procedere a passo d'uomo, tenere sempre accese le luci del mezzo,
anche di giorno, e tenere costantemente in funzione il dispositivo di segnalatore visivo lampeggiante
di colore giallo o arancione.

Tutti 1 lavoratori coinvolti nelle attivita su strada dovranno indossare indumenti ad alta visibilita in
perfette condizioni e di tutti i DPI che I’attivita da svolgere richiede, conformemente alle indicazioni
del DVR dell’impresa di cui sono dipendenti. Il datore di lavoro dovra assicurare la dotazione di
idoneo abbigliamento protettivo in relazione all’attivita da svolgere e alla possibilita di esposizione ai
rischi derivanti da condizioni meteo particolarmente avverse.

Sara vietato 1’accesso o la presenza di terzi non autorizzati alle attivita di intervento.

Qualora gli interventi dovessero svolgersi con scarsa o mancante illuminazione naturale occorrera che
sia assicurata adeguata illuminazione artificiale.
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Misure di coordinamento

E’ onere delle Imprese Esecutrici, nella persona del Datore di lavoro:

« accertare 1’adozione di corrette procedure di lavoro;

» dotare i dipendenti di tutti i necessari DPI ed accertarsi che vengano regolarmente utilizzati: per tutti
sono tassativamente obbligatori il vestiario ad alta visibilita con indice di rifrangenza idoneo ¢ le
scarpe antinfortunistiche.

Tutti i “soggetti coinvolti™:

-cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro;

-coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavor delle
diverse imprese coinvolte.

INDIVIDUAZIONE DELLE INTERFERENZE — MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE -
MISURE DI COORDINAMENTO E COOPERAZIONE

« Rappresenta un fattore di particolare criticita la possibile interferenza tra gli addetti al servizio di
taglio erba in relazione alla circolazione di altri veicoli e il transito dei pedoni inoltre tra 1 dipendenti
comunali in relazione alla potatura o all’abbattimento di alberi se tali lavori sono svolti negli uffici e
nelle ore di servizio, o dalla presenza di soggetti appartenenti a ditte esterne, titolari di appalto, che
possano trovarsi sulle strade e negli uffici di cui sopra.

« Non devono essere eseguite attivita interferenti. Nel caso che i preposti accertino la presenza di
attivita interferenti dovranno immediatamente sospendere i lavori, segnalare il problema ed attendere
disposizioni in merito.

* B’ onere dell’Impresa Affidataria, nella persona del datore di lavoro:

-Organizzare gli interventi in modo che non si verifichino interferenze tra attivita diverse; qualora si
renda necessario per situazioni di emergenza/urgenza verra valutato scrupolosamente ogni singolo
caso;

-accertare I’adozione di corrette procedure di lavoro da parte delle imprese esecutrici.

TIPO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE EMERGENZE

AUTORITA’ COMPETENTI:

* CARABINIERI

» VIGILI DEL FUOCO

« POLIZIA

« EMERGENZA SANITARIA (118)

PER EMERGENZE SU SINGOLA AREA DI ATTIVITA® => CIASCUNA IMPRESA DOVRA’
PROVVEDERE AUTONOMAMENTE CON PROPRIA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE,
CON IMMEDIATA COMUNICAZIONE (VIA TELEFONO, FAX, E-MAIL) PER CONOSCENZA
AL RESPONSABILE

Per garantire sicurezza durante i lavori € essenziale che i lavoratori presenti nell’area di intervento
siano ben informati, formati e addestrati relativamente al lavoro da svolgere e alle misure di sicurezza
ed emergenza da adottare.

Particolare cura deve essere riservata alla formazione dei preposti, tenuto conto che essi svolgono una
fondamentale funzione di collegamento fra direzione aziendale e operatori.

Wil 5~ i

United Nations . Man and aw ol s P
Educational, Scientificand - Biosphere o I 1 d O
Cultural Organization + Reserve




I contenuti della informazione-formazione-addestramento fornita al lavoratore devono riguardare i
rischi subiti e indotti su altri, e le relative misure di prevenzione, derivanti dall’attivita che la propria
azienda svolgera nella zona di attivita.

Nello specifico dell’attivita oggetto del presente DUVRI, si richiede:

» che i lavoratori siano informati, formati e addestrati sulle modalita di conduzione in sicurezza del
servizio, con riferimento alle disposizioni contenute nella normativa vigente (vedasi “Normativa di
riferimento™ ).

« che I'informazione, la formazione e I’addestramento forniti dai Datori di Lavoro siano dichiarati e
documentati nel POS di ciascuna impresa.

DURATA PREVISTA PER GLI INTERVENTI
L'accordo avra durata di tre anni: dal 1 Gennaio 2022 al 31 Dicembre 2024.

Gli interventi possono essere richiesti dalle ore 8 alle ore 19 nei giorni feriali slavo le urgente
inderogabili e potranno essere eseguiti interventi anche nei giorm festivi.

STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA

Importo a base di gara € 74.886,00 + I.V.A (di € 59.886,00 per manutenzioni ordinarie soggetto a
ribasso di gara di cui 3% pari a € 1.796,58 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso di gara);

Pecetto Torinese 11, 18.10.2021

FIRMA DELL’APPALTATORE DATA
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