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10020 PECETTO TORINESE

OGGETTO: GARA “PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA PER GLI ANNI SCOLASTICI 2021/2022, 2022/2023 E 2023/2024” – OFFERTA ECONOMICA

CODICE CIG 880226420B
Il sottoscritto ………………………….………………………………………………………………………… nato a …………………………….….……………….……………… il …………………….………………
codice fiscale ……………………………...……………………………………
nella sua qualità di ………………..…………………………………………………………………
della DITTA …………………………..……………………………………………………………………… con sede a ……..…………………………………………..………………… C.A.P. ……………………… via ……………………………………………………………………………………………………………… tel ……………………………………………… fax ………………………………………………………… e-mail …………………………….…………………………………………………………………………… P.E.C. ………………………….………..……………………………………………………………………… codice fiscale ………………………….………  P.IVA ………………………………………………
In relazione alla gara per l’affidamento dell’appalto in oggetto, 
PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA COMPRENSIVA DI TUTTE LE SPESE CHE DOVRÀ SOSTENERE PER L’ESECUZIONE DEL SERVIZIO, NESSUNA ESCLUSA:
ribasso percentuale (in cifre) del ………. % e (in lettere) ……………………………………………. %

sull’importo netto posto a base di gara di € 21,60 (IVA esclusa)
pertanto,
€ ………………. (importo in cifre)
€………………………………… (importo in lettere)
DICHIARA INOLTRE

1. Che, ai sensi dell’art. 95, comma 10, del D. Lgs. 50/2016, i propri costi della manodopera ed i propri oneri aziendali concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sono così stimati
	STIMA COSTI MANODOPERA
	STIMA COSTI AZIENDALI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

	Euro ……………………...  (in cifre)

Euro…..………………………………..…… (in lettere)


	Euro……………………...  (in cifre)

Euro……………….………………… (in lettere)




2. di essere consapevole che l’Ente appaltante, relativamente ai costi della manodopera, prima dell'aggiudicazione effettuerà la verifica sul costo del personale che non deve essere inferiore ai minimi salariali retributivi indicati nelle apposite tabelle di cui all'articolo 23, comma 16, del D. Lgs. 50 del 2016;
3. di aver tenuto conto degli oneri derivanti dall’osservanza dei piani di sicurezza e delle norme vigenti in materia di previdenza, assistenza, igiene e sicurezza sul lavoro;
4. di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dell’offerta per il servizio in oggetto;

5. di essere a conoscenza che l’offerta è vincolante per 180 giorni dalla data di scadenza della presentazione dell’offerta stessa;

6. di essere a conoscenza che non sono ammesse offerte parziali, che presentino osservazioni, restrizioni o riserve di sorta, a pena di esclusione.
………….………………lì, …………..…………

in fede

……………………………

FIRMATO DIGITALMENTE
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