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COMUNE DI PECETTO TORINESE 
CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

________________ 

 

DETERMINA DEL RESPONSABILE  
 

AREA AMMINISTRATIVA  
 

N. 228 DEL 22/05/2023  
 
 
OGGETTO: 
PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE DI CARRIERA PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO NEL PROFILO DI "FUNZIONARIO POLIZIA LOCA LE - COMANDANTE" - AREA 
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - NOMINA C OMMISSIONE 
ESAMINATRICE           
 

 

L’anno duemilaventitre, addì ventidue del mese di maggio, nella sede comunale, il sottoscritto Dr. Bernardo 

CACCHERANO  in qualità di responsabile del servizio, ai sensi degli artt. 107, 109, comma 2, e 183, 

comma 9, del D. Lgs. 267 del 2000, adotta la seguente determinazione: 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visto il Regolamento di Contabilità; 
 
Visto il Bilancio del 2023 adottato con deliberazione consiliare n. 48 del 29.12.2022; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 29.12.2022 con la quale veniva approvato il PEG per 
l'esercizio finanziario 2023 e venivano individuati i responsabili del servizio autorizzati ad emettere le 
relative determinazioni; 



 

 Ritenuto necessario e possibile assumere il provvedimento in oggetto per le seguenti motivazioni: 
 
Vista la programmazione del fabbisogno triennale del personale 2023-2025, come da deliberazione 

della Giunta Comunale n. 33 del 29.3.2023, che ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, 
dove si prevede, per l’anno 2023, a seguito della cessazione, con decorrenza 1.6.2023, di 1 unità di personale 
– Funzionario Polizia Locale – Comandante (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, già cat. D) - 
Area Vigilanza, Polizia Amministrativa e Manutenzioni, la progressione di carriera di 1 unità di personale – 
Agente di polizia locale (Area Istruttori, già cat. C) nell’Area Vigilanza e Polizia Amministrativa; 

 
Richiamato l’art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. 165 del 2001 e l’art. 15 del CCNL Funzioni Locali 

sottoscritto in data 16.11.2022; 
 
Richiamato il “Regolamento comunale per la disciplina delle procedure comparative per la 

progressione tra le aree, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. 165 del 2001 e dell’art. 15 del CCNL 
16.11.2022”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 27.4.2023; 
 
 Dato atto che la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 27.4.2023 dispone, inoltre, che 
il suddetto regolamento si sarebbe applicato per dare attuazione alla programmazione triennale del 
fabbisogno del personale 2023-2025, come da deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 29.3.2023, che 
ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, dove si prevede, per l’anno 2023, la 
progressione di carriera di 1 unità di personale – Agente di polizia locale (Area Istruttori, già cat. C) 
nell’Area Vigilanza e Polizia Amministrativa; 
 
 Dato atto che, con lo stesso provvedimento, si specificava che il titolo di studio richiesto per 
l’accesso al suddetto posto sarebbe stata la Laurea Triennale D.M. 509/1999 oppure la Laurea Triennale 
D.M. 270/2004 oppure la Laurea Specialistica D.M. 509/1999 oppure la Laurea Magistrale D.M. 270/2004 
oppure il Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario, riconducibili a 
giurisprudenza e scienze politiche; 

 
 Vista la propria precedente determinazione n. 196 del 2.5.2023, con la quale si approvava il relativo 
bando; 
 

Accertato che il bando: 
 è stato pubblicato per la durata di almeno quindici giorni sul sito web istituzionale dell’Ente, 

(albo pretorio virtuale – n. reg. 369 dal 4.5.2023 al 19.5.2023) e in Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso; 

 è stato comunicato a tutti i dipendenti mediante l’invio di messaggio via posta elettronica 
all’indirizzo e-mail istituzionale di ciascun lavoratore (prot. n. 0003861 del 4.5.2023); 

 
Preso atto delle domande pervenute entro il termine previsto del 19.5.2023; 

 
 Richiamata la propria precedente determinazione n. 227 del 22.5.2023, con la quale, spirato il 
termine per la presentazione delle domande, si ammetteva alla procedura n. 1 candidato; 
 
 Ritenuto doversi procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del 
regolamento comunale per la disciplina delle procedure comparative per la progressione tra le aree, ai sensi 
dell’art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. 165 del 2001 e dell’art. 15 del CCNL 16.11.2022; 
 

Richiamato il D. Lgs. 165 del 2001; 
 

Richiamato il D.P.R. 487 del 1994 e s.m.i. avente ad oggetto "Regolamento recante norme 
sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 



 

Richiamato il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 15.12.2010, con particolare riguardo all’art. 47; 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 
- di dare atto che la commissione esaminatrice relativa alla procedura comparativa per l’attribuzione di un 
passaggio di carriera destinata al personale dipendente del Comune di Pecetto Torinese per la copertura di un 
posto di “Funzionario Polizia Locale – Comandante” – Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per 
l’Area Vigilanza e Polizia Amministrativa, viene definita come segue: 

 Presidente D.ssa Daniela Sacco Segretario Generale 
 Componente Com. Cosimo Calò  Funzionario Polizia Locale - Comandante 
 Componente D.ssa Lorella Longo Funzionario Contabile 
 Segretario verbalizzante   Dott. Bernardo Caccherano Funzionario Amministrativo 

 
- di dare atto che, dal presente provvedimento, non conseguono oneri a carico del bilancio dell’Ente; 
 
- di dare atto che i componenti della commissione sottoscriveranno dichiarazione di non essere stati 
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica Amministrazione 
previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs. 165/2001) e, presa visione dell’elenco 
dei partecipanti, l’insussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, come previste 
dall'art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause previste 
dagli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; 
 
- di trasmettere copia del presente atto alla Consigliera di Parità della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 57, 
comma 1 bis, del D. Lgs. 165 del 2001; 
 
- di dare atto che responsabile del presente procedimento è il Dott. Bernardo Caccherano – Responsabile 
dell’Area Amministrativa. 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Firmato digitalmente 

Dr. Bernardo CACCHERANO  
 

 


