
 

COMUNE DI PECETTO TORINESE 
CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

________________ 

 
 
 

DECRETO DEL SINDACO 
N.1 del 11/01/2024 

 
 
 
OGGETTO: 
NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO - TRIENNIO 
2024-2026           
 

IL SINDACO 
 

 
 Richiamato il D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000 – Testo Unico degli Enti Locali; 
 
 Richiamato il D. Lgs. 30 luglio 1999 n. 286, in materia di riordino e potenziamento dei meccanismi e 
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attività svolta dalle 
amministrazioni pubbliche; 
 
 Richiamato il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”, che prevede una serie di adempimenti a carico delle Amministrazioni 
Pubbliche, al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione 
dei risultati e della performance organizzativa e individuale; 
 
 Richiamati, altresì, gli artt. 7 e 14 del citato D. Lgs. n. 150/2009 che dispongono che ciascuna 
Amministrazione deve dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione performance (OIV); 
 
 Rilevato che l’art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, al comma 2 lett. a), che la funzione di 
misurazione e valutazione delle performance sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione della 
performance di cui all'art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna 
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di 
vertice; 
 
 Considerato che la Civit, oggi ANAC, con deliberazione n. 121 del 9.12.2010, n. 23 del 6.11.2012 e 
n. 12 del 27.2.2013, ha precisato che gli enti locali hanno la facoltà di istituire l’OIV in sostituzione del 
nucleo di valutazione; 
 
 Dato atto che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, oggi ANAC, il Comune di Pecetto 
Torinese ha ritenuto di mantenere il Nucleo di valutazione cui ha però conferito le funzioni correlate alla 
misurazione e valutazione della performance e tutti gli ulteriori adempimenti disciplinati dalle attuali 
normative in tema di trasparenza amministrativa, controlli e validazione di atti, ecc.; 
 
 Richiamati gli artt. 23 e 24 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 26.9.2023, che disciplinano il nucleo di 
valutazione e le sue funzioni; 
 



 Dato atto che ne discende che: 
 il Nucleo di Valutazione è nominato dal Sindaco ed è composto in forma monocratica da un 

componente esterno; 
 il Nucleo di Valutazione resta in carica per la durata di tre anni e può essere rinnovato per una sola 

volta; 
 per la revoca nonché per la cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina 

prevista per l’organo di revisione contabile dall’art. 235 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
 Richiamato l'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di componente del nucleo di 
valutazione pubblicato all'Albo pretorio digitale dal 24.11.2023 all’11.12.2023 (reg. n. 982); 
 
 Esaminate le 11 candidature pervenute entro il termine assegnato delle ore 12 dell’11.12.2023, con le 
relazioni metodologiche circa le modalità di svolgimento dell’incarico; 
 
 Tenuto conto delle proposte formulate in rapporto alle caratteristiche dell’Ente; 
 
 Ritenuto che la Dott.ssa Anna Terzuolo, considerati gli incarichi finora svolti ed il ruolo quale 
Responsabile della Divisione Formazione di Dasein S.r.l. - avente sede in Torino, Lungo Dora Colletta n. 81 
- risulti in possesso dei requisiti richiesti e assicuri una completa gamma di professionalità e competenza 
gestionale nonché giuridico-amministrativa per l’incarico di che trattasi, in considerazione della struttura 
organizzativa di questo Ente; 
 
 Dato atto che si rende necessario provvedere alla nomina del Nucleo di valutazione, che avrà durata 
per il triennio 2024-2026, con possibilità di un solo rinnovo per un secondo triennio; 
 
 

DECRETA 
 
 

1) di nominare il Nucleo di Valutazione monocratico del Comune di Pecetto Torinese per il triennio 
2024-2026 nella persona della Dott.ssa Anna Terzuolo, come da candidatura pervenuta in data 
7.12.2023 (prot. n. 0010785 dell’11.12.2023);  

 
2) di dare atto che: 

 l’onere economico per la professionista è pari ad € 3.000,00 annui, oltre IVA, demandando a 
successivo atto l’assunzione del conseguente impegno di spesa a favore di Dasein S.r.l. - 
avente sede in Torino, Lungo Dora Colletta n. 81; 

 la durata dell’incarico è di anni tre ed è rinnovabile una sola volta; 
 per la revoca nonché per la cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la 

disciplina prevista per l’organo di revisione contabile dall’art. 235 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

3) di dare atto che il Nucleo di Valutazione è organo monocratico indipendente, al quale il Comune 
affida il compito di svolgere tutte le attività previste dalla normativa vigente e dal regolamento 
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, in particolare: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed 
integrità, dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

b) comunica tempestivamente ai competenti organi di governo dell’Ente le criticità riscontrate 
nel sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, proponendo 
eventuali misure organizzative per il corretto funzionamento del sistema stesso; 

c) valida la Relazione sulla performance redatta dalla struttura preposta al controllo di gestione 
e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento 
alla valutazione dei titolari di EQ e del restante personale, nonché dei premi di cui al Titolo 
III del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto dal medesimo D.Lgs., dai contratti 
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’Amministrazione, nel 
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 



e) propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale degli incaricati di EQ e del 
Segretario Comunale e l’attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 
150/2009; 

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 
strumenti predisposti dalla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009; 

g) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 
h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
i) svolge qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dai regolamenti, dai contratti collettivi e 

da qualsiasi altra disposizione normativa relativa al Nucleo di valutazione: 
 

4) di trasmettere il presente provvedimento al soggetto incaricato per l’accettazione; 
 

5) di pubblicare il presente decreto all’albo pretorio virtuale e, unitamente al curriculum del soggetto 
nominato, sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 
 

IL SINDACO 
Firmato digitalmente 

Renato Filippa 
 
 


